ZARZADZENIE NR 712007
WOJTA GMINY SOMIANKA
z dnia 5 lutego 2007r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Reagowania w Somiance

Dzialajac na podstawie art. 12 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 18 kwietnia 2002r. o
stanie kleski zywiotowej (Dz. U. Nr 62, poz. 558) oraz § 1 i 3 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 3 grudnia 2002r. w sprawie sposobu tworzenia gminnego zespotu
reagowania, powiatowego 1 wojewddzkiego zespotu kryzysowego oraz Rzadowego
Zespotu Koordynacji Kryzysowej i ich funkcjonowania (Dz. U. Nr 215 z 2002r.
poz.1818), zgodnie z art. 144 ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U.
Nr 21 z 1998r. poz.94 z p6ézn. zm.)
zarzgdza sig, co nast¢puje:

§1

1. Powoluj¢ Gminny Zesp6t Reagowania w Somiance, zwany dalej
»Zespotem”, ktéry sklada si¢ z szefa, zastgpcodw szefa oraz grup roboczych o
charakterze statym i czasowym.

§2

1. Celem dzialania Zespolu jest podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
zapobiegania powstawaniu oraz minimalizacji zagrozenia Zycia i zdrowia
oraz mienia i srodowiska, monitorowania 1 prognozowania rozwoju sytuacji,
koordynowanie akcjq ratownicza i odbudowa na obszarze gminy
SOMIANKA jako nastepstw katastrofy naturalnej, awarii technicznej lub
dziatalnosci cztowieka a takze realizowanie polityki informacyjnej
zwigzanej ze stanem kleski zywiotowe;j.

2. Do zadan zespotu nalezy w szczegoélnosci:

1) monitorowanie wystepujacych klesk zywiolowych i prognozowanie
rozwoju sytuacji,

2) realizowanie procedur i programOw reagowania w czasie stanu kleski
zywiotowej,

3) opracowanie i aktualizowanie gminnego planu reagowania kryzysowego,

4) planowanie wsparcia organéw kierujacych dzialaniami na nizszym
szczeblu administracji publicznej,

5) przygotowanie warunkéw umozliwiajacych koordynacje pomocy
humanitarnej,

6) realizowanie polityki informacyjnej zwigzanej ze stanem kleski
zywiotowej.

§3



. Szef Zespolu — Wéjt Gminy Somianka.
. Na Zastepcg Szefa Zespotu ds. Ratownictwa 1 Organizacji Dziatan
wyznaczam — Prezesa Zarzadu Gminnego ZOSP RP w Somiance.
3. Na Zastgpce Szefa ds. Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego wyznaczam
— Kierownika Posterunku Policji w Somiance.
4. Strukturg organizacyjng Zespotu przedstawia zatacznik nr 1.

Y

§4

1. W ramach Zespotu funkcjonowac bgdzie Gminne Centrum Reagowania
zwane dalej Centrum, w sklad ktérego wejda grupy robocze o charakterze
statym, o ktérych mowa w § 5.

2. Centrum stanowi¢ bedzie calodobowg stuzbe dyzurna Wojta wg grafiku
dyzurow zatwierdzonego przez Wojta. Stuzba bedzie w miare mozliwosci
wzmocniona przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych gminy oraz w
miar¢ potrzeb specjalistow z powiatowych stuzb, inspekcji i strazy, formacji
obrony cywilnej oraz innych jednostek organizacyjnych wg kompetencji,
stosownie do zaistnialego zagrozenia.

3. Celem Centrum jest zapewnienie systemowego, skoordynowanego i
efektywnego zarzadzania sitami i sSrodkami ratowniczymi gminy na
zdarzenia kryzysowe.

§5

. Grupami roboczymi Zespolu o charakterze stalym sg :

-

a) Grupa Monitorowania Prognoz i Analiz, ktéra bedzie funkcjonowala na
bazie sekretariatu Urzedu Gminy w czasie godzin pracy, poza godzinami
pracy — wyznaczeni grafikiem pracownicy Urzedu.

b) Grupa Planowania Cywilnego.

2. Grupy robocze tworzace Centrum beda pracowac zgodnie z rozktadem pracy
obowiazujacym w Urzedzie , w ktérym sq usytuowane z zachowaniem
dobowych dyzuréw.

§6
1. Grupe¢ Monitorowania, Prognoz i Analiz, stanowi¢ bedg:

1) Catodobowa stuzbe w ramach grupy monitorowania prognoz i analiz beda
pei¢ dyzurni — wyznaczeni grafikiem dyzuréw pracownicy urzedu.

2) Na kierownika grupy monitorowania Prognoz i Analiz wyznaczam —
inspektora ds. obronnych, OC, zarzadzania kryzysowego i informacji
publicznej.



3) Na miejsce funkcjonowania grupy monitorowania, prognoz i analiz
wyznaczam pomieszczenia sekretariatu urzedu .

§7
1. Grupe Planowania Cywilnego — stanowi¢ bgdg pracownicy urzedu tj.

» pracownik ds. planowania przestrzennego
» pracownik ds. inwestycji i drogownictwa

Obsade dyzurng grupy planowania cywilnego beda stanowic¢ : po godzinach
pracy urzedu — wyznaczeni grafikiem dyzuréw pracownicy urzedu bez prawa do

wynagrodzenia za pelnienie dyzuru.

Na kierownika Grupy Planowania Cywilnego wyznaczam inspektora ds.
dziatalno$ci gospodarczej, gospodarki komunalnej i mieszkaniowe;.

Na miejsce funkcjonowania grupy planowania cywilnego wyznaczam
pomieszczenie USC.

§8

Grupami roboczymi o charakterze czasowym s3 :

1. Grupa Operacji i Organizacji Dzialan — ktérej sktad stanowia wyznaczeni
moja decyzjg kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych oraz w
przypadku zdarzenia o charakterze przewyzszajacym mozliwosci gminy —
powiatowe stuzby, inspekcje i straze w zalezno$ci od rodzaju zagrozenia
zgodnie z siatka bezpieczenstwa gminnego planu reagowania kryzysowego.

2. W skiad grupy operacji i organizacji dziatann wchodzg :

Przedstawiciel Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych na terenie gminy
Przedstawiciel Posterunku Policji w Somiance

Przedstawiciel Inspektoratu Melioracji i Urzadzen Wodnych w Wyszkowie
Przedstawiciel Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
Przedstawiciel Powiatowego Lekarza Weterynarii

Inspektor ds. Ochrony Srodowiska

Sekretarz Gminy — Kierownik Gminnego Zespotu Ewakuacji 1 Przyjecia
Ludnosci

Skarbnik Gminy

Radca Prawny

Kierownik Zaktadu Gospodarki Komunalne;

inni wg potrzeb.

VVVY VVVVVVYVY

1) Na Szefa Grupy Operacji i Organizacji Dziatan (Szefa Operacji) wyznaczam
— czasowo kierownika instytucji wiodacej zgodnie z siatkq bezpieczenstwa



gminnego planu reagowania kryzysowego, ktory bedzie realizowat zadania
zgodnie z procedura dziatania wg kompetencji do zaistnialego zagrozenia.

2) Grupa Operacji i Organizacji Dzialan podporzadkowana bedzie Zastgpcy
Szefa ds. Ratownictwa i Organizacji Dziatan

3. Grupa Zabezpieczenia Logistycznego:

1) W skiad grupy zabezpieczenia logistycznego wchodzg :

» inspektor ds. ksiggowosci budzetowej
» inspektor ds. ksiggowosci podatkowej

2) Na kierownika Grupy Zabezpieczenia Logistycznego wyznaczam Skarbnika
Gminy

4. Grupa Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno-Bytowej
1) W skiad grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej wchodzg :

» pracownicy socjalni Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej oraz Lekarz
Rodzinny NZOZ w Somiance

2) Na Kierownika Grupy Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno-Bytowej
wyznaczam Lekarza Rodzinnego NZOZ w Somiance

§9

Grupy robocze o charakterze czasowym pracuja z chwilg wystapienia zagrozenia

na polecenie Szefa lub jego zastgpcy w odpowiednim do powierzonym im zadan
skiadzie.

§10

. Za ogolne przygotowanie i koordynacje dziatan grup roboczych Zespotu
odpowiada Szef.

. Za przygotowanie specjalistyczne i realizacje zadan poszczegdlnych grup
roboczych Zespotu odpowiadaja kierownicy tych grup.

§11

W czasie obowigzywania stanu kleski zywiolowej Zesp6t pracuje w skladzie grup
roboczych o charakterze stalym i czasowym, w urzedzie, w ktorym sg usytuowane,
w trybie ciaglym z zapewnieniem zmianowej pracy os6b wchodzacych w ich sktad.



§ 12

Szef stosownie do zaistniatych zdarzen moze doraznie wiacza¢ w jego sktad
przedstawicieli innych jednostek organizacyjnych, organizacji spotecznych i
charytatywnych oraz ekspertow.

§13

Zesp6l dziala w oparciu o zatwierdzony przeze mnie Regulamin stanowiacy
zalacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§14
Ogolne zasady pracy Zespolu:

1. Zespol dziata na podstawie rocznego planu pracy zatwierdzonego przez
Woijta.

2. Alarmowanie oraz obieg informacji dla Zespotu organizuje si¢ poprzez

Centrum- sekretariatu urzedu .

Zespol zbiera sie raz na kwartal, a takze w zaleznosci od potrzeb.

Posiedzenia Zespotu zwoluje jego Szef na polecenie Wojta.

5. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen
oraz koordynacji dziatan ratowniczych, Szef moze zarzadzi¢ posiedzenie w
trybie natychmiastowym .

6. Posiedzeniami Zespotu kieruje Szef, a w razie jego nieobecnosci — zastgpca
szefa- zgodnie z § 3 ust. 2 i ust. 3.

7. W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych sprawowanie
obowiazkow przez zastepce, Szef moze wyznaczy¢ sposréd czionkow
Zespotu osobe pelniaca obowigzki zastepcy.

8. Posiedzenia Zespolu dokumentowane sgq w formie; protok6low posiedzen,
raportow biezacych i okresowych.

9. Dokumentowanie dziatan reagowania odbywa si¢ w formie kart zdarzen
oraz raportéw odbudowy.

10.Obstuge kancelaryjno-biurowa Zespotu zapewnia pracownik ds. obshugi
Rady Gminy.

11.Co najmniej raz w roku na polecenie Woéjta Zespot bedzie odbywat
¢wiczenia w pelnym skladzie.

12.Szef, jego zastgpcy, kierownicy grup statych i czasowych oraz inne osoby
wg potrzeb tworza Gminny Sztab Kryzysowy , ktérego giéwnym
zadaniem bedzie wypracowanie propozycji decyzji wojta do prowadzenia
dziatan w czasie kleski zywiotowe;.

1

§15

W celu zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej lub ich usunigcia Zespot pracuje
w fazach zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy.



§16
Siedziba Zespotu bedzie budynek Urzedu Gminy w Somiance.
§17

Warunki techniczne i standardy wyposazenia zespotu zgodnie z cyt.
Rozporzadzeniem okreslone w § 1-15, powinny zosta¢ zapewnione w terminie 3
lat od dnia wejscia w Zycie rozporzadzenia.

§ 18

Zobowiazuje wszystkich cztonkow Zespotu do scistego wspétdziatania w
wykonywaniu powierzonych im zadan, z wykorzystaniem posiadanych sit i
srodkéw — odpowiednio do zaistnialego zagrozenia.

§19
Finansowanie Zespotu planuje si¢ w ramach budzetu gminy oraz dotacji celowych

z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan wlasnych gminy, okreslonych w
ustawie z dnia 18 kwietnia 2002r. o stanie kleski zywiotowe;.

§20
1. Traci moc zarzadzenie w sprawie powolania Gminnego Zespotu Reagowania w
Somiance z dnia 31 marca 2004r., Gminnego Zespotu ds. Ochrony
Przeciwpozarowej i Ratownictwa oraz zarzadzenie w sprawie powotania
Gminnego Komitetu Przeciwpowodziowego .

§21

Wykonanie zarzadzenia powierzam inspektorowi ds. obronnych, OC, zarzadzania
kryzysowego i informacji publiczne;j.

§ 22
Nadzér nad realizacjg zarzadzenia bede petnit osobiscie.
§ 23

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




