
GZARZJ\DZENIE Nr ..•...•./2022 

W6JTA GMINY SOMIANKA 

z dnia 8 marca 2022 r. 

w sprawie wprowadzenia Karty audytu wewnE:trznego w Gminie Somianka 

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 sanl0rzqdzie 

gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372, z p6in. zm.) oraz art. 273 i 274 ust. 3 

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 finansach publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 

305, z p6in. zm.) - zarzqdzam, co nast~puje: 

§ 1. Wprowadzam Kart~ audytu wewn~trznego do stosowania w Gminie 

Somianka, kt6rej tresc zawarto w zatqczniku do niniejszego zarzqdzenia. 

§ 2. Wykonanie zarzqdzenia powierzam audytorowi wewn~trznemu. 

§ 3. Zarzqdzenie wchodzi w iycie z dniem podpisania. 
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Zalqcznikdo Zarzqdzenia Nr .G... .1 2022 
W6jta Gminy Somianka z dnia 8 marca 2022 r. 

Karta audytu wewn~trznego 
\v Cminic Somianka 


Rozdzinl I 


Postanowienia og61ne 


§ 1 
1. 	 Karta audytu wewnytrznego okresla cel, uprawnienia odpowiedzialnosc audytu 

wewnytrznego w Gminie Somianka. 
2. 	UZyte w Karcie audytu wewnytrznego terminy oznaczajq: 

1) W6jt - W6jt Gminy Somianka, 

2) jednostka audytowana - komorka organizacyjna Urzydu lub jednostka organizacyjna 
Gminy Somianka, w ktorej realizowany jest audyt, 

3) audytlzadanie audytowe - zadanie zapewniajqce lub czynnosc doradcza, 
4) zalecenia - propozycje dzialan sluzqcych wyeliminowaniu slabosci kontroli zarzqdczej 

lub usprawniajqcych funkcjonowanie Gminy, 

5) Gmina - Gmina Somianka, 


§2 

Audyt wewnytrzny w Urzydzie prowadzi siy na podstawie: 
1) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. 

poz. 305 ze zm.), dalej zwanej: ustaWq; 
2) rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia 4 wrzesnia 2016 r. w sprawie audytu 

wewnytrznego oraz informacji 0 pracy i wynikach tego audytu (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 
506), dalej zwanym: rozporzqdzeniem; 

3) Miydzynarodowych Standardow Praktyki Zawodowej Audytu Wewnytrznego 
ogloszonych w Komunikacie Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 12 grudnia 2016 r. w 
sprawie standardow audytu wewnytrznego dla jednostek sektora finans6w publicznych 
(Dziennik Urzydowy Ministra Rozwoju i Finansow poz. 28), dalej zwanych: standardami 

audytu wewnytrznego; 
4) Kodeksu etyki opracowanego przez Instytut Audytorow Wewnytrznych (llA); 
5) Regulaminu Organizacyjnego Urzydu Gminy Somianka. 



Rozdzial II 
Cele i zadania audytu wewn~trznego 

§3 
1. 	 Audyt wewntitrzny jest dzialalnosci,! niezaleZtl~ i ubieklywnq, kt6rej celem jest wspieranie 

W6jta w realizacji cel6w i zadrul Gminy poprzez systenlatycZllq u{;eny kontroli zarzqdcz~j, 
w szczeg61nosci jej adekwatnosci, skutecznosci i efektywnoscl oraz wykonywanie 
czynnoscidoradczych. 

2. 	 Pod poj((ciem kontroli zarzqdczej nalezy rozumiec og6l dzialan podejmowanych dla 
zapewnienia realizacji cel6w i zadan Gminy w spos6b zgodny z prawem, efektywny, 
oszcZ((dny i terminowy. 

§4 

Celem prowadzenia audytu wewnytrznego jest przysparzanle wartosci i usprawnienie 
funkcjonowania Gminy , w szczeg6lnosci: 

1) identyfikacja i analiza ryzyka zwiqzanego z dzialalnosciq Gminy w szczeg6lnosci ocena 
prawidlowosci i efektywnosci system6w kontroli zarzqdczej majqcej na celu 
eliminowanie lub ograniczanie ryzyka, 

2) niezaleme badanie system6w zarzqdzania i kontroli w Gminie, 
3) wyra.zanie opinii w zakresie skutecznosci mechanizm6w kontrolnych w badanym 

systemie, 

4) dostarczenie W6jtowi, na podstawie oceny systemu skutecznosci kontroli zarzqdczej 
w obszarach obj((tych audytem racjonalnego zapewnienia, ze Gmina dziala prawidlowo, 

5) skladanie W6jtowi informacji, oraz tam gdzie jest to wlasciwe, przedstawianie zalecen 
i wniosk6w majqcych na celu popraw(( dzialalnosci Gminy w okreslonych obszarach, na 
podstawie dokonanych ustalen. 

§5 
1. 	Audyt wewn((trzny obejmuje czynnosci 0 charakterze zapewniajqcym, doradczym oraz 

czynnosci sprawdzajqce. 
2. 	Podstawowe znaczenie majq czynnosci 0 charakterze zapewniajqcym majqce na celu 

niezaleme 
i obiektywne wspieranie W6jta w realizacji cel6w i zadan przez systematycznq ocen(( 
adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzqdczej w Gminie. 



3. 	Audytor monitoruje stan realizacji zaleceil wydanych w wyniku przeprowadzonych 
czynnosci zapewniajqcych. 

4. 	Audytor wewnytrZl!Y przeprowadza czynnosci sprawdzajqce, dokonujqc oceny sposobu 
wdrozenia i skutecznosci zaleceil zrealizowanych przez Grniny. 

5. 	Audytor wewnytrzny moze wykonywac czynnosci doradcze na wniosek W6jta alba z 
wlasnej inicjatywy w zakresie uzgodnionyrn z W6jtem. 

6. 	Audytor wewnytrzny powstrzymuje siy od wykonywania czynnosci doradczych, kt6re 
prowadzilyby do przyjycia przez niego obowiqzk6w, odpowiedzialnosci lub uprawnien 

wchodZt!cych w zakres zarz'l-dzania Gminq.. 

7. 	 Czynnosci doradcze obejlllujq w szczeg61nosci doradztwo, konsultacje oraz szkolenie. 

8. 	Audytor wewnytrzny moze przeprowadzac czynnosci zapewniajqce w obszarach, 
w kt6rych swiadczyl czynnosci doradcze pod warunkiem, ze charakter doradztwa 
nic naruszal obiektywiZlllU. 

§6 

1. 	 Audyt wewnytrzny przeprowadzany jest na podstawie rocznego planu audytu wewnytrznego 
opartego na analizie ryzyka. 

2. 	W uzasadnionych przypadkach audyt wewnytrzny przeprowadzany jest poza planem audytu. 

3. Do koilca roku Audytor Wewnytrzny, w porozumieniu z W6jtem, przygotowuje plan audytu 

na rok nastypny. 

Rozdzial III 

Organizacja Audytu Wewn~trznego 


§7 
Audyt wewnytrzny prowadzi Audytor wewnytrzny zatrudniony przez W 6jta. 

§8 
1. 	Audytor wewnytrzny komunikuje siy i wsp61pracuje bezposrednio z W 6jtern. 

2. Audytor wewnytrzny jest odpowiedzialny za: 
1) zapewnienie, nie ponosi on odpowiedzialnosci za dzialania podlegajqce audytowi 

wewnytrznemu ani ich nie nadzoruje; 



2) przygotowanie, w porozumieniu z W6jtem, planu audytu wewnytrznego na rok nastypny; 

3) realizacjy zadan przewidzianych w rocznym planie audytu wewnytrznego, 
jak i zadan pozaplanowych, 

4) informowanie W6jta (na jego wniosek) 0 stanie realizacji zadan z zakresu audytu 
wewnytrznego; 

5) przygotowanie i przedstawienie W 6jtowi sprawozdania z prowadzenia audytu 
wewnytrznego za rok poprzedni; 

6) wystypowanie do W 6jta 0 wyrazenie zgody na udzial audytora wewnytrznego 
w okreslonym szkoleniu; 

7) opracowanie projekt6w dokument6w organizacyjnych dotycZ'l-cych audytu 
wewnytrznego. 

§9 
Audylor wewnytrzny uzgadnia z W6jtem: 

1) zakres realizacji planu audytu wewnytrznego - jezeli przeprowadzenie wszystkich 
zaplanowanych zadan audytowych jest niemoZliwe lub niecelowe; 

2) przeprowadzenie zadania audytowego poza planem audytu wewnytrznego. 

§ 10 
1. 	Audytor wewnytrzny realizuje program zapewnienia i poprawy jakosci, obejmujqcy 

wszystkie aspekty dzialalnosci audytu wewnytrznego. 
2. 	Celem programu zapewnienia i poprawy jakosci jest dokonanie oceny oraz identyfikacja 

mozliwosci poprawy w zakresie: 

1) zgodnosci dzialalnosci audytu wewnytrznego ze standard am i audytu wewnytrznego 
oraz kodeksem etyki audytu wewnytrznego; 

2) wydajnosci i skutecznosci audytu wewnytrznego. 

Rozdzial IV 
Niezaleznosc i obiektywizm 

§ 11 
1. 	Audytor wewnytrzny jest niezalemy i obiektywny podczas wykonywania zadan i podlega, 

w tym zakresie, tylko przepisom prawa, norm om etyki zawodowej i standardom audytu 
wewnytrznego. Podczaswykonywania zadan kieruje siy uznanq praktykq (metodologiq) 

audytu wewnytrznego. 



2. 	Audytor wewnytrzny postypuje w spos6b bezstronny i wolny od uprzedzen, unikajqc 
konfliktu interes6w. 

3. W6jt 	 zapewnia warunki niezbydne do niezaleznego, obiektywnego, efektywnego 
i wolnego od konfliktu interes6w prowadzenia audytu wewnytrznego w Gminie, 
w tym organizacyjnq odrybnosc oraz ciqglosc prowadzenia audytu wewnytrznego. 

4. 	Audytor wewnytrzny bezzwlocznie powiadamia W6jta 0 wszelkich pr6hach ograniczenia 
niezalemosci i obiektywizmu audytora wewnytrznego, zakrcsu audytu lub wplywania 
na spos6b wykonywania pracy i informowania 0 wynikach audytu. 

5. 	 W przypadku gdy audytor wewnytrzny zostal poproszony 0 przyjycie dodatkowych zadan 
i obowiqzk6w wykl'al.:zajqcych poza audyt wewnytrzny, takieh jak dzialania Z\viqzanc 
ze zgodnosciq czy zarzqdzaniem ryzykiem, wprowadza siy odpowiednie zabezpieczenia 
w celu ograniczenia naruszen niezalemosci i obiektywizmu. 

Rozdzial V 

Prawa i obowi~zki audytora wewDfttrznego 


§ 12 
1. 	Audytor wewnytrzny powinien posiadac wiedzy i umiejytnosci niezbydne do wykonywania 

obowiqzk6w. 
2. 	Audytor wewnytrzny jest zobowiqzany do rozwijania swoich umiejytnosci zawodowych 

w drodze stalego doskonalenia zawodowego. 
3. Jezeli audytor wewnytrzny nie posiada specjalnej wiedzy, umiejytnosci lub kwalifikacji 

niezbydnych do wykonania wszystkich czynnosci wiqZqcych siy z czysciq lub calosciq 
okreslonych prac audytorskich, W 6jt zapewnia mu odpowiedniq pomoc oraz wsparcie 
merytoryczne w postaci moZliwosci powolania specjalisty w danej dziedzinie zatrudnionego 
w Urzydzie bqdz powolania rzeczoznawcy spoza Urzydu. 

§ 13 
Audytor wewnytrzny: 

1) jest upowamiony do przeprowadzania audytu wewnytrznego we wszystkich obszarach 
dzialalnosci Urzydu oraz we wszystkich jednostkach organizacyjnych Gminy Son1ianka, 



2) rna prawo dostypu do wszelkich dokument6w, informacji i danych, zwi'lZanych 
z funkcjonowaniern Gminy, w tyrn utrwalonych na elektronicznych nosnikach danych, 
jak r6wniez sporz'l-dzania ich kopii, odpis6w, wyci'l-g6w, zestawien lub wydruk6w, 
z zachowaniern przepis6w 0 tajemnicy ustawowo chronionej, ma prawo wstypu do 
pornieszczen Urzydu i jednostek organizacyjnych Grniny z zachowaniem przepis6w 0 

tajenmicy ustawowo chronionej, 

3) rna prawo z'l-dania od kierownik6w i pracownik6w jednostek organizacyjnych informacji 
oraz wyjaSnien w celu zapewnienia wlasciwego i efektywnego prowadzenia audytu 
wewnytrznego, 

4) rnoze z wlasnej inicjatywy skladac wnioski, ll1aj'l-Ce na celu usprawnienie funkcjono\vania 
Urzydu i jednostek organizacyjnych Gminy> jcdnakZe nie uczestniczy w procesie 
decyzyjnym oraz nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki niepodjycia dzialan 
naprawczych, 

5) nie moze przyjmowac takich zadanlub uprawnien, ktore wehodz'l \V zakres zarz~dzania 
Urzydem oraz Jednostkami organizacyjnymi Gminy, 

6) nic jest odpowiedzialny za procesy zarz'l-dzania ryzykiem i kontroly zarz'l-dcz'l
w Urzydzie ijeclnostkach organizacyjnych Gn1iny, ale poprzez ustalenia i zalecenia 

poczynione w wyniku przeprowadzenia audytu wewnytrznego, wspornaga W6jta we 

wlaSciwej realizacji tych proces6w, 
7) 	nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestypstw, ale powinien posiadac wiedzy 

pozwalaj(}-c'l- mu zidentyfikowac znamiona przestypstwa. 

§ 14 
Audytor wewnytrzny nie bierze udziaru w zadaniu audytowym, jezeli wystypuje uzasadnione 
podejrzenie ograniczenia jego bezstronnosci lub obiektywizmu. 

§ 15 
Audytor wewnytrzny - w porozumieniu z W6jtem - udostypnia dokumentacjy audytu 
wewnytrznego. 

Rozdzial VI 

Zakres audytu wewn~trznego 


§ 16 
1. 	Audyt wewnytrzny obejmuje badanie i oceny skutecznosci i efektywnosci systemu kontroli 

zarz'l-dczej, zarz'ldzania ryzykiem oraz efektywnosci realizowanych zadan, w szczeg61nosci: 
1) przegl'l-d ustanowionych mechanizm6w kontroli zarz'l-dczej oraz wiarygodnosci 

i rzetelnosci informacji operacyjnych, zarz(}-dczych i finansowych; 



2) oceny procedur i praktyki sporllldzania, klasyfikowania i przedstawiania infonnacji 
finansowej; 

3) oceny przestrzegania przepis6w prawa, regulacji wewnytrznych Urzydu oraz program6w, 
strategii i standard6w ustanowionych przez wlasciwe organy; 

4) oceny zabezpieczenia mienia Urzydu; 
5) oceny efektywnosci i gospodamosci wykorzystania zasob6w Urzydu; 
6) przegl,!d program6w i projekt6w w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania Urzydu z 

planowanYllli wynikami i celami; 
7) oceny dostosowania dzialan Urzydu do przedstawionych wczesniej zalecen audytu lub 

kontroli. 
2. 	W ramach realizacji audytu wewnytrznego audytor wewnytrzny dysponuje peln,! swobod,! 

w zakresie identyfikacji obszar6w maj,!cych zostac poddanych audytowi. 
3. Wyb6r zastosowanych metod i technik 	do przeprowadzenia zadania audytowego zaleZy 

od uznania audytora. 

Rozdzial VII 

Sprawozdawczosc 


§ 17 
1. 	Audytor wewnytrzny sporz'!dza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewnytrznego 

(zadania zapewniaj '!cego), w kt6rym przedstawia w spos6b jasny, rzetelny i zwiyzly wyniki 

audytu wewnytrznego. 
2. Audytor wewnytrzny przekazuje sprawozdanie, 	0 kt6rym mowa w ust. 1, W6jtowi oraz 

kierownikowi jednostki audytowanej. 

§ 18 
Audytor wewnytrzny przedstawia wyniki czynnosci doradczych w spos6b w fonnie 
odpowiedniej do rodzaju i charakteru podjytych dzialan. 

§ 19 
1. 	Audytor wewnytrzny po uplywie termin6w realizacji zalecen zawartych w sprawozdaniach 

z przeprowadzonych czynnosci audytowych przeprowadza czynnosci sprawdzaj,!ce sluz,!ce 
dokonaniu oceny sposobu wdrozenia i skutecznosci zrealizowanych zalecen. 

2. Wynik 	 czynnOSCl sprawdzaj ,!cych audytor WeWl1ytrzny przedstawia w notatce 
infonnacyjnej, kt6r'! przekazuje W6jtowi oraz kierownikowi jednostki audytowanej. 



§ 20 


lezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor wewnt(trzny dostrzeze znamiona czynow, 

ktore wedlug jego oceny kwalifikujet sit( do wszczt(cia postt(powania w zakresie dyscypliny 

finansow publicznych, postt(powania kamego lub postt(powania w sprawie 0 przestt(pstwo 

skarbowe lub 0 wykroczenie skarbowe, wowczas rna obowictZek zawiadornic 0 tyrn fakcie 
Wojta. 

§ 21 
Audytor wewnt(trzny, do koiica stycznia kazdego roku przedstawia W ojtowi sprawozdanie 
z prowadzenia audytu za rok poprzedni. 

Rozdzial VIII 
Prawa i obowi~zki kierownik6w i pracownik6w Urzftdu 

jednostek organizacyjnych Gminy 

§ 22 

1. 	 Kierownicy jednostek organizacyjnych rnajet prawo do uczestniczenia w procesie audytu 
wewnt(trznego, w szczegolnosci: 

1) zapoznania sit( z ustaleniami audytora wewnt(trznego, 
2) skladania wyjaSnieii z zakresu przedmiotu audytu wewnt(trznego, 

3) zglaszania uwag i zastrzezeii do ustaleii audytu wewnt(trznego, a takZe zachowania 

audytora wewnytrznego. 

2. Kierownicy i pracownicy jednostek organizacyjnych zobowictzani 	Set do przekazywania 

w tenninie wskazanyrn przez audytora wewnt(trznego rnaterial6w i infonnacj i z zakresu 

dzialania ichjednostek, kt6re audytor uzna za konieczne do realizacji zadania audytowego. 
3. 	Kierownicy i pracownicy jednostek organizacyjnych rnajet obowi¥ek wsp6lpracowac 

z audytorern wewnt(trznyrn w zakresie identyfikacji, analizy i oceny ryzyka, identyfikacji 

i rnonitoringu proces6w zachodZetcych w Urzt(dzie, a takze przy innych czynnosciach 

audytorskich, jesli taka wsp6lpraca jest niezbt(dna. 

4. lezeli pornirno podjt(cia przez audytora wewnt(trznego wszystkich niezbt(dnych dzialaii 
w celu uzyskania infonnacji koniecznych do przeprowadzenia audytu, kierownik jednostki 
organizacyjnej, w kt6rej przeprowadzany jest audyt, nie udzieli wyrnaganych infonnacji lub 
uzyskanie tych infonnacji bt(dzie znacznie utrudnione, decyzjt( w sprawie dalszego 

prowadzenia audytu w tej korn6rce podejrnuje W6jt. 



5. 

§ 


§ 

o tln(illSilCh 


