Zarzadzenie Nr 20/2024

Wdéjta Gminy Somianka
z dnia 21 maja 2024 r.

w sprawie powotania komisji konkursowej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Somiance

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. 2024 r. poz. 609 t.j.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. 2024 r. poz. 87 t.j.) oraz §2 pkt 2
Zarzadzenia nr 17/2024 Wéjta Gminy Somianka z dnia 14 maja 2024 r. zarzadzam, co
nastepuje:

§1
Powotuje komisje konkursowg w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Somiance w nastepujgcym skfadzie:

1. Agnieszka Salwin przewodniczacy Komisji
2. Teresa Lipska cztonek Komisji
3. Anna Krélikowska cztonek Komisji
4. Sylwia Dgbrowska cztonek Komisji
§2

Tryb pracy Komisji Konkursowej zawiera Regulamin pracy Komisji Konkursowej do
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w
Somiance, ktéry stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 20/2024
Wjta Gminy Somianka
z dnia 21 maja 2024 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej

do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Gminnego Os$rodka Kultury w Somiance

Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Somiance oraz szczegdtowy tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w

Somiance.
Komisja konkursowa
§1.
1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka

w

Kultury w Somiance, Wdjt Gminy Somianka powotuje czteroosobowg Komisje
Konkursowg, zwang dalej ,, Komisjg”.
Do zadan komisji nalezy:

1) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

2) sporzadzenie protokotéw z posiedzen komisji,

3) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja Wojtowi Gminy.
Kazdy cztonek komisji przed przystgpieniem do pracy sktada o$wiadczenie, iz nie
przystepuje do konkursu, nie jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym albo nie
pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktére moze
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego obiektywizmu i bezstronnosci.

Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 zostang ujawnione po powotaniu
komisji, Wéjt Gminy niezwtocznie wyznacza innego cztonka komisji.

Zasady pracy Komisji
§2.

Komisja powinna rozpoczgé prace niezwtocznie po uptywie terminu zgtoszen do
konkursu.
Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3
sktadu komisji.
Komisja podejmuje uchwaty zwykfa wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym.
Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia sie
jednego kandydata.

Tryb przeprowadzenia konkursu
§3.
Konkurs odbywa sie w dwdch etapach.
W pracach komisji nie mogg uczestniczy¢ osoby nie bedgce jej cztonkami.



§ 4. Etap pierwszy
1. Komisja w pierwszym etapie postepowania konkursowego:

1) sprawdza dokumenty pod katem spetnienia wymagan niezbednych,
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie,

2) okresla kryteria oceny przydatnosci kandydatow,

3) sprawdza czy oferty zostaty ziozone w terminie i zawierajg wszystkie
dokumenty wskazane w ogtoszeniu o konkursie oraz czy z dokumentow
wynika, ze kandydat spetnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w
ogtoszeniu,

4) oferty nie spetniajgce powyzszych wymagan, podlegajg odrzuceniu, a
kandydaci nie zostajg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego,

5) podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do
drugiego etapu postepowania konkursowego,

6) zapoznaje sie z przedstawionymi przez kandydatéw koncepcjami
funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury w Somiance.

2. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o wynikach | etapu konkursu.

§ 5. Etap drugi
1. Komisja w drugim etapie postepowania konkursowego:
1) przeprowadza rozmowy z kazdym z kandydatow,
2) dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw zgodnie z okre$lonymi wczesniej
kryteriami, poprzez przyznanie punktéw na karcie merytorycznej,
3) sporzadza zbiorcze zestawienie punktacji wszystkich kandydatéw oraz ustala
ranking kandydatow stosownie do uzyskania przez nich punktaciji.

2. Konkurs jest rozstrzygniety wowczas, gdy jeden z kandydatow uzyskat najwiekszg
liczbe punktow.

3. W przypadku, uzyskania przez dwéch lub wiecej kandydatéow tej samej liczby
punktéw, komisja wyfania kandydata zwykta wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu
jawnym.

4. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat wiekszosci gtoséw, o ktérej mowa
w ust. 3, komisja przystepuje do drugiego gtosowania.

5. Przewodniczgcy komisji niezwtocznie zawiadamia Wojta Gminy Somianka o wynikach
konkursu.

Uwagi korncowe
§6.

1. Z prac komisji i przebiegu gtosowania sporzadza sie protokét, ktéry bezposrednio po
zakonczeniu pracy podpisujg wszyscy jej cztonkowie obecni na posiedzeniu.

2. Cztonkéw komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej prac
komisji.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje komisja
w glosowaniu jawnym.

4. Przewodniczacy komisji niezwtocznie po zakonczeniu konkursu przekazuje protokdt
wraz z dokumentacjg Wéjtowi Gminy Somianka.

5. Komisja konkursowa rozwigzuje sie po rozstrzygnieciu konkursu.
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