Zarzadzenie Nr 17/2024
Wodjta Gminy Somianka
zdnia 14 maja 2024 r.

W sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Somiance

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. 2024 r. poz. 609 t.j.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o

organizowaniu i prowadzeniu dziatalnodci kulturalnej (Dz.U. 2024 r. poz. 87 t.j.) zarzadzam,
Co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Somiance.

§ 2. 1. Tres¢ ogtoszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Somiance stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Somiance
wytoni komisja konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem.

§ 3. Ogloszenie o konkursie, o ktérym mowa § 2 ust. 1 zarzadzenia zostanie podane
do publicznej wiadomosci poprzez:

1. zamieszczenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Somianka i Gminnego Osrodka
Kultury w Somiance,

2. zamieszczenie na stronie internetowe; www.somianka.pl i w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Somianka,

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 17/2024
Wéjta Gminy Somianka
z dnia 14 maja 2024 r.

Ogtoszenie

Woéjta Gminy Somianka
o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Somiance

Wajt Gminy Somianka oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Somiance

I. Wymagania stawiane kandydatom, ktérzy przystepuja do konkursu:
1. Wymagania obowigzkowe:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) brak ukarania zakazem petnienia funkgji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoséci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 104),

5) posiada wyksztatcenie wyisze, mile widziane wyksztatcenie specjalistyczne
w zakresie kulturalno-o$wiatowym,

6) posiada co najmniej 3- letni udokumentowany staz pracy (umowa o prace),

7) posiada znajomos$¢ zasad zarzadzania i przepiséw prawnych dotyczacych
funkcjonowania instytucji kultury, w tym ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy
prawo zamodwien publicznych,

8) posiada znajomosé zasad gospodarki finansowej w instytucjach kultury,

9) posiada znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnoéci oérodkéw
kultury,

10) posiada wiedze z zakresu pozyskiwania, zarzadzania i wdrazania projektow
kulturalnych z udziatem $rodkéw pozabudzetowych, w tym sSrodkow z
programow Unii Europejskiej,

11) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania i organizacji dziatalnosci
kulturalnej,

2) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng i twérczoscia artystyczna,

3) umiejetnosci kierowania zespotem,

4) kreatywnos¢, dyspozycyjnoéé, odpowiedzialno$é, tatwosé nawigzywania
kontaktow z ludZmi, kultura esobista.



Il. Informacja o warunkach pracy:

1)

2)
3)
4)

miejsce wykonywania pracy:

Gminny Osrodek Kultury w Somiance

ul. Armii Krajowej 2, 07-203 Somianka,

zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony 7 lat,
wymiar czasu pracy: petny etat,

przewidywany termin rozpoczecia pracy: 1 czerwca 2024r.

lll. Ramowy zakres zadarn wykonywanych na stanowisku:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

kierowanie biezacg dziatalnoscia Gminnego Osrodka Kultury w Somiance,
integrowanie spotecznosci lokalnej poprzez wspéttworzenie warunkéw do
kultywowania i rozwijania srodowiskowych wartosci kulturalnych,
rozpoznanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan
kulturalnych i rekreacyjno-sportowych,

wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami,
reprezentowanie i promowanie dziatalnosci GOK na zewnatrz,

prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i $rodkami finansowymi,
opracowywanie planow finansowych,

sporzgdzanie sprawozdan z wykonywania zadan.

IV. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury w Somiance,

zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej i

osiggniec,

list motywacyijny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowe;j,

zaswiadczen potwierdzajgcych ukoriczone kursy, szkolenia przydatne na

zajmowanym stanowisku (np. dyplomy, certyfikaty, rekomendacje itp.),

os$wiadczenie kandydata:

® 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z
petni praw publicznych,

® o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

® o braku ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi oraz ze aktualnie nie toczy sie przeciwko
kandydatowi postepowanie w ww. zakresie,

klauzula informacyjna RODO o przetwarzaniu danych osobowych,

zgoda kandydata o tresci ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w

zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych) oraz przyjmuje obowigzek publikacji

moich danych osobowych”.



10) zadwiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania

pracy na stanowisku Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury wydane przez
lekarza medyeyny pracy.

V. Sposéb, miejsce i termin zfoienia dokumentéw:

1)

2)
3)

kserokopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone za zgodnoié¢ z
oryginatem (poswiadczenia moze dokonaé osoba sktadajgca dokumenty),
oswiadczenia powinny by¢ wiasnorecznie podpisane przez kandydata,

oferty w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Somiance” nalezy sktada¢:

- osobiscie w Punkcie Obstugi lub w Sekretariacie Urzedu Gminy Somianka,

- poczta na adres Urzedu Gminy Somianka, ul. Armii Krajowej 4, 07-203
Somianka,

w terminie do dnia 21 maja 2024r. do godz. 17.00

3) oferty, ktére wptyng do Urzedu Gminy Somianka po wyzej okreslonym

terminie, nie bedg rozpatrywane.

VI. Dodatkowe informacje:

1)

2)

4)

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:

| etap: sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym.

Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskdw 22 maja 2024r.

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

O terminie i miejscu przeprowadzenia Il etapu konkursu zakwalifikowani do

niego kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
Wzory drukéw i oswiadczen, o ktérych mowa w pkt IV ppkt 4,7,8 i9 mozna
pobrac takze ze strony internetowej pod adresem: ugsomianka.bip.org.pl
Kandydat na dyrektora moze zapoznaé¢ sie dokumentami dotyczacymi
warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury
w Somiance osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Somianka, ul. Armii Krajowej
4, 07-203 Somianka, w tym statut i regulamin organizacyjny w pok. nr 12,
dokumenty finansowe w pok. nr 17, po wczesniejszym  telefonicznym
uzgodnieniu terminu.
Dodatkowe informacje odnos$nie konkursu mozna uzyskaé osobiicie w
Urzgdzie Gminy Somianka lub pod numerem telefonu: 29 741 87 90.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogfoszen Urzedu Gminy
Somianka.




