






Załącznik nr 8 do SIWZ 
Istotne postanowienia umowne
w wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z ustawą Pzp  (Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z późn. zm.).
§ 1.

Przedmiot umowy

1.Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usługi dowozu, odwozu i zagwarantowania uczniom bezpieczeństwa podczas wsiadania, przewozu i wysiadania. Wykonanie usługi musi dokonywać się zgodnie z przepisami dotyczącymi ruchu drogowego i bezpieczeństwa w czasie przewozu oraz zapisami SIWZ. Wymogiem jest by realizowane kursy dowozów i odwozów do szkół odbywały się autobusami dostosowanymi do przewozu odpowiedniej liczby dzieci na poszczególnych trasach. Zamawiający ma prawo kontroli pojazdów oraz wszystkich spraw związanych z usługą. 
2. Wykonawca przed rozpoczęciem usługi zobowiązany będzie do uzgodnienia z Dyrektorami poszczególnych szkół oraz z Zamawiającym rozkładu jazdy na poszczególnych trasach                      wraz z  uzgodnieniem przystanków w poszczególnych miejscowościach.
3. Usługi dowożenia uczniów wykonywane będą w dni powszednie, od poniedziałku do piątku                w okresie trwania roku szkolnego.

4. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany godziny odwozu i dowozu uczniów oraz zamiany przebiegu trasy i przystanków w trakcie roku szkolnego w związku ze zmianami planu lekcji.
5. W przypadku zmian w rozkładzie jazdy lub trasy przejazdu Zamawiający/ Dyrektor szkoły zobowiązany jest zawiadomić Wykonawcę co najmniej na dwa dni przed dniem wejścia w życie zmian.

§ 2.

Obowiązki wykonawcy
1.Wykonawca zobowiązuje się do: 

a) punktualnego podstawiania oraz przywozu i odwiezienia dzieci do i ze szkół zgodnie                                        z ustalonym harmonogramem i rozkładem jazdy;
b) używania autobusów sprawnych technicznie, dopuszczonych do ruchu drogowego, znajdujących się w należytym stanie sanitarnym, posiadających odpowiednią ilość miejsc siedzących oraz oznakowanych zgodnie z obowiązującymi normami;
c) ubezpieczenia przewożonych dzieci wraz z opiekunem. Opiekunem uczniów nie może być kierowca autobusu. Opiekun autobusu szkolnego ponosi odpowiedzialność za uczniów dowożonych od chwili wejścia uczniów do autobusu do chwili przekazania ich szkole oraz od chwili odebrania ich ze szkoły do chwili opuszczenia przez uczniów autobusu na przystanku                w swojej miejscowości;
d) niezwłocznego informowania dyrektorów szkół o wszelkich przeszkodach utrudniających lub  uniemożliwiających realizację usługi (w tym celu kierowca autobusu wykonujący przewóz uczniów musi posiadać przy sobie telefon komórkowy). Wykaz numerów telefonów do kierowców realizujących przewóz uczniów Wykonawca złoży Zamawiającemu w formie pisemnej;
e) podstawienia w przypadku awarii autobusu innego pojazdu umożliwiającego kontynuację przewozu w ciągu maksymalnie 30 minut;
f) w sytuacjach awaryjnych Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia transportu zastępczego, przystosowanego do ich przewozu zgodnie z przepisami ustawy o ruchu drogowym, spełniając wymagania określone w SIWZ w taki sposób, aby nie powodować opóźnień czasowy kursu i nie powodować nadmiernego (ponad limit miejsc siedzących) zwiększenia liczby przewożonych dzieci. Koszt świadczenia usługi transportu zastępczego Wykonawca poniesie we własnych zakresie;
g) utrzymania taboru samochodowego w wielkości umożliwiającej wykonanie umowy oraz utrzymania ich w stanie technicznym odpowiadającym przewozowi dzieci;
h) przedstawienia na każde żądanie Zamawiającego dowodu rejestracyjnego użytkowanego pojazdu;
h) posiadania aktualnego zezwolenie na wykonywanie regularnych przewozów osób                            w krajowym transporcie drogowym.

2. Zgodnie z ofertą przetargową Wykonawca będzie świadczył usługę autobusami o numerach rejestracyjnych: ……………………………

3. Dopuszcza się zmianę autobusów, o których mowa w ust. 2, w przypadku braku możliwości dokonania przewozu autobusami przedstawionymi w ofercie Wykonawca będzie mógł Wystąpić do Zamawiającego o dokonanie zamiany, przedstawiając autobus z tego samego rocznika lub młodszy o parametrach takich samych lub lepszych. Zmiana ta wymaga pisemnej zgody Zamawiającego.

4. W przypadku braku zabezpieczenia pojazdu zastępczego Zamawiający wynajmie pojazd we własnym zakresie, a kosztami obciąży Wykonawcę, oraz nałoży karę określoną w § 8 ust. 5 pkt. 3  umowy.
5. Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności za niewykonanie lub opóźnienie kursu na skutek sytuacji nieprzewidzianych takich jak: klęska żywiołowa, gołoledź, mgła, zaspy. O powyższym Wykonawca zawiadamia telefonicznie dyrektorów szkół oraz Zamawiającego.
6. Dyrektorzy Szkół dostarczają listy uczniów dla Wykonawcy z określeniem – imię                             i nazwisko, miejsce zamieszkania lub przystanek, na którym wsiada i wysiada do/z autobusu.

7. Wykonawca jest podmiotem przetwarzającym dane osobowe zakresie danych określonych      w ust. 6 i w tym zakresie Wykonawca zobowiązany jest zawrzeć umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych z dyrektorami szkół.
§ 3.

Okres obowiązywania umowy
Umowa zostaje zawarta na czas od dnia 1 września 2020r. do dnia 25 czerwca 2021r. z wyłączeniem dni wolnych od pracy wynikających z organizacji pracy placówek oświatowych. 
§ 4.

Podwykonawcy
1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność materialną za szkody poniesione przez osoby przewożone w trakcie realizacji umowy, powstałe w związku i podczas wykonywania umowy.

2. Wykonawca może wykonać przedmiot umowy przy udziale Podwykonawców.

3. Wykonawca zobowiązany jest na żądanie Zamawiającego udzielić mu wszelkich informacji dotyczących Podwykonawców.

4. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za usługi, które wykonuje przy pomocy Podwykonawców.

5. Zamiar wprowadzenia Podwykonawcy, w celu wykonania zakresu usług przewozowych określonych w ofercie, Wykonawca powinien zgłosić Zamawiającemu, z co najmniej
7-dniowym wyprzedzeniem. Bez zgody Zamawiającego, Wykonawca nie może umożliwić Podwykonawcy rozpoczęcia realizacji usług przewozowych, zaś sprzeczne z niniejszymi postanowieniami postępowanie Wykonawcy poczytywane będzie za nienależyte wykonanie umowy.

6. Zasady zawierania umowy o podwykonawstwo stosuje się odpowiednio do umów 
z dalszymi podwykonawcami. 
§ 5.
Zatrudnienie na umowę o pracę

1.  Zamawiający na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Pzp wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę co najmniej 1 osoby wykonującej czynności w zakresie realizacji zamówienia w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040), dotyczących osób świadczących pracę związaną z wykonywaniem czynności w trakcie realizacji przedmiotu umowy (np. kierowca autobusu, opiekun dzieci podczas przewozu) przez cały okres realizacji usługi wynikającej z przedmiotowego zamówienia. Funkcje wskazane powyżej mają jedynie charakter przykładowy i zostały wskazane celem doprecyzowania typu czynności, które winny być wykonywane na podstawie umowy o pracę.  Zobowiązanie to dotyczy również podwykonawców i dalszych podwykonawców, którym Wykonawca lub jego podwykonawca zleci opisane czynności związane z realizacją usługi objętej zakresem niniejszego zamówienia. 

2.  Realizacja zamówienia przez te osoby będzie miała na celu podniesienie jakości wykonania zamówienia, większą dyspozycyjność osób wykonujących zamówienie wobec Zamawiającego i Wykonawcy, większe doświadczenie personelu (wynikające ze stałości zatrudnienia u danego Wykonawcy), lepszą kontrolę wykonania zamówienia z uwagi na kierownictwo pracodawcy wynikające ze stosunku pracy, większe zaangażowanie pracowników (wynikające z potrzeby należytego wywiązania się z obowiązków pracowniczych, co przekłada się na utrzymanie zatrudnienia).

3.  Zatrudnienie ww. osób na podstawie stosunku pracy przy realizacji zamówienia obejmować będzie cały okres wykonywania danych czynności przez czas niezbędny dla ich wykonania w ramach zamówienia, a w przypadku rozwiązania stosunku pracy przez pracownika lub przez pracodawcę (Wykonawcę/podwykonawcę/ dalszego podwykonawcę) przed zakończeniem tego okresu, Wykonawca będzie obowiązany do zatrudnienia na to miejsce innej osoby na umowę o pracę.

4.  Dla udokumentowania tego faktu, Wykonawca przed podpisaniem Umowy złoży Zamawiającemu w formie pisemnej oświadczenie, że osoby wykonujące bezpośrednio czynności przy realizacji zamówienia są zatrudnione u Wykonawcy, na podstawie umowy                o pracę. Wykonawca, najpóźniej w dniu rozpoczęcia prac przez dane osoby przedstawi Zamawiającemu Wykaz pracowników (zawierający dane: stanowisko, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę, wymiar etatu), celem wypełnienia powyższego zobowiązania.

5.  W przypadku, gdy Wykonawca będzie realizował zamówienie przy udziale podwykonawców/dalszych podwykonawców, każdorazowo jest on zobowiązany do przekazania Zamawiającemu, najpóźniej w dniu rozpoczęcia realizacji robót przez podwykonawcę/dalszego podwykonawcę, Wykazu osób, które będą realizować zamówienie na rzecz podwykonawcy/dalszego podwykonawcy, wraz z oświadczeniem Podwykonawcy/dalszego podwykonawcy, że są one zatrudnione na umowę o pracę. Ust. 4 stosuje się odpowiednio.

6.  Oświadczenie o którym mowa w ust. 4 powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia  w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy/dalszego podwykonawcy.

7.  Wykonawca obowiązany jest udokumentować zatrudnienie osób, o których mowa                   w ust. 3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego  w terminie 7 dni  od otrzymania wezwania, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu:

1) poświadczone za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę / podwykonawcę / dalszego podwykonawcę kopie umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy / podwykonawcy / dalszego podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopie umów powinny zostać zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: stanowisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;
2) do okazania zanimizowane dokumenty potwierdzające bieżące opłacanie składek i należnych podatków z tytułu zatrudnienia w/w osób;
3) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę/ podwykonawcę/dalszego podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;

8.  Niespełnienie przez Wykonawcę/ podwykonawcę/ dalszego podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności, przerwy ciągłości zatrudnienia lub nieprzedłożenia dokumentów potwierdzających zatrudnienie na umowę o pracę z pracownikami wykonującymi czynności w terminie wskazanym przez Zamawiającego będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o pracę i będzie skutkować nałożeniem sankcji określonych w niniejszej umowie.
9.  Zamawiający zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania zamówienia w celu weryfikacji wykonywania przez Wykonawcę/ podwykonawcę/ dalszego podwykonawcę obowiązku wskazanego w ust. 7. Wykonawca zobowiązany jest umożliwić Zamawiającemu przeprowadzenie takiej kontroli, w tym udzielić niezbędnych wyjaśnień, informacji oraz przedstawić dokumenty pozwalające na sprawdzenie realizacji przez Wykonawcę obowiązków. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę/ podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
§ 6.

Wynagrodzenie i warunki płatności
1. Wartość umowy wynosi: ………… zł netto (słownie złotych: ………………………..), …………….. zł brutto (słownie: …………………………………..), podatek VAT                         w wysokości ………………………………………………………………………………. zł i obejmuje realizację świadczeń wskazanych w § 1 oraz wszelkie inne świadczenia niezbędne do prawidłowej realizacji umowy.

2. Za świadczone usługi Wykonawca otrzyma wynagrodzenie obliczone na podstawie zestawienia ilości sprzedaży biletów miesięcznych na poszczególnych trasach w danym miesiącu. 
3. Ceny biletów miesięcznych na trasach wynoszą:
- do 5 kilometrów ...............zł netto, tj. …….. zł brutto w tym podatek VAT w wysokości ……..
- do 10 kilometrów. ..............zł netto, tj. …….. zł brutto w tym podatek VAT w wysokości ……..
- do 15 kilometrów ...............zł netto, tj. …….. zł brutto w tym podatek VAT w wysokości ……..
4. Należność płatna będzie przelewem na konto Wykonawcy na podstawie prawidłowo wystawionej faktury po upływie każdego miesiąca, w terminie ………… dni od daty doręczenia faktury.
5. Wykonawca wystawi fakturę w następujący sposób:

Nabywca: Gmina Somianka, Somianka – Parcele 16B, 07-203 Somianka , NIP 762-190-15-71;

Odbiorca: Urząd Gminy Somianka, Somianka – Parcele 16B, 07-203 Somianka.
6. Za dzień zapłaty Strony przyjmują dzień obciążenia rachunku bankowego Zmawiającego.
§ 7.

Odstąpienie od umowy
1. Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości                        o wystąpieniu istotnych zmian okoliczności powodujących, że wykonanie umowy nie leży                     w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy.

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.
§ 8.
Kary umowne

1. Zamawiający jest uprawniony do wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym                              w przypadku stwierdzenia naruszenia przez Wykonawcę warunków umowy.

2. Wykonawca, za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn zależnych od Wykonawcy, zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10 % wartości brutto umowy,                      o której mowa w § 6 ust. 1.

3. Wykonawca, za odstąpienie od umowy z przyczyn leżących po jego stronie, zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10 % wartości brutto umowy, o której mowa w § 6 ust. 1.

4. Jeżeli na skutek niewykonania lub nienależytego wykonania umowy powstanie szkoda przewyższająca zastrzeżoną karę umowną, Zamawiającemu oprócz tej kary przysługuje prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego. Jeżeli szkoda powstanie z innych przyczyn niż te, ze względu, na które zastrzeżono karę umowną, Zamawiającemu przysługuje prawo do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych Kodeksu cywilnego.

5. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:

1)  za każdorazowe nieprzedłożenie Zamawiającemu dokumentów, oświadczeń lub dowodów, o których mowa w § 5 ust. 4 niniejszej umowy- w wysokości 1 000,00 zł;
2) opóźnienie dowozu powyżej 30 minut – w wysokości 100 zł;

3) w przypadku braku zabezpieczenia pojazdu zastępczego – w wysokości 1% wartości brutto umowy o której mowa w § 6 ust. 1.
6. Wszelkie kary umowne należne w oparciu o postanowienia niniejszej umowy obowiązują pomimo odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze stron.

§ 9.

Zmiana umowy
1. Możliwość zmiany stałych postanowień umowy oraz warunki takiej zmiany:
1) Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany długości i / lub przebiegu tras                       w czasie wykonywania usługi w zależności od planu zajęć lub zmiany liczny osób korzystających z dowozu, nie więcej jednak, niż o 20 % wartości umowy;

2) Zmawiający zastrzega sobie możliwość zmiany ilość uczniów korzystających                          z dowozu. Ilość uczniów może ulec zwiększeniu bądź zmniejszeniu w danym miesiącu.                 W związku ze zwiększeniem ilości uczniów wartość zakupu biletów miesięcznych w trakcie wykonywania usługi nie może przekroczyć 20% wartości ogólnej zamówienia.
2. Zmiana warunków umowy musi nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 10.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119                             z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO” Zamawiający informuję a Wykonawca przyjmuje do wiadomości, że: 
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych ze strony Zamawiającego jest Gmina Somianka, Somianka – Parcele 16b, 07-203 Somianka. reprezentowana przez Wójta Gminy Somianka. Administrator/ Zamawiający powołał Inspektora Ochrony Danych Osobowych (IOD), który w jego imieniu nadzoruje sferę przetwarzania danych osobowych. Z IOD można kontaktować się pod adresem mail: rodoanka@gmail.com;
2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO                    w celu związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego –„Dowóz dzieci do szkół na terenie gminy Somianka w roku szkolnym 2020/2021”- Znak postepowania: Kz.272.8.2020 prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, zawarciem, realizacją oraz egzekucją umowy;
3) odbiorcami wszystkich danych osobowych powierzonych przez Wykonawcę będą osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie dokumentacja postępowania w oparciu                   o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 i 2018), dalej „ustawa Pzp”;  

4) wszelkie dane powierzone przez Wykonawcę będą przechowywyane przez okres wynikający z zapisów rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych (Dz. U. z 2011r. Nr 14, poz. 67 z późn. zm.);     
5) obowiązek powierzenia przez Wykonawcę danych osobowych osób wykonujących przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia polegających na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 ustawy Kodeks Pracy, jak również konsekwencje niedopełnienia tego obowiązku, jest wymogiem wynikającym                         z przepisów ustawy Pzp, związanych z udziałem w przedmiotowy postępowaniu; 
6)  w odniesieniu do wszystkich powierzonych przez Wykonawcę danych osobowych zastosowanie ma art. 22 RODO;
7) zgodnie z art. 15 RODO osoba, której powierzone dane osobowe dotyczą jest uprawniona do uzyskania dostępu do danych osobowych podlegających przetwarzaniu;

8) zgodnie z art. 16 RODO  osoba, której powierzone dane osobowe dotyczą, ma prawo żądać od administratora danych osobowych sprostowania nieprawidłowych dotyczących jej danych osobowych;

9) zgodnie z art. 18 RODO osoba, której powierzone dane osobowe dotyczą, ma prawo żądać od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych; jeżeli przetwarzanie danych osobowych zostało ograniczone, takie dane osobowe można przetwarzać (z wyjątkiem przechowywania) wyłącznie za zgodą osoby, której dane dotyczą, lub w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń, lub w cellu ochrony praw inne osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii lub państwa członkowskiego;

10) zgodnie z art. 77 RODO osoba, której powierzone dane osobowe dotyczą, ma prawo wnieść skargę do organu nadzorczego, jeżeli sądzi, że przetwarzanie danych osobowych jej dotyczących narusza niniejsze rozporządzenie;

11) osoba, której przetwarzane dane dotyczą, ma prawo żądać od administratora danych osobowych niezwłocznego usunięcia dotyczących jej danych osobowych,                              a administrator danych osobowych ma obowiązek  bez zbędnej zwłoki usunąć dane osobowe w okoliczności, o których mowa w art. 17 ust. 1 RODO. Prawo do usunięcia danych osobowych nie dotyczy okoliczności, o których mowa w art. 17 ust. 3 RODO;

12) osobie, której przetwarzane dane dotyczą, nie przysługuje prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;

13) osobie, której przetwarzane dane dotyczą, nie przysługuje prawo do wniesienia sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 21 RODO, gdyż podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na administratorze danych osobowych.

§ 11.

Postanowienia końcowe
1. Ewentualne spory wynikłe z treści niniejszej umowy podlegać będą rozstrzygnięciu przez sąd właściwy dla Zamawiającego.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych, Kodeksu Cywilnego oraz Kodeksu Postepowania Cywilnego.
3. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach: 2 egz. dla Zamawiającego, 1 egz. dla Wykonawcy. 

Zamawiający  
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