UCHWALA Nr XVI/ 82/08
Rady Gminy Somianka
z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania dodatkow: motywacyjnego, za wystuge lat, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych skladnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Somianka na rok 2008.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pdzZniejszymi zm.) oraz art. 30
ust. 6 1 6 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. Dz.
U. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami), w uzgodnieniu z odpowiednimi strukturami
zwiazkow zawodowych — Rada Gminy Somianka uchwala, co nastgpuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego na terenie Gminy Somianka, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§3

Traci moc Uchwata Nr V/23/2007 Rady Gminy Somianka z dnia 14 lutego 2007 r. w sprawie
okreslenia regulaminu wynagradzania, ktory okresla wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki
przyznawania dodatkow: motywacyjnego, za wystuge lat, funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Somianka na rok 2007.

§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2008 r.
i podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
/-/ Tadeusz Jacek Tolak
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Zalacznik do Uchwaly Nr XV1/82/08
Rady Gminy Somianka z dnia
27 marca 2008 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

SPRAWIE WYSOKOSCI ORAZ SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW

PRZYZNAWANIA DODATKOW: ZA WYSLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO,
FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI PRACY, ORAZ NIEKTORYCH INNYCH
SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W
SZKOLACH I PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE SOMIANKA
NA ROK 2008.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t. j. z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.),

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli ... (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.),

szkole — nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny lub szkol¢ dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Somianka,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki o ktérej mowa w pkt 3,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach o ktorych mowa w pkt 3,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego.

1. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§2

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nast¢pujacego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciaggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub do wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegoélny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek za wysluge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



1. DODATEK MOTYWACYJNY
§3

1. Wysokos¢ $rodkéw  finansowych  przeznaczonych na  dodatki motywacyjne
zagwarantowanych na ten cel w uchwale budzetowej Rady Gminy Somianka na rok 2008
wynosi 22.155,00 zt tj. 1 % wynagrodzenia zasadniczego wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w szkotlach.

2. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w  wysokosci
nieprzekraczajacej 7% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
si¢ po uplywie okresu umozliwiajacego oceng osiaganych wynikéw pracy, nie krotszego niz
1 rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 4
miesigce i nie dluzszy niz 6 miesiagcy w danym roku szkolnym.

5. Dodatek motywacyjny dyrektorowi w wysokosci nieprzekraczajacej 15% jego
uposazenia zasadniczego, przyznaje Wojt Gminy. Dodatek motywacyjny dyrektorom
przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dluzszy niz 6 miesiacy w
danym roku szkolnym.

6. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow 1 nauczycieli jest
spelnienie kryteriow zawartych w § 3 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 2 lutego 2005 r. w sprawie dodatkdbw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo i1 godziny doraznych
zastgpstw dl nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy
administracji rzadowej (Dz. U. Nr 22, poz. 182).

7.  Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) nauczycielowi w stanie spoczynku,
2) nauczycielowi przebywajacemu na urlopie dla poratowania zdrowia,
3) nauczycielowi, ktoremu wymierzono kare dyscyplinarng na podstawie Kodeksu Pracy
lub Karty Nauczyciela — przez okres 12 miesi¢cy od daty udzielenia kary.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
2. DODATEK FUNKCYJNY
§4

1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono
stanowisko dyrektora, wicedyrektora, wychowawstwo klasy, opiekuna stazu, doradcy
metodycznego, nauczyciela konsultanta, przysluguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Miesi¢czne stawki w zi
1. | Dyrektor szkoty (zespotu szkot) kazdego typu,
liczace;j:
1) do 8 oddzialow od 450 do 600
2) od 9 do 14 oddziatow od 500 do 650
3) 15 oddziatow i wigcej od 550 do 750
2. | Wicedyrektor od 450 do 600
3. | Opiekun stazu 50
4. | Wychowawca klasy:
- Wysokos¢ szkole podstawowej 50
- Wysokos$¢ gimnazjum 60

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okre§lonych tabela, ustala dla
dyrektora szkoly wojt gminy, a dla nauczycieli zaymujacych pozostate stanowiska dyrektor
szkoly — uwzgledniajac m. in. wielkos$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan



wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty, prawidlowos$¢ realizacji budzetu szkoly, prowadzenie remontow,
modernizacji, inwestycji.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania
— z koncem miesigca, w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwolanie nastapilo
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel zaprzestal petlnienia z innych przyczyn obowiazkéw zwiazanych z
powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapilo
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktéorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesiaca nastgpujacego po powierzeniu petnienia obowiazkow i wygasa z pierwszym
dniem miesiaca nast¢pujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, z wyjatkiem wychowawcy i
opiekuna stazu, a w razie zbiegu tytulow do dwoch lub wigcej dodatkow przystuguje
dodatek wyzszy.

Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
3. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§5

Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom:

1) w klasach taczonych — w wysokosci 25 % stawki godzinowej na kazda przepracowana
w tych klasach godzing nauczania,

2) prowadzacym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego — w wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazda przepracowang
godzing tego nauczania,

3) realizujacym zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzieémi 1 mlodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu glgbokim — w wysokosci 20 % stawki godzinowej
za kazda przepracowana w tych klasach godzing nauczania.

Dodatek za warunki pracy przystluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéra przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§6

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia), przez miesieczna liczb¢ godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,



wychowawczych  lub  opiekunczych  realizowanych ~w  ramach  godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

[

3. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, ustala sig
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija si¢, a co najmniej 0,5
godz. liczy si¢ za pelng godzing.

>

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przyshuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowo przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich
realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w zwigzku z zawieszeniem
zaje¢ z powodu: epidemii lub mrozéw, wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien — traktuje
si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

Bl

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w
srodku tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢é, okreSlony w Karcie Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy nauczyciel ma ustalony czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione] nieobecnos$ci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Za sprawianie opieki nad uczniami wyjezdzajacymi do innej miejscowosci w celu
wzigcia udzialu w konkursach przedmiotowych (olimpiadach, zawodach sportowych)
oraz organizowaniu konkurséw (olimpiad na terenie szkoty) w dniach wolnych od zajec¢
— nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie jak za 4 godziny ponadwymiarowe.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyplaca si¢ z dotu.

VII. DODATEK MIESZKANIOWY
§7

. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska, zatrudnionemu,
co najmniej w wymiarze '/, obowiazkowego wymiaru godzin przystuguje dodatek
mieszkaniowy.

Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego zwanego dalej dodatkiem
uzalezniona jest od liczby czlonkéw rodziny uprawnionego nauczyciela i wynosi
miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 46,00 zi

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 61,00 zi

3) przy trzech osobach w rodzinie — 76,00 zi

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 91,00 zi

Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote
do 0,49 zl pomija si¢, a kwote, co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ w gore do pelnego
zlotego.

Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka, ktory nie posiada zadnych dochodéw lub ktory jest nauczycielem,
2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,
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3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21
roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka nie pracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zrodta dochodow.

Nauczycielowi 1 jego matzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysoko$ci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wskazuja pracodawce, ktory bedzie im wyptacal dodatek.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

Nauczycielowi zatrudnionemu w Kkilku szkolach przysluguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez pracodawce w tej placowce, ktora wskaze nauczyciel.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, dyrektorowi — wdjt gminy.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe;j
stuzby wojskowej, w przypadku jednak gdy z nauczycielem powolanym do stuzby
zawarta byla umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do
konca okresu, na ktory umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

11) Dodatek wyplacany jest z géory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

VIII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§8
Zasady ogolne:

1. Nagrody dla nauczycieli wyptacane sa ze specjalnego funduszu nagrod.

2. Wysokos$¢ funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen.

3. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

5. Przeznacza sig:

a) 20% specjalnego funduszu nagrod na nagrody wojta gminy.
b) 80% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkol i przedszkoli.

Wysokos$¢ nagrod ustalana jest corocznie przez:

a) Wojta gminy — nagrody organu prowadzacego,

b) Dyrektorow szkot — nagrody dyrektora.

Nauczyciel moze otrzymaé nagrode niezaleznie od wczesniej otrzymanych w ciagu roku
nagrod.

Whioski o przyznanie nagrody wdjta gminy nalezy sktada¢ do dnia 30 wrzesnia kazdego
roku.
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1.

Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktoérego odpis
umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

§9
Tryb przyznawania nagrody:
Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

1)  dyrektor szkoty lub placowki — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole lub placowce,
2) organizacja, stowarzyszenie lub instytucja, ktorej statutowa dziatalno$¢ zwiazana jest z
o$wiata 1 wychowaniem — dla nauczyciela i dyrektora.

Whiosek o przyznanie nagrody wojta gminy powinien zawierac:

1) imig i nazwisko kandydata,

2) date i miejsce urodzenia,

3) staz pracy pedagogicznej,

4) stopien i kierunek wyksztatcenia,

5) zajmowane stanowisko,

6) ostatnig oceng i datg jej wydania,

7) datg otrzymania ostatniej nagrody,

8) opis osiagnig¢ kandydata w okresie od otrzymania ostatniej nagrody.

Wzor wniosku stanowi zatacznik do Regulaminu.

Nagrod¢ przyznaje wojt gminy z wilasnej inicjatywy lub na wniosek podmiotow
wymienionych w ust. 1 po zasiggnigciu opinii zaktadowej organizacji zwiazkowe;.

Nagrodg dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
podmiotéw wymienionych w ust. 1.

§10

Kryteria przyznawania nagrod:

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada wyrdzniajaca lub dobra oceng

pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej:

1) 5 znizej wymienionych kryteridéw na nagrode dyrektora,
2) 7 znizej wymienionych kryteriéw na nagrodg wojta gminy.

Nagrodg otrzymuja nauczyciele i dyrektorzy za szczego6lne osiagnigcia w zakresie:
2.1.  pracy dydaktyczne;j:

a) uzyskiwanie dobrych wynikéw dydaktycznych, stosowanie jasnych znanych
uczniom kryteriow oceniania,

b) zakwalifikowanie si¢ ucznia (ucznidow) do konkurséw, olimpiad, zawodow
przegladéw i festiwali w skali miedzyszkolnej, regionalnej i innych,

c) podnoszenie kwalifikacji pedagogicznych, zgodnie z potrzebami szkoty,

d) opracowanie i wdrozenie z sukcesem pedagogicznym wlasnych programéw
autorskich lub nowatorskich rozwiazan metodycznych,

e) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, wspomaganie tworczosci wiasnej
ucznidéw w pracy pozalekcyjne;j.

2.2.  pracy wychowawczo - opiekuncze;j:

a) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej w klasie, szkole lub placowce przez
organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach 1 spotkaniach,

b) uzyskiwanie efektow

wychowawczych w powierzonym nauczycielowi zespole, skuteczno$¢ pracy z
trudnym zespolem, efektywne wplywanie na ksztalcenie wiasciwego srodowiska
wychowawczego dziecka,



1)

2)
3)

4)

spetnianie opieki nad organizacjami i zespotami uczniowskimi, efektywnos¢ tych
dziatan, wychodzenie z dziatalno$cia poza srodowisko szkolne,

organizowanie konkurséw szkolnych oraz gminnych,

dobra organizacja imprez wykraczajacych poza srodowisko szkolne.

zarzadzania szkota:
tworzenie warunkoéw do:

a) rozwoju procedur demokratycznych sprzyjajacych samorzadno$ci uczniow,
b) uzyskiwania sukcesow przez ucznidw w dziedzinie nauki, sztuki i sportu,
c) efektywnego wspierania pomoca psychologiczno-pedagogiczna oraz
materialng uczniow, ktorzy takiej pomocy potrzebuja,
d) realizacji przez nauczycieli réznego rodzaju innowacji lub programow
autorskich.
dobre rezultaty wspotpracy z rodzicami, $rodowiskiem 1 organizacjami,
stowarzyszeniami lub instytucjami,
efektywne dziatania zmierzajace do wzbogacenia bazy szkolnej i1 jej oferty
edukacyjnej,
skuteczne wykonywanie zwigkszonych (w stosunku do ustawowych obowiazkdéw)
zadan wynikajacych z realizacji znaczacych dla szkoty przedsigwzigc.

2.4.W zakresie dziatan na rzecz o$wiaty i wychowania na terenie Gminy:

a)

b)

c)
d)

efektywna wspotpraca z dzie¢mi 1 mlodzieza w instytucjach, stowarzyszeniach
1 organizacjach funkcjonujacych poza systemem os$wiaty, statutowo jednak z nia
zwiazanych,

udziat w przedsigwzigciach stuzacych rozwojowi o§wiaty i wychowania na terenie
Gminy,

promowanie szkoly w srodowisku,

organizowanie imprez 1 uroczystosci o zasiggu gminnym.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 11

Regulamin niniejszy zostal uzgodniony ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Ognisko

Gminne nr

17 w Somiance.

§12

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, z moca obowiazujaca od 1 stycznia
2008 r. i podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

2. Zobowiazuje si¢ dyrektoréw szkot do udostgpnienia tresci Regulaminu wszystkim
nauczycielom.

Przewodniczacy Rady Gminy
/-/ Tadeusz Jacek Tolak



WZOR
WNIOSEK
0 przyznanie nauczycielom nagréd Waéjta Gminy
Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy
Imig 1 NazZWiSKO KaANAYAALa .......oeeeuviiiiiiieiiie ettt et e et e e eere e eaaeeenes
Data 1 MICJSCE UTOUZENIA ...eoueeiiuiieiieeiiieiie ettt ettt ettt st et e et et esab e e bt e snaeebeesabeebeesneeenseen

Staz pracy pedagOgICZNG] .. ... .oueinti it

ZaJMOWANE STANOWISKO ....viiiiiiiiiiiieeiieeciie ettt et e et e et e e et e e e taeesabeeessseeessseeessseeesseeensaeennnes
Ostatnia 0CeNa PraCy .....cceeeevvvreerureeeveeesreeesveeeseneens Data jej wydania ........ccccceeeeeevienieeniennnne.
Data otrzymania 0statnie] NAZrody .........ouiiuiiniiiiiit ittt et

Opis osiagnie¢ kandydata w okresie od otrzymania ostatniej nagrody:

(miejscowosc 1 data) (pieczel) (podpis)
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