UCHWALA Nr XI1/70/11
Rady Gminy Somianka
z dnia S wrzesnia 2011 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr IV/19/10 Rady Gminy Somianka z dnia 30 grudnia 2010 r.
w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Przeciwdzialania Narkomanii w gminie Somianka na rok 2011

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 41 ust. 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 .
0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473
z pézn. zm.), art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii
(Dz. U. Nr 179, poz. 1485 z p6zn. zm.), Rada Gminy uchwala, co nastgpuje:

§1

W zaltaczniku do Uchwaty Nr IV/19/10 Rady Gminy Somianka z dnia 30 grudnia 2010 r. w sprawie
uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,
Przeciwdzialania Narkomanii w gminie Somianka na rok 2011 w czesci A str. 5 1 6 Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problem6éw Alkoholowych, Przeciwdziatania Narkomanii
w gminie Somianka na 2011 rok:

a). dotychczasowy zapis o tresci:

»-Rada Gminy Somianka uchwalg Nr IV/13/10 z dnia 30 grudnia 2010 r. okreslila
wynagrodzenie w wysokosci po 100 zi. dla cztonkéw Gminnej Komisji Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych 1 czlonkow Zespotu do przeprowadzania rozmow
motywacyjnych:

1. zaudzial w jednym posiedzeniu Komisji,

2. za udziat w kontroli punktéw sprzedazy napojow alkoholowych w wyniku, ktorej
zostanie skontrolowanych minimum 5 punktéw sprzedazy napojow alkoholowych,

3. zaudziat w posiedzeniu Zespotu do przeprowadzenia rozméw motywacyjnych.

Powyzsze wynagrodzenie w mys$l w/w uchwat bedzie przystugiwato:

1. cztonkom Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,

2. czlonkom Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych begdacych
jednoczes$nie pracownikami Urzedu Gminy — jesli posiedzenie odbywac si¢ bedzie po
godzinach pracy w Urzedzie tj. po godz. 16.00 lub w dni wolne od pracy w Urzedzie,

3. cztonkom Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych wchodzacych
w sktad Zespotu do przeprowadzania rozméw motywacyjnych".

b). zastgpuje si¢ zapisem o tresci:

,Ustala si¢ wynagrodzenie w wysokosci po 100 zl. dla czlonkow Gminnej Komisji
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych i czlonkow Zespotu do przeprowadzania
rozmoéw motywacyjnych:

1. zaudzial w jednym posiedzeniu Komisji,

2. za udziat w kontroli punktéw sprzedazy napojow alkoholowych w wyniku, ktorej
zostanie skontrolowanych minimum 5 punktéw sprzedazy napojow alkoholowych,

3. zaudzial w posiedzeniu Zespotu do przeprowadzenia rozmdéw motywacyjnych.



Powyzsze wynagrodzenie w mys$l w/w uchwat bedzie przystugiwato:

1. czlonkom Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

2. czlonkom Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych begdacych
jednoczesnie pracownikami Urzedu Gminy lub kierownikami jednostek
organizacyjnych Gminy — jesli posiedzenie odbywac si¢ bedzie po godzinach pracy
w Urzedzie tj. po godz. 16.00 lub w dni wolne od pracy w Urzedzie,

3. cztonkom Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych wchodzacych
w sktad Zespotu do przeprowadzania rozméw motywacyjnych".

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Gminy
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