UCHWALA NR LXV/426/24
RADY GMINY SOMIANKA

z dnia 25 marca 2024 r.

W sprawie przyjecia Strategii Rozwiazywania Problemow Spolecznych w Gminie Somianka
na lata 2024 - 2030

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023
poz. 40 z p6zn. zm.), oraz art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2023 poz. 901 z p6zn. zm.), uchwala sig, €0 nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie ,,Strategic Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Somianka na lata 2024 -
2030” w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Somianka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Krzysztof Jan Rakowski
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I CZESC WPROWADZAJACA

[1. WSTEP

Polityka spoteczna obejmuje dziatalno$¢ panstwa i innych podmiotow. Nastawiona jest
gléwnie na wspomaganie zmarginalizowanych lub zagrozonych marginalizacjg grup
spotecznych oraz dzialan nastawionych na podnoszenie jakosci zycia i kreowanie
postepu, ,jest wyrazem dazenia do okreSlonego *tadu spoteczno-gospodarczego,
umozliwiajgcego obywatelom zaspokajanie potrzeb uznanych za spotecznie wazne™!.

Kluczowym zakresem praktycznym polityki spolecznej w wymiarze lokalnym jest
pomoc spoleczna. Realizowane przezen ustugi i formy wsparcia sg skierowane na zbiorowe
zaspokajanie spolecznie uznanych potrzeb®. Pod wzgledem zadaniowym pomoc spoteczna
ma holistyczny wymiar. Przy jej udzielaniu uwzglednia si¢ otoczenie spoteczne osoby objete;j
pomocg 1 grupy odniesienia (rodzing, znajomych, $rodowisko spoteczne zwigzane
z miejscem zamieszkania itp.). Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych znacznie
wykracza poza obszar pomocy spotecznej 1 obejmuje swym zasiggiem takze inne obszary
jak: rynek pracy, edukacje, kulturg. Sa one $cisle powiazane ze sobg i1 stanowig o tzw.
jakosci zycia. Z tego wzgledu charakter niniejszej strategii jest interdyscyplinarny i opiera
sie na modelu wielosektorowej polityki spoteczne;j’.

Strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych powinna wynika¢é z respektowania
nastepujacych zasad:

e Zasada samopomocy — przejawia si¢ w istnieniu 1 rozwoju pomocy wzajemnej ludzi
zmagajacych si¢ z podobnymi problemami Zyciowymi oraz pomocy silniejszych dla

stabszych; zazwyczaj w ramach niewielkich nieformalnych grup;

! M. Wronka-Po$piech, A. Fraczkiewicz-Wronka, Innowacje — przestanki wylaniania sie nowego paradygmatu
polityki spolecznej, w: M. Grewinski, A. Karwacki (red.), Innowacyjna polityka spoleczna, Wydawnictwo
Wyzszej Szkoty Pedagogicznej im. Janusza Korczaka w Warszawie, Warszawa 2015, s. 28.

2 L. Dziewiecka-Bokun: O sposobach rozumienia polityki spotecznej, [w:] Uwarunkowania wspodtczesnej polityki

spolecznej, pod red. B. Ponikowskiego i J Zarzecznego, Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw
2002, s. 68

3 M. Grewinski: Wielosektorowa polityka spoteczna. O przeobrazeniach panstwa opiekuniczego. Wydawnictwo
WSP TWP. Warszawa 2009, passim.
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e Zasada przezornoS$ci — oznacza, ze bezpieczenstwo socjalne jednostki nie moze by¢
tylko efektem $wiadczen ze strony spoleczenstwa, ale wynika¢ powinno takze
z odpowiedzialno$ci cztowieka za przyszto$¢ witasng i rodziny;

e Zasada solidarnosci spolecznej — najcze$ciej rozumiana jako przenoszenie
konsekwencji, niekiedy utozsamiana z solidaryzmem spotecznym, oznaczajacym
wyzszo$¢  wspolnych interesow  cztonkow  spoleczenstwa nad interesami
poszczegblnych klas lub warstw;

e Zasada pomocniczosci — oznacza przyjecie okreslonego porzadku, w jakim rdézne
instytucje spoteczne dostarczajg jednostce wsparcia, gdy samodzielnie nie jest w stanie
zaspokoi¢ swoich potrzeb; w pierwszej kolejnosci pomoc powinna pochodzi¢ od
rodziny, a nastgpnie od spotecznos$ci lokalnej, a na koncu od panstwa;

e Zasada partycypacji — wyraza si¢ w takiej organizacji zycia spotecznego, ktora
zapewnia ludziom mozliwo$¢ wspotuczestniczenia w procesie podejmowania decyzji
majacych wptyw na spotecznosci 1 zycie zbiorowosci,

e Zasada samorzadnosci — stanowi realizacje takich wartosci, jak wolnos¢
1 podmiotowos$¢ cztowieka, a wyraza si¢ w takiej organizacji zycia spotecznego, ktora
jednostkom 1 grupom gwarantuje prawo do aktywnego udzialu w istniejacych
instytucjach spolecznych oraz tworzenia nowych instytucji w celu skuteczniejszego
zaspokajania potrzeb 1 realizacji interesow;

e Zasada dobra wspolnego — przejawia si¢ w takich dziataniach wtadz publicznych,
ktore uwzgledniaja korzySci 1 interesy wszystkich obywateli 1 polegaja na
poszukiwaniu kompromisow tam, gdzie interesy te sg sprzeczne;

e Zasada wielosektorowosci — polega na rownoczesnym funkcjonowaniu publicznych
podmiotdéw polityki spotecznej, organizacji pozarzadowych i instytucji rynkowych,

ktore dostarczaja srodkow 1 ustug stuzacych zaspokajaniu potrzeb spoteczenstwa.

2. METODYKA PRAC NAD STRATEGIA

Strategia, aby miata szanse realizacji, musi obejmowac¢ horyzont czasowy od kilku do
kilkunastu lat. Planowanie strategiczne jest procesem ciggle korygowanym

1 aktualizowanym. Dlatego strategia nie jest dokumentem zamknigtym 1 ulega statym
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modyfikacjom. Wazne jest zatem monitorowanie i kontrola zatozen w trakcie realizacji
strategii oraz dostosowanie jej do zmieniajacych si¢ warunkoéw zewnetrznych
1 wewnetrznych. Opracowana Strategia zaktadata elastycznos¢ - tatwe przystosowanie do
zachodzacych zmian oraz state poddawanie kontroli.

Proponowana w niniejszym opracowaniu metodologia opracowywania uspotecznionej
strategii rozwigzywania problemow z uzyciem instrumentdw partycypacji spotecznej
odwotuje si¢ do zasady pomocniczosci po to, by przetamaé szablon podziatu na
zarzadzajacych 1 decydujgcych o sprawach spotecznych przedstawicieli wladz oraz
mieszkancow jako adresatow podejmowanych rozwigzan w obszarze lokalnej polityki
spotecznej. Do wspotpracy nad sporzadzeniem niniejszej strategii zostali zaproszeni
przedstawiciele gminnych jednostek samorzadowych, o$wiaty, stuzb bezpieczenstwa,
pracownicy urzedu gminy, a takze przedstawiciele rady gminy oraz organizacji
pozarzadowych.

W ramach pracy nad niniejszg Strategia zostaty przeprowadzone badania ankietowe wsérdd

reprezentantow roznych srodowisk spotecznosci lokalne;.

[ 3. INTERESARIUSZE STRATEGII I ICH PROBLEMY

Interesariuszami niniejszej Strategii sa wszystkie strony, ktdre maja bezposredni lub
posredni wptyw na proces opracowania, wdrazania czy odbioru przyjetych w tym dokumencie
dziatan strategicznych. Interesariuszami sg zatem zaréwno pojedyncze osoby, jak 1 podmioty
instytucjonalne oraz organizacje pozarzadowe.

Grupami spolecznymi najbardziej narazonymi na wykluczenie spoleczne sa:

e 0soby z niepelnosprawnoscia,

e osoby chorujace psychicznie,

e starsze osoby samotne,

e osoby dlugotrwale bezrobotne, w tym o niskich kwalifikacjach zawodowych,

e rodziny wielodzietne, w tym borykajace si¢ z problemami opiekunczo -

wychowawczymi,

e rodzice samotnie wychowujacy dzieci,

e dzieci i mtodziez ze Srodowisk zaniedbanych oraz wychowujace si¢ poza rodzina,
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e ofiary przemocy,

e 0soby z problemem uzaleznien,

e 0soby opuszczajace zaktady karne 1 poprawcze,

e o0soby bezdomne,

e imigranci oraz cztonkowie mniejszosci narodowych.

Prawdopodobienstwo dotknigcia wykluczeniem zwigksza si¢, gdy jednostke definiuje kilka

cech

charakterystycznych dla

wyzej

wymienionych  grup

spotecznych. Dlatego

urzeczywistnianie wsparcia spotecznego jest konieczne 1 jest adresowane do kazdego

przedstawiciela spotecznosci lokalnej czy to dorostego, dziecka czy mtodego cztowieka

dopiero co wchodzacego w dorostos¢.

Grupy interesariuszy mozna rowniez wyszczegolni¢ w oparciu o stopien, w jakim cele tego

dokumentu dotycza ich sytuacji Zyciowej oraz stopien, w jakim byli oni zaangazowani w prace

nas Strategig. Ponizej przedstawiono trzy grupy interesariuszy.

Tab. 1. Interesariusze Strategii

Grupa interesariuszy

Charakterystyka interesariuszy
z perspektywy
Strategii Rozwiazywania
Probleméw Spolecznych

Stopien zaangazowania w
opracowanie Strategii
Rozwiazywania Probleméw
Spolecznych

Interesariusze, do ktorych
kierowane sg dziatania w ramach
Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych

Mieszkancy Gminy Somianka, w

tym:

® Osoby zainteresowane
rozwigzywaniem problemow
spotecznych,

¢ Przedstawiciele osob
obcigzonych lub zagrozonych
tymi problemami,

o [ okalni liderzy majacy kontakt
ze spotecznoscia lokalna,

o Czlonkowie lokalnych
organizacji pozarzadowych ze
wzgledu na znajomo$¢
probleméw i potrzeb
spolecznych.

Prawo glosu w sprawie dziatan
strategicznych, z ktérych maja
korzystaé,

Mozliwo$¢ zglaszania potrzeb
beneficjentow dziatan
strategicznych,

Prawo uczestniczenia w
dyskusji na kazdym etapie
tworzenia dokumentu
strategicznego,

Mozliwo$¢ zglaszania uwag i
propozycji do Strategii
Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych.

Interesariusze majacy wptyw na
opracowanie i realizacj¢ Strategii
Rozwigzywania Problemow
Spotecznych

o Woijt, radni,

e Instytucje polityki spotecznej w
tym Osrodek Pomocy
Spotecznej,

¢ Organizacje pozarzadowe,

e Cztonkowie Komisji ds.
Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych,

e Podmioty ekonomii spotecznej,

e Uczestnicy konsultacji
spotecznych,

¢ Podmioty dysponujace wiedza
ekspercka i znajomoscia tematu.

Wspolpraca w zakresie
dostarczania aktualnych danych
statystycznych,

Wspolpraca w opracowaniu
diagnozy, analizy SWOT,
identyfikacji problemow
spotecznych itd.,

Wspotudziat w konstruowaniu,
wyznaczaniu celow
strategicznych i kierunkow
dziatan,

Wspotudzial w partycypacji
spotecznej i konsultacjach
Strategii.
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Interesariusze, ktorych realizacja
Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych dotyczy
W sposob posredni

e Jednostki zainteresowane
podejmowanymi dziataniami
strategicznymi, ale bez
bezposredniego kontaktu z
realizatorami,

¢ Podmioty dziatajace w imieniu
spotecznosci lokalnej, majace
wplyw na akceptacje
dziatalno$ci realizatorow
dazacych do rozwigzywania
zdiagnozowanych probleméw
spotecznych,

* Osoby, instytucje, podmioty
gospodarcze i organizacje
spoteczne, na ktdre w sposob
posredni oddziatuja wdrazane
dziatania strategiczne.

Spetniajg mniej znaczaca role w
realizacji Strategii
Rozwigzywania Problemow
Spotecznych,

Sa zainteresowani wdrozeniem
dziatan strategicznych i
rozwigzywaniem problemow
spotecznych, ale nie musza
odnosi¢ bezposrednich korzysci
z tytutu jej realizacji,
Identyfikuja si¢ z celami
strategicznymi,

Sledza i przekazuja dalej dobre
praktyki w zakresie
rozwigzywania probleméw
spotecznych w gminie,
Aktywnie uczestnicza w
promowaniu zasad
odpowiedzialnosci spoleczne;j.

Opracowanie wlasne

I14. OGOLNY HARMONOGRAM WDRAZANIA STRATEGII

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Somianka na lata 2024-2030
obejmuje swoim horyzontem czasowym najblizsze siedem lat 1 zaktada, ze wszystkie przyjete
cele beda realizowane w tym okresie w sposob ciagly.

Harmonogram wdrazania niniejszej Strategii zaktada cztery etapy:

e ETAP I: pierwszy kwartat 2024 r.,
Podjecie przez Rad¢ Gminy Somianka uchwaly o przyjeciu do realizacji Strategii

Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Somianka na lata 2024-2030.

e ETAP II: lata 2024-2028,
Koordynacja realizacji dziatan przewidzianych w Strategii Rozwigzywania Problemow

Spotecznych w Gminie Somianka na lata 2024-2030 — zadanie ciagle.

e ETAP III: staty monitoring realizacji Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych
w Gminie Somianka na lata 2024-2030 na koniec II kwartatu 2026 r. (za 2024 r.
12025 r.), 2027 r. (za 2026 t.), 2028 1. (za 2027 r.), 2029 r. (za 2028 r.) 1 2030 1. (za
2029 1.).
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e ETAPIV:dokonca 2030 r. i przed uchwaleniem kolejnej Strategii - koncowa ewaluacja
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Somianka na lata 2024-

2030.

[5. PODSTAWA PRAWNA

Gmina Somianka, dazac do zapewnienia cztlonkom spolecznosci lokalnej mozliwie jak
najlepszych warunkéw do rozwoju i aktywnosci spolecznej, zawodowej oraz edukacyjnej,
a takze zachowania dobrostanu zdrowotnego, przygotowala dokument niniejszej Strategii
Rozwigzywana Probleméw Spolecznych. Gmina wypelnia przy tym obowiazek
ustanowiony w art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. 2023 poz. 901 ze zm.) — zwanej dalej ,,ustawg”.

W mysl podanego przepisu jednym z zadan wlasnych gminy jest opracowanie i realizacja
gminnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
programéw pomocy spolecznej, profilaktyki irozwigzywania problemow alkoholowych
1 innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegodlnego ryzyka.

Ponadto art. 16 b. ust. 1 ustawy stanowi, ze gmina 1 powiat opracowujg strategi¢
rozwigzywania problemow spolecznych, a samorzad wojewodztwa strategic w zakresie
polityki spotecznej. W art. 16b ust. 2 ustawy zostal okreslony otwarty katalog kluczowych
elementow kazdej gminnej strategii. Zgodnie z wymogami ustawowymi niniejsza Strategia
zawiera w szczegolnosci:

e diagnoze sytuacji spotecznej gminy, w tym okreslenie zdolnosci podmiotéw ekonomii

spotecznej do realizacji ustug spolecznych w zakresie, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1—

14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug

spotecznych;

e prognoz¢ zmian w zakresie objetym strategia;

e  okreSlenie:

V' celow strategicznych projektowanych zmian,
v' kierunkow niezbe¢dnych dziatan,
v' sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,

v' wskaznikéw realizacji dziatan.
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W niniejszej Strategii Rozwiazywana Probleméow Spolecznych uwzgledniono

nowelizacje ustawy, wprowadzong na podstawie art. 71 ustawy z dnia S sierpnia 2022 r.

o ekonomii spolecznej (Dz. U. 2023, poz. 1287). Zgodnie z podana nowelizacjg zmianie

ulegla tres¢ art. 16b i art. 23 ust. 1a ustawy z dniem 30 pazdziernika 2022 r.

Prawodawca poszerzyt wymodg diagnozy sytuacji spotecznej gminy o okreslenie zdolnosci

podmiotow ekonomii spotecznej do realizacji ustug spotecznych. Ponadto dodano zasade,

zgodnie z ktorg strategia opracowana przez gmine i1 powiat obowigzkowo okresla ustugi

spoteczne w zakresie, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1-14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.

o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych, oraz zadania publiczne, o

ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku

publicznego i o wolontariacie, zlecane w trybach, o ktorych mowa w tej ustawie.

I 6. RELEWANTNE AKTY PRAWNE

W przygotowaniu i realizacji niniejszej strategii wladze Gminy Kkieruja si¢

regulacjami w szczegolnosci ponizszych aktow prawnych powszechnie obowiazujacych:

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz.U. 2023 r. poz. 2151, ze zm.),

ustawa z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1608,
ze zm.),

ustawa z 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 390,
ze zm.),

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021r.,
poz. 1249, ze zm.)

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
1239, ze zm.),

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22023 r., poz. 735, ze zm.),

ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241),
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e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 100, ze zm.),

e ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie
(Dz. U. 22023 r. poz. 571),

e ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 2230),

e ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2123, ze zm.),

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023 poz. 735, ze zm.),

e ustawazdnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241),

e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 100 ze zm.).

I7. SPOINOSC Z DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI

W pracach nad przygotowaniem niniejszej Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych w Gminie Somianka uwzgledniono postanowienia dokumentéw o zasiegu
unijnym, krajowym, wojewodzkim. powiatowym i gminnym, ktore zaktadajg dtugofalowy czas
realizacji zadan w sferze polityki spoteczne;.

[7.1 DOKUMENTY UNIINE

Nalezy zwroci¢ uwage w szczegolnosci na Agende na rzecz zrownowazonego rozwoju
2030 przyjeta 25 wrzesnia 2015 r., w ktorej okreslono ambitny plan stluzacy poprawie zycia
ludzi na catym $wiecie. Tak, jak inne panstwa OECD, Polska poszukuje obecnie metod na
mozliwie najpetniejsza realizacj¢ zatozen Agendy oraz osiggnigcie celdéw zréwnowazonego

rozwoju do 2030 r.

Celem Strategii na rzecz Oséb z Niepelnosprawnosciami 2021-2030 jest poprawa zycia
0s0b z niepelnosprawnosciami w nadchodzacej dekadzie w UE 1 poza nig. Strategia zwraca
uwage, aby osoby niepelnosprawne dysponowaty m.in. rownymi szansami w dostepie do

uczestnictwa z zyciu spotecznym i gospodarczym, bez ograniczeh w przemieszczaniu si¢ na
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terenie UE — niezaleznie od ich potrzeb w zakresie wsparcia oraz nie doswiadczaly

dyskryminacji.

Celem Strategii UE w Dziedzinie Narkotykow na lata 2021-2025 jest m.in. ochrona
1 promowanie zdrowia publicznego oraz zwigkszenie kompetencji zdrowotnych. W strategii
przyjeto oparte na dowodach, zintegrowane, zrownowazone i multidyscyplinarne podejscie do
zjawiska narkotykéw na szczeblu krajowym, unijnym i mig¢dzynarodowym. Na podstawie
Strategii UE w Dziedzinie Narkotykoéw na lata 2021-2025 zostat przyjety Plan dzialania UE
w zakresie narkotykow na lata 2021-2025, ktory realizuje zalozenia i cele strategii, jest
zgodny z podejsciem w niej przyjetym oraz opiera si¢ na tych samych dokumentach
1 informacjach. Plan dzialania opiera si¢ na zasadach, wartosciach i przepisach prawnych, ktore

lezg u podstaw strategii.

17.2. DOKUMENTY OGOLNOKRAJOWE

Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju — Polska 2030, okresla glowne trendy,
wyzwania i scenariusze rozwoju spoteczno-gospodarczego Polski oraz kierunki przestrzennego
zagospodarowania kraju, z poszanowaniem zasady zréwnowazonego rozwoju. Strategia
obejmujaca horyzont czasowy co najmniej 15 lat. Celem gtownym dokumentu jest poprawa
jakosci zycia Polakow. Osiagnigciu tego celu majg stuzy¢ dzialania realizowane w trzech
obszarach strategicznych: konkurencyjnosci i innowacyjnosci (modernizacji), rtOwnowazenia
potencjatu rozwojowego regiondéw Polski (dyfuzji) oraz efektywnos$ci 1 sprawnosci panstwa.
W kazdym z tych obszarow strategicznych zostaly wytyczone strategiczne cele rozwojowe,
ktére uzupetliono kierunkami interwencji. Do celow rozwojowych zaliczono: wspieranie
prorozwojowej alokacji zasobow w gospodarce, stworzenie warunkoéw dla wzrostu
oszczednosci oraz podazy pracy iinnowacji; zmniejszenie dtugu publicznego i1 kontrola
deficytu w cyklu koniunkturalnym; poprawa dostepnosci i jakosci edukacji na wszystkich
etapach oraz podniesienie konkurencyjnosci nauki; wzrost wydajno$ci 1 konkurencyjnosci
gospodarki; stworzenie Polski Cyfrowej; rozwdj kapitatu ludzkiego poprzez wzrost
zatrudnienia 1 stworzenie ,,workfare state”; zapewnienie bezpieczenstwa energetycznego oraz
ochrona 1 poprawa stanu $rodowiska; wzmocnienie mechanizméw terytorialnego
rOwnowazenia; zwigkszenie dostgpnosci terytorialnej Polski poprzez utworzenie

zrOwnowazonego, spojnego i przyjaznego uzytkownikom systemu transportowego; stworzenie

12

1d: 459124AD-0EED-465D-BFAF-B69SED17F5C6. Podpisany Strona 12



sprawnego panstwa jako modelu dziatania administracji publicznej; wzrost spotecznego
kapitatu rozwoju.

16 lutego 2016 r. Rada Ministrow przyjeta Strategie na rzecz odpowiedzialnego rozwoju
na rok 2020 (z perspektywa do 2030 r.). Ten dokument zawiera opis wyzwan, jakie stoja
przed polska gospodarka, a takze wymienia przyktadowe instrumenty gospodarcze, finansowe
1 instytucjonalne, koncentrujac propozycje dziatan wokot pigciu filarow rozwojowych.
Strategia okresla nowy model rozwoju — suwerenng wizj¢ strategiczng oraz powigzane z nig
zasady, cele 1 priorytety rozwoju kraju w aspekcie gospodarczym, spotecznym oraz
przestrzennym do 2020 r. z perspektywa do 2030 r. Strategia stanowi narze¢dzie do elastycznego
zarzadzania glownymi procesami rozwojowymi w kraju i wskazuje niezbedne dziatania oraz
instrumenty realizacyjne - projekty flagowe i strategiczne, zapewniajace jej wdrozenie.
W dokumencie okreslono takze system koordynacji 1 realizacji, wyznaczajac role
poszczegdlnym podmiotom publicznym oraz sposoby wspotpracy ze §wiatem biznesu, nauki
oraz spoleczenstwem.

Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2030 zostata przyjeta przez Rade Ministrow
uchwata nr 184/2020 z dnia 14 grudnia 2020 r. Zalozeniem tego dokumentu jest lepsze
wykorzystanie potencjatu ludzkiego i zapewnienie spojnosci spotecznej. Dzigki przyjetym
zatlozeniom Polska powinna sta¢ si¢ miejscem atrakcyjnym pod wzgledem inwestycyjnym,
glownie za sprawg tworzenia dobrych warunkow do: Zycia, rozwijania wiedzy i podejmowania
pracy, czego konsekwencja ma by¢ lokowanie na terenie kraju nowych inwestycji i tworzenie
trwalych miejsc pracy. Istotnym jest przy tym zapewnienie wysokiego poziomu edukacji
formalnej 1 pozaformalnej, odpowiedniego poziomu opieki zdrowotnej, przebudowa systemu
wsparcia 0sob w podesztym wieku. Kluczowe sa rowniez: przeciwdziatanie ubdstwu oraz
wykluczeniu spotecznemu. Ponadto stwarzanie warunkoéw do poprawy dzietnosci jest
kluczowa kwestig dla rozwoju kapitatu ludzkiego, zwtaszcza biorgc pod uwage postepujacy
proces starzenia si¢ spoleczenstwa. Wazna jest roéwniez rola ekonomii spolecznej
1 przedsigbiorczosci spotecznej oraz spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw, jako
istotnych czynnikow sprzyjajacych ograniczaniu spotecznych skutkéw kryzysu i budowaniu
wspolnych warto$ci spoteczno-gospodarczych.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 zaktada przyjecie czterech gtownych celow,
ktore obejmuja:

1. Podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli, w tym cyfrowych;

2. Poprawg zdrowia obywateli oraz systemu opieki zdrowotnej;
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3. Wzrost i poprawe wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na rynku pracy;
4. Redukcje ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz poprawe dostepu do ustug swiadczonych
w odpowiedzi na wyzwania demograficzne.

Strategia Rozwoju Kapitalu Spolecznego 2030 — za cel gtowny przyjeta wzrost jakosci
zycia spotecznego i kulturalnego Polakéw, ktory odnosi si¢ do zagadnien jednego z obszarow
wptywajacych na osiaggniecie celoéw SOR: Kapital ludzki i spoteczny. Jest on réwniez
powiazany z realizacjg dziatan wskazanych w poszczegolnych obszarach dla wszystkich trzech
celow szczegotowych Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.

Cel gtéwny SRKS 2030 doprecyzowuja trzy cele szczegdtowe:

Cel szczegdtowy 1: Zwickszenie zaangazowania obywateli w zycie publiczne;

Cel szczegdtowy 2: Wzmacnianie roli kultury w budowaniu tozsamo$ci 1 postaw
obywatelskich;

Cel szczegotowy 3: Zwiekszenie wykorzystania potencjatu kulturowego i kreatywnego dla
rozwoju.

W Strategii Rozwoju Kapitalu Spotecznego przyjeto, ze digitalizacja, cyfrowa rekonstrukcja
i udostgpnianie zbioréw dziedzictwa kulturowego za pomocg Internetu naleza do
najwazniejszych przedsiewzig¢ prowadzacych do rozwoju kultury cyfrowej w Polsce.
Szczegdlnie istotne dla tej koncepcji bedzie podnoszenie kompetencji cyfrowych kadr
instytucji kultury i archiwdéw, unowocze$nianie uslug wraz z wzmacnianiem ich zaplecza
technologicznego oraz upowszechnianie rozwigzan cyfrowych wsrdd instytucji kultury
zlokalizowanych poza obszarem dziatalnosci osrodkow wiodacych.

Strategia ktadzie nacisk na promowanie nowych technologii takich, jak sztuczna inteligencja
lub automatyzacja - mozliwych do wykorzystania w sztuce i branzach kreatywnych.
Podkreslana jest takze potrzeba archiwizacji wybranej grupy stron internetowych jako
rzetelnego zrodta wiedzy i referencji.

Ponadto, jako kluczowg okreslono rolg archiwéw panstwowych w procesach zarzadzania
dokumentacjg elektroniczng i przetwarzania informacji o potencjalnej wartosci historycznej, co
wynika z wykorzystywania systemow teleinformatycznych do $wiadczenia ustug droga
elektroniczng w administracji publiczne;j.

Dziatlania ukierunkowane na technologie cyfrowe w zakresie rozwoju potencjatu
kreatywnego  spoteczenstwa kontynuacja procesOw zwigzanych z  digitalizacja,
przechowywaniem i udostgpnianiem zasoboéw dziedzictwa cyfrowego; modernizacja

infrastruktury archiwéw panstwowych 1 zwigkszenie ich dostgpnosci dla instytucji
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publicznych; utworzenie regionalnych i ponadregionalnych pracowni digitalizacyjnych
obslugujacych beneficjentow z mniejszych miejscowosci i wojewddztw; budowa sieci
osrodkéw rozwoju kompetencji medialnych i kreatywnych; zapewnienie jednego punktu
dostepu do zbiordéw polskich bibliotek oraz wyszukiwania tresci w postaci cyfrowe;.

~Krajowy Program Przeciwdzialania Ubdstwu i Wykluczeniu Spolecznemu 2020.
Nowy wymiar aktywnej integracji’, podlegat aktualizacji na lata 2021-2027 z perspektywa
do roku 2030. Jest to dokument operacyjno-wdrozeniowy, ktory uzupetnia Strategi¢ na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju oraz Strategic Rozwoju Kapitatu Ludzkiego w zakresie
przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu.

Krajowy Program Przeciwdzialania Ubodstwu i1 Wykluczeniu Spotecznemu 2020 jest
programem rozwoju, w rozumieniu art. 15 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2023, poz. 1259 z p6zn. zm.) 1 stanowi tym
samym dokument o charakterze operacyjno-wdrozeniowym, ustanowiony w celu realizacji
sredniookresowej strategii rozwoju kraju. Celem dokumentu jest rowniez przedstawienie
projektowanej polityki panstwa w zakresie walki z ubdstwem 1 wykluczeniem spolecznym
w ramach warunku 9 Wspdlnych Ram Strategicznych. W kontekscie nowej metodologii
programowania rzadu, za istotny element uznano wyodrgbnienie problematyki ubostwa
1 wykluczenia spolecznego, jako czg$¢ krajowych dziatan budowy Europejskiego Modelu
Spotecznego. Program stanowi realizacj¢ krajowej polityki spolecznej, w szczegodlnosci celu
szczegdtowego 3 Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020.

Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spolecznej do
2030 roku. Jego gtowny cel zaktada, ze ,,Do roku 2030 podmioty ekonomii spotecznej beda
waznym elementem aktywizacji 1 integracji spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz dostarczycielami ustug spotecznych”. Realizacji tego celu maja poshuzyé
dziatania przypisane do nastgpujacych celéw szczegdtowych:

1. Wspieranie trwalego partnerstwa podmiotow ekonomii spotecznej z samorzadem
terytorialnym w realizacji ustug spotecznych.

2. Zwigkszenie liczby wysokiej jako$ci miejsc pracy w przedsigbiorstwach spolecznych dla
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

3. Zwigkszenie konkurencyjnosci podmiotow ekonomii spotecznej na rynku.

4. Upowszechnienie pozytywnych postaw wobec ekonomii spoteczne;.

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej zaktada, Ze rozwoj potencjatu sektora

ekonomii spotecznej i solidarnej wymaga podjecia skoordynowanych dziatan, dzigki ktorym
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rozwija¢ si¢ beda cechy podmiotow dziatajacych w sektorze, takie jak zdolno$¢ do aktywizacji
1 reintegracji traktowanych podmiotowo o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
koncentracja na potrzebach spotecznos$ci lokalnych oraz bazowanie na ich zasobach; dziatania
na rzecz dobra wspolnego przez m.in. realizacj¢ zadan publicznych w zakresie rozwoju
lokalnego; a takze samodzielno$¢, samopomoc i samowystarczalnosé.

W zakresie polityki senioralnej nalezy zwroci¢ szczeg6lng uwage na Polityke spoleczng
wobec o0sob starszych 2030, ktérag Rada Ministrow przyje¢ta na mocy Uchwatg nr 161 z dnia
26 pazdziernika 2018 r.

Cel polityki spotecznej wobec 0sob starszych stanowi podnoszenie jakos$ci zycia senioréw
poprzez umozliwienie im pozostawania jak najdtuzej samodzielnymi i aktywnymi oraz
zapewnienie bezpieczenstwa. Obszary dotyczace ogdtu osob starszych to m.in. ksztattowanie
pozytywnego postrzegania staro$ci w spoleczenstwie, uczestnictwo w zyciu spotecznym,
tworzenie warunkéw umozliwiajacych wykorzystanie potencjalu o0s6b starszych jako
aktywnych uczestnikow zycia gospodarczego i rynku pracy, profilaktyka chordb, promocja
zdrowia, zwiekszanie bezpieczenstwa fizycznego, tworzenie warunkow do solidarnosci i
integracji miedzypokoleniowej, a takze dziatania na rzecz edukacji dla starosci (kadry
opiekuncze i medyczne), do staro$ci (cale spoleczenstwo), przez staro$¢ (od najmtodszego
pokolenia) oraz edukacja w staro$ci (osoby starsze).

Obszary uwzgledniajagce dzialania wobec niesamodzielnych o0s6b starszych to
w szczegOlnosci ulatwienie dostgpu do wuslug wzmacniajacych samodzielno§¢ oraz
dostosowanie srodowiska zamieszkania do mozliwosci funkcjonalnych niesamodzielnych osob
starszych, zapewnienie optymalnego dostgpu do ustug zdrowotnych, rehabilitacyjnych
1 opiekunczo-pielggnacyjnych, a takze system wsparcia nieformalnych opiekunéw
niesamodzielnych o0sob starszych przez instytucje publiczne.

Narodowy Program Zdrowia na lata 2021-2025 jest dokumentem strategicznym dla
zdrowia publicznego, a wigc podstawg dziatan w tym zakresie. Przyjecie Narodowego
Programu Zdrowia bylo jednym z gtownych zatozen ustawy o zdrowiu publicznym, ktora
weszta w zycie 3 grudnia 2015 roku.

Celem strategicznym Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025, jest zwigkszenie
liczby lat przezytych w zdrowiu oraz zmniejszenie spotecznych nierownosci w zdrowiu. Cele
operacyjne tego Programu obejmuja:

— Profilaktyke nadwagi i otytosci;

— Profilaktyke uzaleznien;
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— Promocj¢ zdrowia psychicznego;
— Zdrowie srodowiskowe i choroby zakazne;

— Wyzwania demograficzne.

W pracach nad przygotowaniem niniejszej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spolecznych uwzgledniono ponadto postanowienia dokumentéw o zasiegu krajowym,
ktore zakladaja dlugofalowy czas realizacji w sferze polityki spolecznej. Sq to:

e Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030,

e Program Rzgdowy ,,Dostepnos¢™ 2018-2025,

e Rzadowy Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej na lata 2024-2030,

e Program Wieloletni ,,Senior™ na lata 2021-2025,

e Karta Osob Niepetlnosprawnych,

e Strategia na rzecz Oso6b z Niepelnosprawnosciami na lata 2021-2030,

e Polityka Spoteczna Wobec Osob Starszych 2030,

e Krajowy Program Przeciwdziatania Ubostwu i Wykluczeniu Spotecznemu. Aktualizacja
2021-2027 z perspektywa do roku 2030,

e Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030 r. — Ekonomia Solidarno$ci

Spoteczne;j.

17.3. DOKUMENTY WOJEWODZKIE, POWIATOWE I GMINNE

Na poziomie wojewddzkim 1 powiatowym kluczowe znaczenie dla Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Somianka maja:

e Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2021-2030;

e Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do roku 2030;

e Wojewddzki Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2021-2025;

e Wojewddzki Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz
Przeciwdzialania Narkomanii Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2022-2025;

e Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Wyszkowskim na lata

2016-2025;

17

1d: 459124AD-0EED-465D-BFAF-B69SED17F5C6. Podpisany Strona 17



e Powiatowy Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar

Przemocy w Rodzinie na lata 2017 — 2025 (dla powiatu wyszkowskiego).

Z celami niniejszej Strategii zachowuja sp6jnos¢:

e Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy Domowej oraz Ochrony Osoéb
Doznajacych Przemocy Domowej w Gminie Somianka na lata 2024-2026,

e Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdzialania Narkomanii i Uzaleznieniom Behawioralnym w Gminie Somianka na
lata 2024-2027,

e Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Somianka na lata 2024-2026.
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11 CZESC DIAGNOSTYCZNA

IT' 1. LOKALIZACJA

Gmina Somianka jest gming wiejska. Potozona jest w srodkowej cze$ci woj. mazowieckiego
oraz potudniowo-zachodniej czgsci powiatu wyszkowskiego, nad rzekg Bug, przy weztach
komunikacyjnych z Wyszkowa do Wierzbicy i z Wyszkowa do Pultuska.

Powierzchnia gminy wynosi 117,86 km2. (11.786 ha). W strukturze uzytkowania obszaru
gminy Somianka najwigkszy udziat maja uzytki rolne zajmujace ok. 8.845 ha. Wérod uzytkoéw
rolnych dominuja grunty orne, zajmujace ok. 7.007 ha oraz taki 432 ha, sady to 112 ha
i pastwiska 941 ha, grunty rolne zabudowane to 297 ha oraz rowy 56 ha. Grunty pod lasami,
zadrzewione i1 zakrzewione zajmujg 2.089 ha. Lesistos¢ gminy ksztattuje si¢ na poziomie
17,47%.

Gmina Somianka graniczy z nast¢pujacymi gminami:

e od potudnia z gming Dabrowka (powiat wotominski),
e od zachodu z gming Serock (powiat legionowski),
e od potnocy z gming Rzas$nik (powiat wyszkowski),

e od wschodu z gming Wyszkow (powiat wyszkowski).

Rys 1. Lokalizacja gminy Somianka w powiecie wyszkowskim.

Zrédto: UG
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IT 2. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA

[12. 1. DANE URZEDU STANU CYWILNEGO

Na dzien 31.12.2021 r. liczba mieszkancéw Gminy Somianka wynosita: 5.599, w tym
kobiet: 2.754 i nieznacznie wiecej mezczyzn: 2.845.

Najwieksza grupe (60%) stanowili mieszkancy w wieku produkcyjnym czyli 3.342, a w
tym kobiet: 1.510 1 mezczyzn: 1.832.

W drugiej kolejnosci najwigcej byto mieszkancow w wieku poprodukcyjnym: 1.001, a
w tym kobiet: 665 i mezczyzn: 336.

Natomiast mieszkancow w wieku przedprodukcyjnym byto 1.256. W tym kobiet: 579
1 mezczyzn: 677.

Najwigcej mieszkancéw pozostawalo w zwigzku matzenskim: 2.658, co stanowi 47%
populacji gminy. Pozostali mieszkancy byli:

» stanu wolnego (kawaler/panna): 2.061

» stanu wolnego (wdowiec/wdowa): 434

« stanu wolnego (po rozwodzie): 200

Natomiast pozostatych 246 mieszkancow nie mialo wpisanego stanu cywilnego w aktach
USC.

W ponizszej tabeli zebrano w ukladzie trzyletnim dane o matzenstwach zawartych przez
mieszkancow Gminy, rozwodach oraz urodzeniach i1 zgonach.

Z porownania danych wynika, ze w 2022 r. obnizyla si¢ liczba malzenstw zawartych przez
mieszkancow Gminy. Liczba orzekanych rozwodoéw wykazuje bardzo duze wahania, a
rekordowy pod tym wzgledem byt rok 2021.

Liczba urodzen zywych utrzymuje si¢ za to od lat na bardzo wyrownanym poziomie.

W ponizszej tabeli przedstawiono zestawienie danych w ukladzie dynamicznym,

obejmujacym lata 2020-2022.
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Tab. 2. Liczba malzenstw, rozwodow, urodzen zywych i zgonéw w 1. 2020-2022

2020 2021 2022

Liczba malzenstw 16 16 14
zawartych przez
mieszkancéw Gminy
Liczba orzeczonych 1 12 5
rozwodow mieszkancow
Gminy
Liczba Ogolem 64 67 68
urodzen Chlopcy 28 44 36
zywych Dziewczynki 36 23 32
Liczba Ogobtem 66 90 55
Zgonow Mezczyzni 36 49 33

Kobiety 30 41 22

Zrédio: USC

11 2. 2. DANE GEOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO

Na koniec 2022 r. Gmina Somianka liczyta 5 617 mieszkancéw, z czego 49,1% stanowity

kobiety, a 50,9% mezczyzni®.

4 Wiecej: https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Somianka
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Sredni wiek mieszkancow wynosit 39,8 lat i jest nieznacznie mniejszy od $redniego wieku
mieszkancow wojewodztwa mazowieckiego (41,6 lat) oraz nieznacznie mniejszy od sredniego
wieku mieszkancow catej Polski (42,1 lat).

Mieszkancy gminy Somianka zawarli w 2022 roku 24 malzenstwa, co odpowiada 4,3
matzenstwom na 1000 mieszkancoéw. Jest to wartos¢ porownywalna do wartosci dla
wojewodztwa mazowieckiego (4,3) oraz nieznacznie wigcej od wartosci dla Polski (4,1).
W tym samym okresie odnotowano 1,5 rozwodéw przypadajacych na 1000 mieszkancow.

28,1% mieszkancow gminy Somianka jest stanu wolnego, 57,3% zyje w matzenstwie, 5,7%

mieszkancow jest po rozwodzie, a 8,7% to wdowy/wdowcy.

Gmina Somianka ma dodatni przyrost naturalny wynoszacy 13. Odpowiada to przyrostowi
naturalnemu 2,32 na 1000 mieszkancoOw gminy Somianka.
W 2022 roku urodzito sie 69 dzieci, w tym 50,7% dziewczynek i 49,3% chtopcow. Srednia

waga noworodkow to 3 451 graméw. Wspodtczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek
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liczby urodzen zywych do liczby zgonéw wynosi 0,86 i jest wickszy od $redniej dla
wojewodztwa oraz znacznie wigkszy od wspotczynnika dynamiki demograficznej dla catego
kraju.

W 2022 roku 30,3% zgondéw w gminie Somianka spowodowanych byto chorobami uktadu
krazenia, przyczyna 18,5% zgondéw w gminie Somianka byty nowotwory, a 6,4% zgondéw
spowodowanych bylo chorobami uktadu oddechowego. Na 1000 ludnosci gminy Somianka
przypada 9.98 zgonow. Jest to znacznie mniej od wartosci $redniej dla wojewddztwa

mazowieckiego oraz znacznie mniej od wartosci sredniej dla kraju.

W 2022 roku zarejestrowano 44 zameldowania w ruchu wewnetrznym oraz 47
wymeldowan, w wyniku czego saldo migracji wewnetrznych wynosi dla gminy Somianka -3.
W tym samym roku jedna osoba zameldowala si¢ z zagranicy oraz nie zarejestrowano zadnych
wymeldowan za granic¢ - daje to saldo migracji zagranicznych wynoszace 1.

Najwiecej, bo 58,0% mieszkancow gminy Somianka jest w wieku produkcyjnym, 21,7% w

wieku przedprodukcyjnym, a 20,3% mieszkancow jest w wieku poprodukcyjnym.
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II 3. OSWIATA

I13. 1. PLACOWKI OSWIATY I POZIOM WYKSZTALCENIA MISZKANCOW

W roku 2023 Gmina Somianka byta organem prowadzacym dla 3 jednostek oswiaty:
e Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Somiance,
e Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Mystkowskiej,

e Szkoty Podstawowej w Ulasku.

Zadania o$wiatowe realizowane byly rowniez przez 3 szkoty podstawowe, ktorych organem
prowadzacym jest Spoteczne Stowarzyszenie Os$wiatowe "Szkota z Tradycjami",
Stowarzyszenie Spoleczno-Oswiatowe "Przyjazny Krag" 1 Nadbuzanskie Towarzystwo
Oswiatowe "Moja Wies".

Cztery szkoty podstawowe na terenie gminy Somianka w 2022 roku posiadaly sale

gimnastyczne tj. w Somiance, Woli Mystkowskiej, Jackowie Gérnym 1 Popowie Ko$cielnym.
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Boiska wielofunkcyjne funkcjonowaty przy szkotach podstawowych w Somiance, Ulasku,
Jackowie Gornym. Przy takich placowkach jak Somianka, Wola Mystkowska, Ulasek, Jackowo
Gorne, Kregi dzialaly place zabaw.

Zgodnie z danym GUS® na koniec 2021 r. 1 433 mieszkancéw gminy Somianka bylo w
wieku potencjalnej nauki (3-24 lata) (w tym 680 kobiet oraz 752 mezczyzn). Wedtug
Narodowego Spisu Powszechnego z 2021 roku 19,7% ludnosci posiadato wyksztatcenie
wyzsze, 2,5% wyksztalcenie policealne, 10,8% srednie ogdlnoksztatcace, a 21,2% S$rednie
zawodowe. Wyksztalceniem zasadniczym zawodowym legitymowatoo si¢ 23,7%
mieszkancow gminy Somianka, gimnazjalnym 3,2%, natomiast 15,3% podstawowym
ukonczonym. 3,7% mieszkancow zakonczyto edukacj¢ przed ukofczeniem szkoty
podstawowe;.

W poréwnaniu do catego wojewddztwa mazowieckiego mieszkancy gminy Somianka majg
znacznie nizszy poziom wyksztatcenia. Wsrdd kobiet mieszkajacych w gminie Somianka
najwigkszy odsetek ma wyksztatlcenie wyzsze (25,2%) oraz $rednie zawodowe (19,0%).
Megzczyzni najczeScie] maja wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (29,9%) oraz Srednie

zawodowe (23,4%).

5 https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Somianka#edukacja-i-szkolnictwo, stan na 31.12.2021
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II3. 2. PROGRAMY WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNE

W szkotach na terenie Gminy Somianka uchwatg Rady Rodzicéw realizowane sg Programy
wychowawczo — profilaktyczne, w ramach ktoérych prowadzi si¢ w szczegdlnosci:
1) poszerzenie wiedzy rodzicéw lub opiekundw, nauczycieli i wychowawcow na temat
prawidlowosci rozwoju 1 zaburzen zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy, rozpoznawania
wczesnych objawdéw uzywania srodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych, a takze
suplementoéw diet i lekoéw w celach innych niz medyczne oraz postgpowania w tego typu
przypadkach,
2) poszerzenie wiedzy ucznidow 1 rodzicow lub opiekunéw na temat zagrozen ptynacych
z Internetu oraz odpowiedzialnego korzystania z mediéw spotecznych,
3) rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych uczniow,
4) ksztattowanie u ucznidow umiejetnosci zyciowych, w szczegolnosci samokontroli, radzenia
sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrazania wlasnych emocji,
5) ksztaltowanie krytycznego myS$lenia 1 wspomaganie uczniow 1 wychowankow
w konstruktywnym podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych
prawidlowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu,
6) doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcow w zakresie profilaktyki uzywania
srodkdéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji

psychoaktywnych, norm rozwojowych 1 zaburzen zdrowia psychicznego wieku rozwojowego.

Natomiast dzialalnos¢ informacyjna obejmuje w szczegolnosci:

1) dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom 1 rodzicom lub
opickunom na temat skutecznych sposobéw prowadzenia dziatah wychowawczych
1 profilaktycznych zwigzanych z przeciwdzialaniem uzywania S$rodkéw odurzajacych,
substancji psychotropowych, §rodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych
1 innych zagrozen cywilizacyjnych,

2) dostarczenie aktualnych informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom na temat nowych
zagrozen pojawiajacych si¢ w Internecie,

3) udostepnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniow i1 wychowankow,
ich rodzicom lub opiekunom w przypadku uzywania §rodkéw odurzajacych, substancji

psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych,
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4) udostepnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniéw i ich rodzicéw

w przypadku przestepstw internetowych lub cyberprzemocy

Ponizej opisano inne, najwazniejsze dzialania profilaktyczne skierowane do dzieci
i mlodziezy na terenie Gminy Somianka w ciaggu ostatnich trzech lat. Nalezy zwroci¢
uwage na duzg roznorodno$¢ realizowanych dzialan oraz fakt, ze byly prowadzone
réwniez podczas pandemii koronawirusa Covid-19.
W roku 2020:

e Potkolonie zimowe z elementami profilaktyki uzaleznien, w ktorych uczestniczyly
dzieci 1 mtodziez z terenu gminy Somianka;

e Zajecia dla dzieci z grup ryzyka z programem opiekunczym 1-2 razy w tygodniu
prowadzone przez §wietlice wiejskie oraz Gminny Osrodek Kultury;

e Dzialania niebedace ustrukturyzowanymi programami profilaktycznymi, tj.
jednorazowe prelekcje, pogadanki, w tym jednorazowe prelekcje, pogadanki
prowadzone przez funkcjonariuszy stuzb mundurowych np. policja, festyny i imprezy
plenerowe: ,,Dzien dziecka”, piknik ,,Swiqto rodziny”, ,,Dzien Pieczonego Ziemniaka”,
,»Rodzinny Rajd Rowerowy”;

e Zajecia plastyczno-techniczne i r¢kodzielnicze;

e Zajecia sportowe- KICKBOXING, taneczne i kulinarne ,, KUCHCIKOWO”.

W roku 2021:

e Polkolonie letnie z elementami profilaktyki uzaleznien , w ktorych uczestniczyly dzieci
1 mlodziez z terenu Gminy Somianka;

e Zajecia dla dzieci z grup ryzyka z programem opiekunczym 1-2 razy w tygodniu
prowadzone przez $wietlice wiejskie oraz Gminny Os$rodek Kultury;

e Dziatania niebedace ustrukturyzowanymi programami profilaktycznymi, tj.
jednorazowe prelekcje, pogadanki, w tym jednorazowe prelekcje, pogadanki
prowadzone przez funkcjonariuszy stuzb mundurowych np. policja, festyny 1 imprezy
plenerowe, spotkanie integracyjne okoto (200 dzieci): ,,Dzien dziecka”, ,,Dzien
Pieczonego Ziemniaka”, ,,.Dzien Pluszowego Misia”, ,,Rodzinny Rajd Rowerowy”,
wycieczki do parku wodnego Suntago, parku trampolin, Manufaktury Cukierkow;

e Zajecia plastyczno-techniczne 1 rekodzielnicze, plastyczne, recytatorskie, quizy
literackie;

e Zajecia sportowe KICKBOXING, taneczne i kulinarne ,,KUCHCIKOWO?”, oraz
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projekcje filméw dla dzieci i mlodziezy;
e  Wyjazd na Ogdlnopolskie Spotkanie Trzezwosciowe w Licheniu.
W roku 2022:

e Potkolonie zimowe z elementami profilaktyki uzaleznien, w ktorych uczestniczyly
dzieci i mtodziez w wieku 7-15 lat z terenu gminy Somianka;

e Polkolonie letnie z elementami profilaktyki uzaleznien, w ktorych uczestniczyty dzieci
i mlodziez w wieku 7-15 lat z terenu Gminy Somianka;

e Zajecia dla dzieci z grup ryzyka z programem opiekunczym 1-2 razy w tygodniu
prowadzone przez $wietlice wiejskie oraz Gminny O$rodek Kultury;

e Drzialania niebedace ustrukturyzowanymi programami profilaktycznymi, tj.
jednorazowe prelekcje, pogadanki, w tym jednorazowe prelekcje, pogadanki
prowadzone przez funkcjonariuszy stuzb mundurowych np. policja, spektakle
profilaktyczne, festyny i imprezy plenerowe: ,,Dzien dziecka”, piknik ,,Swigto rodziny”,
,Dzien Pieczonego Ziemniaka”, ,,Rodzinny Rajd Rowerowy”, ,,.Dzien Pluszowego
Misia”™;

e Zajecia plastyczno-techniczne i rekodzielnicze;

Zajecia sportowe- KICKBOXING, taneczne 1 kulinarne ,,KUCHCIKOWO” oraz

projekcje filméw dla dzieci i mtodziezy.

II1 4. DZIALALNOSC KULTURALNA

Na obszarze Gminy Somianka prowadzi dzialalnos¢ samorzadowa instytucje kultury
pn. Gminny OS$rodek Kultury w Somiance, w ktorej strukturze dziala Biblioteka
w Somiance z Filia Biblioteczng w Popowie Koscielnym.

Zgodnie z celami statutowymi Gminnego O$rodka Kultury® prowadzone sg systematycznie
otwarte zajgcia przeznaczone dla dzieci, mtodziezy i dorostych, zamieszkatych przede
wszystkim na terenie gminy. Zajg¢cia obejmujg aktywno$¢ w zakresie tanca, sztuk plastycznych
1 dzialan o charakterze r¢kodzielniczym. Ich zasieg obejmuje zardwno uczestnikow czynnych,

tj. zgrupowanych w sekcjach zainteresowan dziatajacych w tej placowce, jak 1 biernych, tj.

® Uchwatg Rady Gminy Somianka nr XXXVII/220/17 z dn. 27 lipca 2017 r. w sprawie ogloszenia tekstu
jednolitego Statutu Gminnego O$rodka Kultury w Somiance.
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odbiorcow propozycji dziatalno$ci artystycznej takich jak spektakle, spotkania etc. Gminny
Osrodek Kultury od 2016 roku nadzoruje i finansuje realizacj¢ zawodoéw sportowych uczniow
szkot podstawowych na etapie gminnym, natomiast od 2017 roku takze zawodow sportowych
na etapie powiatowym.

Gminny Os$rodek Kultury w Somiance zaangazowany byl w przedsigwzigcia kulturalne
tworzone we wspotpracy z innymi podmiotami (Urzad Gminy, szkoty, przedszkola, §wietlice

wiejskie, parafie, organizacje pozarzagdowe).

W ponizszej tabeli poréwnano dane w uktadzie dynamicznym za ostatnie trzy lata
dziatalnosci GOK. W przedstawionych danych nalezy wzia¢ pod uwage, ze z uwagi na otwarty
charakter niektérych wydarzen, liczba uczestnikéw jest szacunkowa. Ponadto trzeba
uwzgledni¢ znaczne i zmienne w czasie ograniczenia zwigzane z pandemig COVID — 19, ktora
np. w 2020 roku spowodowata, ze od marca do czerwca oraz od listopada do grudnia
dziatalno$¢ Gminnego Osrodka Kultury zostala zawieszona.

Mimo wszystko, wida¢ wyrazne tendencje wzrostowe, zarowno w liczbie organizowanych

wydarzen jednorazowych cyklicznych i stalych, jak rowniez w liczbie uczestnikow.

Tab. 3. Wydarzenie kulturalne i uczestnicy w 1. 2020-2022

2020 2021 2022
Jednorazowe 25 31 41
wydarzenia, imprezy
i spotkania
Liczba uczestnikéw 805 1785 2554
Cykliczne i stale 2 5 7
wydarzenia (liczba w
ciagu roku)
Liczba uczestnikéw 10 33 84

Opracowanie wtasne na podstawie rocznych Sprawozdan z dziatalnosci merytorycznej
Gminnego Osrodka Kultury w Somiance

W ciagu trzech ostatnich lat o 12% wzrosta ogolna liczba czytelnikow zarejestrowanych
w Bibliotece w Somiance wraz z jej filiag w Popowie Koscielnym. Z tym, ze wzrost ten wigze
si¢ glownie z liczbg czytelnikéw Biblioteki w Somiance, podczas gdy w filii pozostaje
niezmienny od 2021 r. Systematycznie rosnie liczba ksigzek wypozyczonych na zewnatrz (o
5% w ostatnich trzech latach).

Radykalnie, do zera, spadta za to liczba wypozyczonych czasopism, jak réwniez czasopism

udostepnionych na miejscu (o 67%).
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Tab. 4. Dzialalnos¢ Biblioteki w Somiance w 1. 2020-2021

Biblioteka Somianka Filia Biblioteczna w Razem
Kategorie Popowie Kos$cielnym

2020 | 2021 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022
Liczba 193 184 225 53 50 50 246 | 234 | 275
czytelnikow
Liczba 2484 | 2589 2406 | 483 495 708 | 2967 | 3084 | 3114
wypozyczonych
ksiazek na
zewnatrz
Liczba ksigzek 10 0 15 0 0 0 10 0 15
udostepnionych na
miejscu
Liczba 23 0 0 0 0 0 23 0 0
wypozyczonych
czasopism
Liczba czasopism 18 0 6 0 0 0 18 0 6
udostepnionych na
miejscu

Opracowanie wlasne na podstawie rocznych Sprawozdan z dziatalnosci merytorycznej
Gminnego Osrodka Kultury w Somiance

IT6. TURYSTYKA, REKREACJA, KULTURA FIZYCZNA

Gmina Somianka wykazuje duze walory przyrodnicze i kulturowe, co czyni ja
atrakcyjnym obiektem do rozwoju turystyki.

Turystyka w gminie Somianka rozwija si¢ gtownie wzdluz rzeki Bug i1 Puszczy Biale;.
Najwiecej dzialek letniskowych znajduje si¢ w miejscowosciach: Popowo-Letnisko, Popowo-
Parcele, Huta Podgdrna, Janki, Jackowo Dolne oraz Barcice. Na szczegdlng uwage zastuguje
miejscowos¢ Popowo-Letnisko, ktora jest potozona w widtach rzeki Bug i Narwi. Mieszkancy
cenig sobie szczegdlnie mozliwos¢ organizowania wycieczek pieszych 1 rowerowych do
niezwyktych miejsc nad pobliskimi rzekami.

Przez teren gminy przebiegaja liczne trasy i szlaki turystyczne oraz rowerowe.

W Gminnej Ewidencji Zabytkéw w 2022 roku wpisanych byto 45 zabytkow z czego 25
obiektow wpisanych do wojewodzkiego rejestru zabytkow. Zabytki na obszarze gminy
Somianka to gléwnie parki dworskie, cmentarze, ko$cioty, kapliczki przydrozne i domy

drewniane z [ polowy XX w.
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I1 7. OCHRONA SRODOWISKA NATURALNEGO

Wiladze Gminy Somianka wdrazaja dlugofalowe plany i programy zwigzane z ochrong

srodowiska. Sg to:

1. Plan Gospodarki Niskoemisyjnej Gminy Somianka (PGN) - przyjety do realizacji
uchwatg nr XVIII/108/16 Rady Gminy Somianka z dnia 09 lutego 2016 r. w sprawie przyjecia
»Planu gospodarki niskoemisyjnej dla Gminy Somianka”. Plan Gospodarki Niskoemisyjnej
(PGN) jest dokumentem strategicznym. Wskazuje mozliwosci zrOwnowazonego rozwoju
gminy poprzez realizacje inwestycji efektywnych energetycznie a zarazem wysoce
ekologicznych. Jego =zapisy dotyczag zardwno obiektow infrastruktury publicznej,
przedsigbiorstw dziatajacych na terenie gminy, a takze jego mieszkancow. PGN zawiera
usystematyzowany zbior dziatan, ktore Gmina Somianka moze podejmowac, na rzecz redukcji
emisji gazow cieplarnianych, poprawy efektywnosci energetycznej oraz zwigkszania udziatu

odnawialnych zrodet energii.

2. Program Ochrony Srodowiska dla Gminy Somianka na lata 2017-2020,
z perspektywa na lata 2021-2024 (POS) — przyjety uchwata NR XLVI/275/18 Rady Gminy
Somianka z dnia 9 marca 2018 r. Przedmiotem niniejszego opracowania Programu Ochrony
Srodowiska dla gminy Somianka na lata 2017-2020 jest dokonanie oceny aktualnego stanu
srodowiska, wskazanie celow niezbednych do realizacji aby dazy¢ do jego poprawy oraz
zbudowanie systemu realizacji zapisOw przedmiotowego dokumentu.

POS zajmuje si¢ dziesigcioma obszarami interwencji:

- ochrona klimatu 1 jako$¢ powietrza,

- zagrozenie halasem,

- pola elektromagnetyczne,

- gospodarowanie wodami,

- gospodarka wodno-$ciekowa,

- zasoby geologiczne,

- gleby,

- gospodarka odpadami i1 zapobieganie powstawaniu odpadow,

- zasoby przyrodnicze,
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- zagrozenia powaznymi awariami.

Wszystkie obszary interwencji sa analizowane ze szczegdlnym uwzglednieniem adaptacji
do zmian klimatu, nadzwyczajnych zagrozen sSrodowiska, dziatan edukacyjnych oraz
monitoringu srodowiska.

Program ochrony $rodowiska dla gminy Somianka jest dokumentem strategicznym
traktujacym o aspektach $rodowiskowych. Dokument ten musi posiada¢ cele zgodne
z dokumentami strategicznymi wyzszego rzedu, aby wpisywat si¢ w mysl ekologiczng panstwa
1 podpisanych na szczeblu rzadowym strategii o zasiggu swiatowym 1 europejskim. Kolejnym
szczeblem nadrzednym dla gminy jest zakres zalozen dokumentdéw sporzadzanych przez
wojewddztwo mazowieckie i powiat wyszkowski. POS powinien wpisywaé sie we wszystkie
wczesniej wskazane dokumenty uwzgledniajac uwarunkowania lokalne, czyli ktadac nacisk na

te obszary, ktore wymagaja najwickszej uwagi na analizowanym terenie.

3. Strategia Rozwoju Gminy Somianka na lata 2015-2025 — dokument przyjety uchwata
Nr XVIII/107/16 Rady Gminy Somianka z dnia 9 lutego 2016 r. w sprawie przyj¢cia ,,Strategii
Rozwoju Gminy Somianka na lata 2015-2025”. Strategia jest opracowaniem, ktére na
podstawie wszystkich zasobow gminy, oceny dotychczasowej jej dziatalno$ci oraz obecnie
wystepujacych zjawisk spotecznych 1 gospodarczych, wytycza wladzom samorzadowym
kierunki rozwoju dla catej gminy na nastgpne lata. Strategia jest waznym argumentem przy
ubieganiu si¢ o fundusze zewngtrzne zardwno przez gminne instytucje publiczne, firmy

prywatne jak 1 organizacje pozarzadowe.

4. Program usuwania azbestu i wyrobow zawierajacych azbest z terenu Gminy
Somianka na lata 2017-2032 — przyje¢ty uchwatg Nr XLIII/257/17 Rady Gminy Somianka
z dnia 28 grudnia 2017 r. Podstawowe cele programu to oczyszczanie terytorium Gminy
z azbestu oraz usunigcie stosowanych od wielu lat wyrobow zawierajacych azbest,
wyeliminowanie ~ spowodowanych azbestem negatywnych skutkéw  zdrowotnych
u mieszkancow Polski, a takze sukcesywna likwidacja oddziatywania azbestu na srodowisko
1 doprowadzenie, w okreslonym czasie, do spetnienia wymogoéw ochrony $rodowiska. Ponadto
opracowanie dokumentu jest niezb¢dne do pozyskiwania dofinansowania na dziatania

zwigzane z demontazem, transportem i unieszkodliwianiem wyrobow azbestowych.
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I1 8. BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

I18. 1 DZIALALNOSC OSP

Na terenie gminy Somianka funkcjonuja trzy jednostki OSP, ktére sg zarejestrowane
w Krajowym Rejestrze Sadowym jako stowarzyszenia i posiadaja osobowos¢ prawng. Sg to:
e OSP Barcice — powstata w 1967 r.
e OSP Popowo Koscielne — powstata w 1920 r.
e OSP Somianka- powstata w 1923 r.

Celem stowarzyszen OSP jest:

1) Dzialanie na rzecz ochrony zycia, zdrowia, mienia i $rodowiska przez pozarami,
klgskami zywiotowymi 1 zagrozeniami ekologicznymi lub innymi miejscowymi
zagrozeniami,

2) Prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie pozarom oraz wspotdziatanie
w tym zakresie z instytucjami 1 stowarzyszeniami;

3) Branie udzialu w akcjach ratowniczych przeprowadzonych w czasie pozardéw, zagrozen
ekologicznych zwigzanych z ochrona srodowiska oraz innych klesk i zdarzen;

4) Informowanie ludnosci o istniejacych zagrozeniach pozarowych 1 ekologicznych oraz
sposobach ochrony przed nimi;

5) Dzialanie na rzecz ochrony s$rodowiska, ekologii, ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego;

6) Dzialanie na rzecz ochrony §rodowiska;

7) Rozwijanie 1 upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury, historii, tradycji,
oraz rozwijanie §wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;

8) Rozwijanie i krzewienie kultury fizycznej i sportu;

9) Wspomaganie wychowywania dzieci 1 mlodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem
wychowania dla ochrony przeciwpozarowej, porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego
oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym,;

10) Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz dyskryminacji o0sob 1 grup

spotecznych;
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11) Niesienie pomocy humanitarnej ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow
zbrojnych i wojen w kraju i za granicg;

12) Uczestniczenie 1 reprezentowanie  OSP ~ w  organach = samorzadowych
1 przedstawicielskich;

13) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustawy o ochotniczych strazach pozarnych.

I1 8. 2. PRZESTEPCZOSC

W 2022 roku w gminie Somianka stwierdzono szacunkowo (w oparciu o dane powiatowe)
96 przestepstw’.

Oznacza to, ze na kazdych 1000 mieszkancow odnotowano 17,07 przestgpstw. Jest to
warto$¢ znacznie mniejsza od wartosci dla wojewodztwa mazowieckiego (23,30) oraz znacznie

mniejsza od $redniej dla calej Polski (22,81).

Wskaznik wykrywalnosci sprawcow przestepstw dla wszystkich przestepstw ogdélem w gminie
Somianka wynosi 62,70% i jest porownywalny do wskaznika wykrywalnos$ci dla wojewodztwa
mazowieckiego (63%) oraz znacznie mniejszy od wskaznika dla calej Polski (71%).

W przeliczeniu na 1000 mieszkancéw gminy Somianka najwigcej stwierdzono przestepstw o

7 Wiecej: https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Somianka#poziom-przestepczosci, stan na 31.12.2022 r.
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charakterze kryminalnym - 10,52 (wykrywalno$¢ 59%) oraz przeciwko mieniu - 7,12
(wykrywalno$¢ 39%). W dalszej kolejnosci odnotowano przestepstwa drogowe - 2,68 (98%),
o charakterze gospodarczym - 3,09 (34%) oraz przeciwko zyciu i zdrowiu - 0,53 (84%).

W ponizszej tabeli predstawiono dane Komendy Powiatowej Policji w Wyszkowie na temat
wybranych typéw czyndéw zabronionych odnotowanych na terenie Gminy Somianka w latach
2020-2022.

Osobno zostatly opisane czyny zabronione zwigzane 2z uzywaniem Srodkow
psychoaktywnych — w rodziale pos§wigconym przeciwdziataniu uzaleznieniom.

Wszystkie z wymienionych kategorii przestgpstw odnotowuja od lat staly lub malejacy

poziom, z wyjatkiem przypadkéw kradziezy mienia oraz ,innych” typéw czyndw

zabronionych.
Tab. S. Wybrane przestepstwa na terenie gminy w 1. 2020-2022
2020 2021 2022

kradziez z 3 3 0
wlamaniem
fizyczne i psychiczne 9 6 4
znecanie si¢ nad
rodzing
pobicie 2 0 0
uszkodzenie mienia 4 3 3
kradziez pieniedzy 2 1 0
wraz z dokumentami
kradziez mienia 5 2 6
inne 33 36 39

Opracowanie wtasne na podstawie danych Policji
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I1 9. AKTYWNOSC OBYWATELSKA

I19. 1. PROGRAMY WSPOLPRACY

Kooperacja Gminy Somianka z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na podstawie
corocznych programéw wspolpracy.

Dziatania te bedg kontynuowane w roku 2024 w oparciu o Uchwale Nr LX1/396/2023 Rady
Gminy Somianka z dnia 23 listopada 2023 r. w sprawie Rocznego Programu wspo6tpracy Gminy
Somianka z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
pozytku publicznego na rok 2024.

Celem glownym Programu jest efektywne wykorzystanie spotecznej aktywnoSci
w zaspakajaniu zbiorowych potrzeb spolecznych mieszkancow Gminy oraz wsparcie rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego.

Cel gléwny Programu jest realizowany poprzez cele szczegoétowe, w postaci:

1) poprawy jakosci zycia mieszkancow;

2) racjonalne wykorzystanie publicznych §rodkow finansowych kierowanych do sektora

pozarzadowego;

3) zwigkszenie udzialu mieszkancéw w rozwigzywaniu lokalnych probleméw;

4) budowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznosci lokalne;.

I19. 2. OKRESLENIE ZDOLNOSCI LOKALNYCH PODMIOTOW EKONOMII
SPOLECZNEJ DO REALIZACJI USEUG SPOLECZNYCH

W gminie Somianka w 2022 r. zarejestrowanych bylo w Krajowym Rejestrze Sagdowym
12 organizacji pozarzadowych, w tym 3 ochotnicze straze pozarne.

Tab. 6. Spis organizacji pozarzadowych zarejestrowanych w Gminie Somianka (stan na 31.12.2022)

Lp. | Nazwa organizacji | Zakres dzialania
1 Stowarzyszenie e uzytkowanie osrodka przez czlonkow stowarzyszenia oraz
Uzytkownikow wspieranie wypoczynku na lonie natury;
Osrodka ,,Pod e przyczynianie si¢ do ochrony naturalnego srodowiska;
Sosnami” Barcice e wspolpraca na rzecz ochrony przyrody.
2 Stowarzyszeniena | e  kultura ludowa, sztuka;
Rzecz Gminy e sport, promocja zdrowego stylu zycia;
Somianka ,,Soma” | e wspieranie dziatalnosci $wietlic srodowiskowych;
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Somianka

informowanie spotecznosci lokalnej o integracji z unig europejska;
promowanie gminy Somianka, integracja spotecznosci lokalne;j,
dzialania na rzecz dobra publicznego oraz wspieranie grup
marginalizowanych;

dziedzictwo przyrodnicze i kulturowe, ochrona naturalnego
srodowiska.

Stowarzyszenie
Spoteczno-
Kulturalne ,,Nasza
Gmina Somianka”
Somianka

edukacja, kultura i sztuka;

pielegnowanie i rozwijanie polskiej pamigci historycznej oraz
$wiadomosci narodowej;

wspOlpraca miedzy spoteczenstwami w ramach integracji
europejskie;j;

krajoznawstwo;

przeciwdziatanie patologiom i przemocy, dziatania na rzecz os6b
niepetnosprawnych, pomoc materialna dla najubozszych;

kultura fizyczna i sport;

ochrona §rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego;

promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkow bezrobocia.

Stowarzyszenie na
Rzecz Rozwoju
Gminy Somianka
Somianka

wspieranie 1 rozwijanie aktywno$ci w $rodowiskach lokalnych,
szczegolnie w obszarze uczestnictwa w zyciu kulturalnym i
spotecznym;

popularyzacja, konsolidacja i rozwdj kultury i sztuki, animacja
wydarzen kulturalnych, propagowanie kultury ludowe;;
wspieranie dziatalnosci teatralnej, muzycznej i plastyczne;;
pielegnowanie i rozwijanie polskiej pamieci historycznej oraz
$wiadomosci narodowej;

promocja 1 rozwijanie kontaktoéw oraz wspotpracy miedzy
spoleczenstwami w ramach integracji europejskie;j;
przeciwdziatanie patologiom i przemocy wsrod miodziezy i
dorostych;

prowadzenie dziatalnos$ci wychowania edukacji oraz ksztatcenia
dzieci, mlodziezy i dorostych;

rozwijanie krajoznawstwa, w tym upowszechnianie wypoczynku
dzieci i mlodziezy, popularyzacja kultury fizycznej i sportu;
prowadzenie dziatalnosci na rzecz rolnikéw oraz cztonkdéw ich
rodzin;

pomoc materialna na rzecz najubozszych, wspieranie srodowisk
niepetnosprawnych, ksztaltowanie postaw otwartosci, tolerancji i
zaangazowania we wspolne przedsigwzigcia,

ochrona §rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego;

promocja zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywnosci zawodowe;j.

Nadbuzanskie
Towarzystwo
Oswiatowe ,,Moja
Wies”

Popowo Koscielne
(posiada status
OPP)

edukacja, o$wiata i wychowanie, kultura i sztuka;
podtrzymywanie tradycji narodowej;

wydawanie ksigzek, czasopism 1 pozostalych periodykow,
organizacja wystaw, kongresow, konferencji;

ochrona zdrowia;

sport, turystyka, rekreacja, wypoczynek;

pomoc spoteczna, przystosowanie zawodowe 0séb bezrobotnych,
dziatalnos¢ charytatywna.

Wiejskie edukacja 1 wychowanie dzieci, mtodziezy 1 dorostych w
Stowarzyszenie srodowisku wiejskim
»Wspolnota Wsi”
Popowo Kojcielne
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7 Stowarzyszenie e utrwalanie i propagowanie wartosci chrzescijanskich;
Akademia Wiary, | e promowanie dialogu ekumenicznego, miedzyreligijnego i z
Kultury i Nauki niewierzacymi,
Popowo Kodcielne | o  wspieranie i prowadzenie dzialalnoci misyjnej;
e podejmowanie 1 realizowanie zadan, ktére maja na celu
aktywizacje spotecznosci lokalnej;
e promowanie i organizacja wolontariatu, dziatalno$¢ charytatywna,
dobroczynna;
e wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych;
e promowanie wiedzy i dzialalno$¢ szkoleniowa;
e reprezentowanie interesow zbiorowych swoich cztonkow wobec
organ6w wiadzy publicznej.
8 Spoteczne e cdukacja na réznych szczeblach ksztalcenia, wychowania
Stowarzyszenie dzieci, mlodziezy i dorostych;
Oswiatowe ,,Szkofa | ¢ wspieranie dzieci i mlodziezy oraz rodzin w trudnej sytuacji
z tradycjami” zyciowej.
Jackowo Gorne
(posiada status
OPP)
9 Stowarzyszenie e cdukacja na réznych szczeblach ksztalcenia, wychowania dzieci,
Spoteczno- miodziezy i dorostych;
Oswiatowe e wspieranie dzieci i mlodziezy oraz rodzin w trudnej sytuacji
»Przyjazny Krag” zyciowej.
Kregi
10 Ochotnicza Straz e udziat w akcjach ratowniczych;
Pozarna w e informowanie o istniejacych zagrozeniach pozarowych;
Somiance e prowadzenie dziatalnos$ci kulturalno-o§wiatowej i rozrywkowej;
11 Ochotnicza Straz e ochrona srodowiska.
Pozarna w Popowie
Ko$cielnym
12 Ochotnicza Straz
Pozarna w
Barcicach

Zrédito: UG

Ponadto na terenie gminy zarejestrowane jest 6 kot gospodyn wiejskich, 2 kluby sportowe,

4 uczniowskie kluby sportowe 1 1 jedno stowarzyszenie zwykte.

Koto Gospodyn Wiejskich w Somiance,

Koto Gospodyn Wiejskich w Kregach,

Koto Gospodyn Wiejskich w Nowych Wypychach,
Koto Gospodyn Wiejskich w Skorkach "Skorkowianki",

Koto Gospodyn Wiejskich "Somianeczki" w Somiance,

Koto Gospodyn Wiejskich w Starym Koztowie ,,Koztowianeczki”,

Szwadron Kawalerii Ochotniczej w Barwach 108 Putku Utanow w Woli

Mystkowskiej,

Wiejski Klub Sportowy Mystkowiec Stary,
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e Uczniowski Klub Sportowy przy Zespole Szkét w Somiance,

e Uczniowski Klub Sportowy ,,Delta” w Ulasku,

e Uczniowski Klub Sportowy ,,Podskok” w Popowie Ko$cielnym,
e Uczniowski Klub Sportowy ,,Gorki” w Jackowie Gérnym,

e Stowarzyszenie Promyk w Somiance.

Istnienie podmiotéw ekonomii spolecznej jest przejawem spoteczenstwa obywatelskiego,
poniewaz jednostki te odgrywajg wazna rol¢ nie tylko w konsolidacji lokalnej spotecznosci, ale
réwniez w organizacyjnym wzmacnianiu wtadz lokalnych. Dobrze zorganizowane $rodowisko
moze sprzyja¢ aktywizowaniu nie tylko pojedynczych osoéb i marginalizowanych grup
spotecznych, ale ich lokalnego otoczenia, sprzyja samowystarczalnosci spotecznos$ci lokalnych
poprzez uruchomienie 1 wykorzystanie jej zasobow.

W rozumieniu art. 2 pkt 5 Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej® na
terenie Gminy Somianka funkcjonuja podmioty ekonomii spolecznej tylko w formie
organizacji pozarzadowych. Aczkolwiek sama ta kategoria organizacyjna jest relatywnie
zroznicowana pod wzgledem formy prawnej i odpowiada wiejskiemu charakterowi
gminy, jako Ze obejmuje obok stowarzyszen takze kola gospodyn wiejskich, osp i uks.
Warto przy tym odnotowacd, ze dwa stowarzyszenia posiadaja status organizacji pozytku
publicznego.

Ww. podmioty ekonomii spolecznej realizuja na terenie gminy szeroki przedmiotowo
zakres dzialan, zwlaszcza ze sfery edukacji, sportu i kultury, wspierania dziatalnosci $wietlic
srodowiskowych, integracji spotecznosci lokalnej, przeciwdziatania patologiom i przemocy,
pomocy osobom niepetnosprawnym, promocji gminy i krajoznawstwa.

Dziatania ww. podmiotow sa adresowane do wielu grup spolecznych — od ucznidéw
1 mlodziezy szkolnej, po ogél mieszkancow, rolnikéw i oséb w kryzysie, co potwierdza, ze
podmioty te stanowig wazne zaplecze z potencjatem w rozwigzywaniu problemow spotecznych
dla wladz Gminy.

Sektor organizacji pozarzadowych jest bardzo waznym i cennym partnerem wladz

Gminy Somianka w rozwiazywaniu lokalnych problemow spolecznych.

8Dz. U.z2023 1. poz. 1287, ze zm.
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IT 10. BEZROBOCIE I PRZECIETNE WYNAGRODZENIE

Stopa bezrobocia rejestrowanego w gminie Somianka wykazuje og6lng tendencje malejaca.

Nieznaczne wigksze bezrobocie wystepuje wsrod kobiet.

Tab. 7 Bezrobocie rejestrowane w gminie Somianka w 1. 2020-2022

2020 2021 2022
Bezrobocie rejestrowane w 3,51% 1,92% 2,2%
gminie (ogétem), w tym:
Wsrod kobiet 3,88% 1,92% 2,23%
WSrod mezezyzn 3.21% 1,91% 2,18%
Zrédlo: UP

Dla porownania podano rowniez dane z zasobu GUS®, zgodnie z ktorymi w 2021 r.

bezrobocie rejestrowane w gminie wyniosto 3,7%, co jest mniejszym wynikiem od $redniej

dla wojewodztwa mazowieckiego (4,2%) i znaczenie mniejszym niz w kraju (5,2%).

Bezrobocie rejestrowane bywa definiowane w rozny sposob. Najczesciej definiuje sie stope

bezrobocia rejestrowanego jako stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby

ludnos$ci aktywnej ekonomicznie (zasobu sily roboczej danej populacji). Tak zdefiniowang

stope bezrobocia rejestrowanego prezentujemy na taj stronie. Dane o bezrobociu na poziomie

gmin sg szacowane w oparciu o stope bezrobocia rejestrowanego dla powiatu oraz poréwnanie

stosunku liczby bezrobotnych do ogoétu ludnosci w wieku produkcyjnym w powiecie i gminie.

% https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Somianka#rynek-pracy
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Przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto w Gminie Somianka wynosilo w 2022 r.

5.552 zk., co jest znacznie ponizej sredniej dla wojewodztwa mazowieckiego (7.913 zt) 1 mniej

niz wynosi $rednia krajowa (6.706 zt.)'°.

I111. OCHRONA ZDROWIA

Od trzech lat w Gminie Somianka na tym samym poziomie pozostaje liczba osrodkow zdrowia

1 aptek.

Tab. 8. Stuzba zdrowia w gminie Somianka w 1. 2020-2022

2020 2021 2022
Liczba oSrodkéw 2 2 2
zdrowia
Liczba aptek 1 1 1

19 Wiecej: https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Somianka#rynek-pracy, stan na 31.12.2022 r.

Zrédio: UG

41

1d: 459124AD-0EED-465D-BFAF-B69SED17F5C6. Podpisany

Strona 41



IT 12. RYNEK MIESZKANIOWY

W 2022 roku w gminie Somianka oddano do uzytku 26 mieszkan.
Na kazdych 1000 mieszkancow oddano wi¢c do uzytku 4,63 nowych lokali. Jest to warto$¢
znacznie mniejsza od wartosci dla wojewodztwa mazowieckiego (7,83) oraz duzo mniejsza od

$redniej dla catej Polski (6,31)'%.

Catkowite zasoby mieszkaniowe w gminie Somianka to 1 760 nieruchomosci.

Na kazdych 1000 mieszkancéw przypada zatem 313 mieszkan. Jest to warto$¢ znacznie
mniejsza od wartosci dla wojewddztwa mazowieckiego (450,60) oraz znacznie mniejsza od

sredniej dla catej Polski (412,40).

' https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Somianka#nieruchomosci, stan na 31.12.2022
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100,0% mieszkan zostalo przeznaczonych na cele indywidualne. Przeci¢tna liczba pokoi
w nowo oddanych mieszkaniach w gminie Somianka to 5,73 i jest znacznie wigksza od
przecietnej liczby izb dla wojewddztwa mazowieckiego oraz znacznie wigksza od przecigtnej
liczby pokoi w caltej Polsce. Przecigtna powierzchnia uzytkowa nieruchomosci oddanej do
uzytkowania w 2022 roku w gminie Somianka to 155,30 m2 i jest znacznie wigksza od
przeci¢tnej powierzchni uzytkowej dla wojewddztwa mazowieckiego oraz znacznie wigksza od
przecigtnej powierzchni nieruchomosci w catej Polsce. Biorae pod uwage instalacje techniczno-
sanitarne 95,57% mieszkan przylaczonych jest do wodociagu, 88,55% nieruchomosci
wyposazonych jest w ustep sptukiwany, 84,52% mieszkan posiada tazienke, 73,36% korzysta

z centralnego ogrzewania, a 0,86% z gazu.

I113. POMOC SPOLECZNA

Liczba rodzin korzystajaca z pomocy GOPS ogdtem stale maleje i zmalata w ostatnich trzech
latach 0 6,09%. W tym spadta tez (o 40%) liczba rodzin korzystajace ze §wiadczen z powodu

problemow uzaleznien.
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Liczba $§wiadczen przydzielanych przez GOPS w Somiance wykazuje wahania, aczkolwiek
wida¢ ogdlng tendencj¢ malejaca.
Zdecydowanie najwyrazniej wida¢ to na przyktadzie swiadczen pieni¢znych dla osob

(spadek o0 40,8%).

Tab. 9. Rodziny korzystajace z pomocy spolecznej i rodzaje pomocy udzielanej przez GOPS w 1. 2020-2022

2020 2021 2022
Liczba rodzin 164 137 154
korzystajaca z
pomocy GOPS
ogolem, w tym
rodziny korzystajace 5 5 3

ze Swiadczen z
powodu problemoéw

uzaleznien

Rodzaje pomocy udzielanej przez GOPS:
ogolem 411 357 367
Swiadczenia rzeczowe 132 122 143
dla os6b
Swiadczenia 125 113 74
pieniezne dla oséb
Swiadczenie porady 154 122 150
dla os6b

Zrédlo: GOPS

Do najczgstszych powodow przyznawania pomocy spotecznej rodzinom w ostatnich trzech
latach nalezy zaliczy¢ ubostwo i1 dtugotrwata chorobg.
Natomiast najmniej rodzin korzysta z pomocy GOPS w Somiance z powodu kleski

zywiotowej 1 alkoholizmu.

Tab. 10. Powody przyznawania pomocy spolecznej rodzinom w 1. 2020-2022

2020 2021 2022
ogolem 291 242 210
niepelnosprawnos¢ 33 36 37
bezrobocie 27 15 11
osoby dotkniete 2 0 7
kleska zywiolowa
ubdstwo 71 62 47
bezradnos$¢ 23 20 17
opiekunczo -
wychowawcza
osoby dotkniete 47 48 42
dlugotrwala chorobg
alkoholizm 5 5 3
inne 83 56 46

Zrédio: GOPS
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Struktura odbiorcow pomocy spotecznej ze wzgledu na aktywnos$¢ zawodowa wykazuje
duze wahania i trudno jest wskaza¢ wyrazne tendencje w tym zakresie.
Jedynie dwie grupy spoteczne, ktdre nie pobieraly swiadczen to osoby studiujace, na rencie

1 na zasitku dla bezrobotnych.

Tab. 11. Struktura odbiorcéw pomocy spolecznej ze wzgledu na aktywnos$¢ zawodowa w lat. 2020-2022

2020 2021 2022
Pracuje 25 26 25
Pracuje 7 3 3
dorywczo
Nie pracuje 7 24 14
Studiuje 0 0 0
Na rencie 0 0 0
Na emeryturze 15 15 21
Na zasitku dla 0 0 0
bezrobotnych
Bezrobotny, bez 27 15 11
prawa do zasilku
Inne 41 38 34

Zrédlo: GOPS

Liczba asystentow zatrudnionych w Gminie Somianka pozostaje niezmienna od 3 lat.

Zwigkszyla si¢ natomiast liczna rodzin, ktore korzystalty z ustug asystentow rodziny.

Tab. 12. Liczba asystentéw rodziny oraz liczba rodzin objetych praca asystenta rodziny w 1. 2020-2022

2020 2021 2022
Liczba asystentéw 1 1 1
rodziny w gminie
Liczba rodzin, ktére 5 7 7
korzystaly z uslug
asystentéw rodziny

Zrodto: GOPS

IT 14 PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY

IT 14. 1. PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”

W latach 2020-2022 drastycznie spadla liczba przypadkéw wszczynanych procedur
»Niebieskie Karty” — o 67%.
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Zdecydowanie najczgsciej omawiang procedure inicjuje Policja, a w drugiej kolejnosci jest

to Osrodek Pomocy Spotecznej w Somiance.

Tab. 13. Procedura ,,Niebieskie Karty” w Gminie Somianka w 1. 2020-2022

2020 2021 2022
Sporzadzono 24 19 8
,Niebieskich Kart” —
ogolem, w tym przez
Osrodek Pomocy 2 5 1
Spolecznej
Komisje 0 0 0
Rozwiazywania
Probleméw
Alkoholowych
Placowki Stuzby 3 0 0
Zdrowia
Placowki szkolno- 0 0 0
wychowawcze
Policje 19 14 7
Inne 0 0 0

Zrédlo: OPS i ZI

I 14. 2. ZDARZENIA T INTWERWENCJE POLICJI

W ponizszej tabeli porownano dane Policji na temat liczby zdarzen zwigzanych z przemoca

domowa na terenie Gminy Somianka.

W ciagu ostatnich trzech lat stale maleje liczba interwencji domowych Policji — spadta w
2022 r. 0 26% w stosunku do roku 2020. W tym liczba interwencji dotyczacych aktoéw
przemocy domowej wykazuje wahania. W 2021 r. nastgpil wzrost w stosunku do 2020 r., a
nastepnie spadek w 2022r. To samo dotyczy ogélnej liczby oso6b doznajacych przemocy
domowe;j.

Liczebnie rzecz ujmujac, w przewazajacej czesci to kobiety doznajg przemocy, niemniej
zdarzajg si¢ rzadkie sytuacje, w ktorych poszkodowani sa mezczyzni i dzieci.

W 2022 r. 0 15% obnizyta si¢ liczba oséb stosujacych przemoc domowg. W gtéwnej mierze
sprawcami s3 mezczyzni bedacy pod wptywem alkoholu. W roku 2022 bylo to az 90%

wszystkich sprawcow, a w 2021 85%.
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Tab. 14. Zdarzenia zwiazane z przemoca domowa w Gminie Somianka w 1. 2020-2022

2020 2021 2022
Liczba interwencji domowych Policji 43 38 32
(ogoltem)
Liczba interwencji domowych dot. przemocy | 13 16 11
domowej
Dtz 13 16 11
Kobiety 12 11 8
Liczba osob doznajacych | Mezezyzni 1 2 2
przemocy domowej Maloletni do 13 1. 2. 0 3 1
Matoletnie 13-18 r. Z. 0 0 0
Oggtem 13 13 11
Liczba osdb stosujacych Kobiety 1 0 0
przemoc domowg Mezczyzmi 12 13 11
Nieletni 0 0 0
W tym sprawcy pod Ogotem 4 11 10
wplywem alkoholu Kobiety 0 0 0
Megzczyzni 4 11 10
Nieletni 0 0 0
Liczba dzieci obecnych podczas interwencji 6 3

Zrédlo: Policja

I1 15. PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM

I 15. 1. PRACA GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH

Liczba og6lnych posiedzen GKRPA utrzymuje si¢ od lat na bardzo zblizonym poziomie, za
to wyraznie zmniejszyta si¢ posiedzen podkomisji interwencyjno-motywujacej.

Na przestrzeni ostatnich trzech lat spadla liczba spraw rozpoczetych (o 82%) 1 zakonczonych
(0 71%) przez Podkomisjg.

0Od 2020 roku nie przeprowadzono zadnej kontroli punktu sprzedazy alkoholu.
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Tab. 15. Praca Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Somiance

2020 | 2021 2022
Praca GKRPA

Posiedzenie GKRPA 4 3 3
ogblem, w tym:
Ogolne posiedzenia 4 3 3
Komisji
Posiedzenia 11 6 6
podkomisji
interwencyjno-
motywujacej
Przeprowadzono 22 22 20
rozmow
Przeprowadzone 0 0 0
kontrole punktéw
sprzedazy napojow
alkoholowych
Postanowienia 3 5 5

opiniujgce lokalizacje
punktow sprzedazy

napojow alkoholowych

Praca Podkomisji interwencyjno-motywujacej
Whptyneto wnioskow o 11 5 7
leczenie odwykowe
Rozpoczete sprawy 11 5 2
Zakonczone sprawy 17 5
Zlecenia 1 1 0
przeprowadzenia
badania przez bieglych
sadowych
Whioski do Sadu w 1 0 0

sprawie obowigzku
leczenia odwykowego

Zrédlo: GKRPA

I 15 2. RYNEK NAPOJOW ALKOHOLOWYCH

W Gminie Somianka w 2022 roku byto 17 punktéw sprzedazy napojow alkoholowych, w
tym:
a. do spozycia poza miejscem sprzedazy (wg zawarto$ci alkoholu):
e do4,5%: 14;
* 0d4,5% do 18%: 14;
* powyzej 18%: 14;
b. do spozycia w miejscu sprzedazy (wg zawartos$ci alkoholu):
e do 4,5%: 3;
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* 0d4,5% do 18%: 2;
* powyzej 18%: 2.

1115 3. WSPOLPRACA Z GMINNYM PUNKTEM PROMOCJI ZDROWIA 1
PROFILAKTYKIW WYSZKOWIE

Gminna Somianka kazdego roku zawiera porozumienie mi¢dzygminne pomigedzy Gming
Somianka, a Gming Wyszkow w sprawie wykonania zadania w zakresie prowadzenia
konsultacji w Gminny Punkcie Promocji Zdrowia i Profilaktyki w Wyszkowie, w ktorym
mieszkancy z naszego terenu moga nieodptatnie korzysta¢ z pomocy specjalistow.

W Gminnym Punkcie Promocji Zdrowia 1 Profilaktyki w Wyszkowie zatrudnieni sa:

e Specjalista psychoterapii  uzaleznien - konsultacie dla o0s6b  pijacych
ryzykownie/szkodliwie lub uzaleznionych od alkoholu/narkotykéw oraz ich rodzin,

e Psycholog - konsultacje dla dzieci i rodzicéw- wsparcie psychologiczne, interwencja
kryzysowa,

e Psycholog- konsultacje psychologiczne dla rodzin w kryzysie/DDA/rodzin o0séb
naduzywajacych / uzaleznionych od alkoholu; indywidualne konsultacje dla osob
stosujacych przemoc w rodzinie/ grupa korekcyjno-edukacyjna dla oséb stosujacych
przemoc,

e Specjalista przeciwdzialania przemocy w rodzinie - indywidualne konsultacje
1 wsparcie dla osob doswiadczajacych przemocy w rodzinie,

e Prawnik- porady prawne dotyczace przemocy w rodzinie oraz uzaleznien.

Liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia oferowanego przez Gminny Punkt Promocji
Zdrowia i Profilaktyki w Wyszkowie wykazuje duze wahania, niemniej wida¢ ogdlng tendencje
rosnacg, biorgc pod uwage rok 2020 1 2022. W roku 2021 nastgpit skokowy przyrost liczby

klientow, aby juz w roku nastgpnym zmale¢, lecz osiggajac przy tym poziom wyzszy niz w roku

2020.
Tab. 16. Rodziny korzystajace z pomocy w Gminnym Punkcie Promocji Zdrowia i Profilaktyki w Wyszkowie w 1. 2020-2022
2020 2021 2022
Liczba rodzin 16 22 18
korzystajacych z pomocy
Punktu — ogélem, w tym
Rodziny z problemem 6 11 6
alkoholowym
Zrodto: OPS
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I1 15. 4. PRZESTEPCZOSC ZWIAZANA ZE SEODKAMI PSYCHOAKTYWNYMI

Zestawiajgc ze sobg dane za ostatnie trzy lata, jak wida¢ ponizej, w wigkszos$ci kategorii nie
jest zadaniem tatwym, aby zidentyfikowa¢ wyrazne i state tendencje.

W przypadku pierwszych trzech rodzajow dziatan podejmowanych przez Policje w Gminie
Somianka wida¢, ze w roku 2021 wskazniki znacznie si¢ obnizyly, aby w roku 2022 ponownie
wzrosng¢. Mozna to wigza¢ z ,,mrozagcym” oddziatywaniem epidemii Coivid-19 i licznymi
ograniczeniami natury sanitarne;.

Nalezy z optymizmem odnotowaé, ze jest stale coraz mniej przypadkéw prowadzenia
pojazdoéw na drodze publicznej w stanie nietrzezwosci (spadek o 43%).

Od 2020 roku nie zdarzyt si¢ zaden przypadek wypadku pod wptywem alkoholu, ani
przestepstwa popelnionego przez nieletnich pod wplywem $rodkéw odurzajacych czy
zatrzymania nieletniego do wytrzezwienia.

0Od 2020 r. wzrosta o0 12,5% skala zatrzyman do wytrzezwienia, aczkolwiek poziom ten od

2021 r. pozostat statly.

Tab. 17. Interwencje, mandaty i czyny zabronione zwigzane ze Srodkami psychoaktywnymi w 1. 2020-2022.

Lp. 2020 2021 2022
1 Liczba interwencji zwigzanych 121 108 143
z naduzywaniem alkoholu
2 Liczba natozonych mandatow 32 21 27

na sprawcow wykroczen
popetionych przeciwko
przepisom ustawy o
wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu
alkoholizmowi
3 Liczba o0séb podejrzanych o 35 19 21
popelnienie przestepstw w
zwiazku z alkoholem oraz
narkotykami
4 Liczba udzielonych pouczen 3 6 6
wobec sprawcoéw wykroczen
popetionych przeciwko
przepisom ustawy o
wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdzialaniu
alkoholizmowi,

Typ przestepstwa/wykroczenia pod wplywem $rodkéw odurzajacych
5 Prowadzenie pojazdow na 14 16 8
drodze publicznej w stanie
nietrzezwosci
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6 Prowadzenie pojazdow na 4 6 2
drodze publicznej po uzyciu
alkoholu

7 Zak}ocanie porzadku 36 31 29
publicznego
8 Podejmowanie czynno$ci 1 0 0
zawodowych pod wplywem
alkoholu

9 Liczba wypadkow pod 0 0 0
wptywem alkoholu
10 Przestgpstwa popetnione przez 0 0 0
nieletnich pod wptywem
srodkéw odurzajacych

11 Osoby zatrzymane do 16 18 18
wytrzezwienia ogotem

12 Osoby nieletnie zatrzymane do 0 0 0
wytrzezwienia

Zrédlo: Opracowaniw wlasne na podstawie danych z PP w Somiance

IT 16. SYSTEM WSPIERANIA RODZINY

W ponizszej tabeli zestawiono dane o §wiadczeniach przyznanych przez GOPS w Somiance
w zakresie realizacji ustawy o $wiadczeniach rodzinnych na przestrzeni lat 2020-2022.

Z porownania danych wynikajg nastepujace tendencje:

- liczba przyznanych zasitkow rodzinnych stale spada i1 zmniejszyla si¢ o 34%,
zmniejszyta si¢ rowniez catosciowa kwota wyptaconego tego rodzaju §wiadczenia,

- stale spada liczba przyznanych dodatkéw z tytulu na pokrycie wydatkow zwigzanych
z dojazdem do miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ szkota (spadek o 30%),

- stale spada liczba przyznanych dodatkow z tytulu wychowania dziecka w rodzinie
wielodzietnej (spadek o 22%),

- liczba przyznanych $§wiadczen pielggnacyjnych stale rosnie i zwigkszyta si¢ 0 35%,

- liczba przyznanych specjalnych zasitkow opiekunczych stale spada i zmalata o 65%,

- liczba optaconych sktadek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe za osoby pobierajace
swiadczenie pielggnacyjne stale wzrasta 1 zwigkszyla si¢ 0 62%,

- natomiast stale maleje liczba optaconych sktadek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe
za osoby pobierajace specjalny zasitek opiekunczy (spadek o 71% - jest to najwickszej

skali spadek ze wszystkich przedstawionych ponizej kategorii $wiadczen rodzinnych),
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- liczba optaconych sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajace specjalny
zasilek opiekunczy maleje 1 zmalata o 69%,
- liczba przyznanych $wiadczen w postaci jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia

dziecka nieznacznie, lecz stale maleje i zmniejszyta si¢ o 7%.

Zasitek dla opiekuna i1 optacanie sktadki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe za osoby
pobierajace zasitek dla opiekuna - to jedyne rodzaje swiadczenia, ktére od 2020 r. nie ulegly
zadnym zmianom, zaréwno co do liczby §wiadczen, jak i1 cato§ciowo wyptaconych kwot.
Natomiast sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajace zasitek dla opiekuna co
roku sg przyznawane w 12 przypadkach, a ich kwota nieznacznie si¢ zmniejszyta.

Najrzadziej przyznawanym $wiadczeniem jest jednorazowe $wiadczenie w wysokosci

4.000,00 zt. W roku 2020 przyznano je raz, w roku 2021 dwukrotnie, a w 2022 ani razu.

Tab. 18. Swiadczenia przyznane w zakresie realizacji ustawy o $§wiadczeniach rodzinnych w 1. 2020-2022

2020 2021 2022

Lp. Wyszczegolnienie Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota
Swiadczen | wyplaconych | $wiadczen | wyplaconych | Swiadczen | wyplaconych
Swiadczen Swiadczen Swiadczen
1. Zasitki rodzinne 6.094 692.315,74 5.211 601.700,65 4.042 463.665,50
2. Dodatek z tyt. 20 19.076,95 25 15.007,36 32 11.711,27
urodzenia dziecka
3. Dodatek z tyt. opieki 167 61.721,43 177 68.520,16 145 54.600,00
nad dzieckiem w
okresie korzystania z
urlopu
wychowawczego

4. Dodatek z tyt. 94 16.930,26 70 12.609,90 92 18.049,22
samotnego
wychowania dziecka
5. Dodatek z tyt. 376 39.873,20 404 41.545,91 338 35.931,00
ksztatcenia i
rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego
6 Dodatek z tyt. 710 35.563,65 445 31.369,30 464 24.380,33
rozpoczecia roku
szkolnego

7. Dodatek z tyt. na 22 2.354,10 29 3.025,40 10 932,00
pokrycie wydatkow
zwigzanych z
zamieszkaniem w
miejscowosci, w ktorej
znajduje si¢ szkota

8. Dodatek z tyt. na 973 63.006,30 824 54.694,80 680 43.497,84
pokrycie wydatkow
zwigzanych z dojazdem
do miejscowosci, w
ktorej znajduje si¢
szkota

9. Dodatek z tyt. 1.125 103.358,56 1.044 98.235,65 879 81.959,86
wychowania dziecka w
rodzinie wielodzietnej
10. | Zasitek pielegnacyjny 1.263 271.852,00 1.293 279.050,00 1.337 288.578,00
11. | Swiadczenie 459 832.075,00 588 1.148.452,00 621 1.309.315,00

pielegnacyjne
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12.

Specjalny zasitek
opiekunczy

142

85.486,00

91

55.740,00

49

30.100,00

13.

Sktadka na
ubezpieczenie
emerytalno-rentowe za
osoby pobierajace
$wiadczenie

pielegnacyjne

286

96.310,89

448

173.409,00

462

194.258,00

14.

Sktadka na
ubezpieczenie
emerytalno-rentowe za
osoby pobierajace
specjalny zasitek
opickunczy

142

23.384,31

88

14.284,00

41

6.880,00

15.

Sktadki na
ubezpieczenie
zdrowotne za osoby
pobierajace
$wiadczenie
pielggnacyjne

110

18.117,00

119

20.917,00

111

21.002,00

16.

Sktadki na
ubezpieczenie
zdrowotne za osoby
pobierajace specjalny
zasitek opiekunczy

85

4.743,00

50

2.790,00

26

1.451,00

17.

Jednorazowa
zapomoga z tyt.
urodzenia dziecka

45

45.000,00

43

43.000,00

)

42.000,00

18.

Zasitek dla opiekuna

24

14.880,00

24

14.880,00

24

14.880,00

19.

Sktadka na
ubezpieczenie
emerytalno-rentowe za
osoby pobierajace
zasitek dla opiekuna

12

2.047,00

12

2.047,44

12

2.047,44

20.

Sktadki na
ubezpieczenie
zdrowotne za osoby
pobierajace zasitek dla
opiekuna

12

670,00

12

669,60

12

669,60

21.

Swiadczenie
rodzicielskie

116

106.640,00

75

71.509,00

132

120.919,00

22.

Jednorazowe
Swiadczenie w
wysokosci 4000 zt

4.000,00

8.000,00

0,00

Zrédio: opracowanie wlasne na bazie rocznych sprawozdar, GOPS
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111 DIAGNOZA LOKALNYCH PROBLEMOW SPOLECZNYCH
W UJECIU BADAN ANKIETOWYCH WSROD MIESZKANCOW
GMINY SOMIANKA

ITI 1. GRUPA BADANA I SYNTEZA METODOLOGICZNA

W niniejszym rozdziale zostaly przedstawione gléwne wyniki badan ankietowych, ktore
przeprowadzono w drugiej potowie 2023 roku na zlecenie wladz Gminy Somianka.
Celem badania byla identyfikacja zagrozen spotecznych w s$rodowisku lokalnym,
w szczegblnosci obejmujacych:
e postawy spoteczne dotyczace problemow istotnych w srodowisku lokalnym;
e zagadnienia zwigzane z substancjami psychoaktywnymi, takimi jak narkotyki
i dopalacze;
e zagadnienia zwigzane ze spozywaniem alkoholu, postawami wobec alkoholu oraz
problematyka uzaleznienia;
e zagadnienia zwigzane z uzaleznieniem od papierosOw oraz e-papierosow;
e zagadnienia zwigzane z uzaleznieniem od hazardu;
e zagadnienia zwigzane z przemocg w rodzinie;
e zagadnienia zwigzane z uzaleznieniami od czynnosci zwigzanych znowymi

technologiami.

Dane dotyczace lokalnych zagrozen spolecznych uzyskane zostaty w drodze anonimowych
badan ankietowych przeprowadzonych w Gminie Somianka wsrdéd grup reprezentujacych
cztery z lokalnych srodowisk:

a) dorosli mieszkancy (114 osob),

b) uczniowie z klas 4-6 (148 o0sob) i 7-8 (77 osdb) szkoly podstawowej, czyli razem
225 uczniow,

c) sprzedawcy 1 wiasciciele punktow sprzedazy alkoholu (15 o0sob),

d) pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Somiance (3).
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Wiaczanie w proces diagnozy przedstawicieli rdéznych $rodowisk umozliwia
identyfikowanie potrzeb w zakresie uslug spotecznych i potencjatéw stuzacych ich
zaspokajaniu z r6znych punktow widzenia.

Badania w placowkach oswiatowych przeprowadzono przy uzyciu internetowego narzedzia
badawczego CORIGO. Jest to program pozytywnie zaopiniowany przez Osrodek Rozwoju
Edukacji, ktory pozwala na efektywne badanie postaw uczniow. Forma ankiety internetowej
(metoda CAWI - Computer Assisted Web Interviews) jest dla dzieci 1 mtodziezy atrakcyjna oraz
pozwala na upewnienie si¢, ze wszystkie pytania zostang wypetnione.

Badanie sprzedawcow i wlascicieli punktéw sprzedazy alkoholu przeprowadzono w formie
ankiety telefoniczne;j.

Natomiast badanie dorostych mieszkancow i kadry GOPS byty realizowane on-line z
wykorzystaniem ankiety internetowe;.

Pod pojeciem metody badawczej rozumie si¢ system zatozen i regut pozwalajacych na takie
uporzadkowanie praktycznej lub teoretycznej dziatalno$ci, aby mozna byto osiagnaé cel, do

jakiego si¢ §wiadomie zmierza.

III 2. LOKALNE ZAGROZENIA SPOLECZNE W OPINII DOROSLYCH
MIESZKANCOW - WNIOSKI

e Mieszkancy s3 bardzo wyczuleni na roézne problemowe zjawiska 1 dostrzegaja
zagrozenie z ich strony. Jedynie na bezdomno$§¢ wskazalo ponizej potowy
respondentow — zdaniem tacznie 36% jest to zjawisko bardzo istotne w gminie lub
raczej istotne. Zdaniem badanych mieszkancéw dwa najwazniejsze problemy spoteczne
to na rowni:

- uzaleznienia (tak podaje tacznie 85%, w tym, dla 47% to problem bardzo istotny, a
38% raczej istotny),
- zanieczyszczenie krajobrazu (tak twierdzi tacznie 85%, w tym, dla 48% to problem

bardzo istotny, a 37% raczej istotny).

e Sposrod roéznych rodzajow wuzaleznien, dwa wybijaja si¢ jako najbardziej

rozpowszechnione w gminie zdaniem mieszkancow. Sg to:
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- uzaleznienie od smartfona (tak podaje tacznie 94%, w tym, dla 57% to problem
bardzo istotny, a 37% raczej istotny),

- uzaleznienie od Internetu (tak podaje acznie 92%, w tym, dla 54% to problem
bardzo istotny, a 38% raczej istotny).

Z kolei najrzadziej spotykane sg uzaleznienie od uprawiania sportu (tak twierdzi

w sumie 85%), zaburzenia odzywiania (79%) oraz hazard (71%).

e Potowa badanych (50%) przyznata, Ze po raz pierwszy sprobowala alkoholu w wieku
dojrzewania pomiedzy 16 a 18 rokiem zycia, a 28%, ze powyzej 18 lat. Abstynencje

zadeklarowato 4%.

e Mieszkancy bardzo rzadko si¢gaja po alkohol. Potowa z nich deklaruje, Ze robi to kilka
razy do roku (50%), a 23% prezentuje siebie jako abstynentow. Niewiele mniej, bo 22%

twierdzi, ze spozywa go kilka razy w miesigcu.

e Oprocz czgstotliwosci spozywania alkoholu wazne sa takze jego ilosci. Porcja
standardowa alkoholu (tzn. 10g czystego, 100% alkoholu) zawarta jest w ok. 250 ml
piwa o mocy 5% (pot butelki), w ok. 100 ml wina o mocy 12% (jeden kieliszek wina)
oraz w ok. 30 ml wodki o mocy 40% (maty kieliszek wodki). Badani deklarowali
najczesciej, ze spozywaja jednorazowo 1-2 porcje alkoholu (43%). W tym pytaniu

jeszcze wigkszy odsetek badanych, bo 33%, zadeklarowato abstynencijg.

e Przewazajaca wigkszos$¢ badanych nie zna miejsc pomocy dla oséb uzaleznionych od

alkoholu (70%).

e Mieszkancy niemal jednoglo$nie stwierdzili, Ze nigdy nie zdarzyto im si¢ kierowac

pojazdem, bedac pod wpltywem alkoholu (96%).

e Niewiele ponad polowa mieszkancow deklaruje, ze zna przynajmniej jedng osobg
przyjmujacg substancje odurzajace (55%). W tym najwigksza czes$¢ badanych twierdzi,
ze zna od 2 do 5 takich os6b (36%). Jest tez niewielka grupa (3%), ktérzy znaja wigcej
niz 10 takich osob.
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e Mieszkancy niemal jednogtosnie deklaruja, ze nie znaja miejsc, gdzie mozna kupic¢

substancje odurzajace (96%).

e Blisko 1/3 badanych podaje, ze po raz pierwszy sprobowala papierosa w wieku 16-18
lat (29%), a niewiele mniej, bo 25%, ze nigdy. Réwniez 25% wskazato na wiek powyzej

18 r.z.

e Palenie papieroséw nie jest popularne wsrdod dorostych mieszkancow gminy —

niepalenie deklaruje 71% z nich.

e Zdaniem facznie 80% badanych uzaleznienie od hazardu jest dos¢ rzadkie lub bardzo
rzadkie w populacji gminy. Pozostate 20% uwaza, ze jest bardzo powszechne lub dos¢

powszechne.

e Zdaniem 83% badanych wuzaleznienia od komputeréw/smartfonéw/Internetu
w Srodowisku mieszkancow stanowi bardzo powszechny lub do$¢ powszechny

problem.

o  Wigkszo$¢ mieszkancoéw deklaruje, ze zna osobiscie osoby do$wiadczajgce przemocy
w rodzinie lub ma takie podejrzenia (52%). Jednocze$nie wigkszo$¢ mieszkancoOw nie

zna miejsc, w ktoérych moze uzyska¢ pomoc ofiara przemocy (60%).

e Ponad potowa badanych wskazuje na trzy najczgstsze obszary problemowe osob
z niepetnosprawnosciami. Sg to:
- brak dostosowanych ofert pracy (68% badanych),
- utrudniony dostep do opieki medycznej (57%),
- bariery architektoniczne (53%).
Pozytywnie nalezy oceni¢ fakt, ze jako najrzadszy problem wymieniono brak akceptacji

w Srodowisku rodzinnym (tak stwierdzito 11%).

e Za zdecydowanie podstawowa barier¢ w zatrudnianiu oso6b z niepelnosprawnosciami

mieszkancy uznali brak dostosowanych stanowisk pracy (71%).
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e Mieszkancy w przewazajacej wiekszosci nie znajg miejsc na terenie gminy, w ktorych

moga aktywizowac si¢ osoby powyzej 60 roku zycia (89%).

e Za najwigksze problemy osob starszych zamieszkatych na terenie Gminy Somianka,
mieszkancy uznali:
- samotno$¢ 1 izolacje spoteczng (55% badanych) oraz
- choroby (51%).
Natomiast za najmniej dotkliwe problemy uznano ,,inne” (1%), lecz blizszego
sprecyzowania, o jakie problemy chodzi, totez druga w kolejnosci jest odpowiedz
sugerujaca niewystarczajagcg ofert¢ kulturalng i rekreacyjna (tak wskazato 20%
badanych).

I1I 3. LOKALNE ZAGROZENIA SPOLECZNE W OPINII SPRZEDAWCOW
NAPOJOW ALKOHOLOWYCH — WNIOSKI

e Zdaniem 47% badanych sprzedawcdéw w ich punktach nie dochodzi w ogole do prob
zakupu alkoholu przez osoby niepelnoletnie, w opinii 40% zdarza si¢ to kilka razy

w roku, a 13% kilka razy na miesigc.

e Ponad potowa respondentéw utrzymuje, ze w obrebie ich sklepu nie dochodzi do
przypadkéw spozywania alkoholu (54%). 33% podaje, ze dzieje si¢ to kilka razy

w miesigcu, a 13%, ze kilkakrotnie w roku.

e Zaden z badanych (0%) nie podal, zeby w obrebie jego sklepu w ciagu ostatnich 3
miesiecy wystagpito jakie$ nieprzyjemne zdarzenie zwigzane ze spozywaniem alkoholu,
ani zeby zaistniata konieczno$¢ wezwania policji z prosba o interwencje w sprawie
nieprzyjemnego zajscia zwigzanego ze spozywaniem alkoholu w obrgbie sklepu w

ciggu ostatnich 3 miesigcy.

e Sprzedawcy w zdecydowane] wickszosci twierdza, ze nigdy nie zdarzylo im sie¢

sprzeda¢ alkohol osobie niepetnoletniej (93%). Pozostate 7% nie jest pewna.
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e Okazuje si¢, ze sprzedawcy nie zawsze weryfikuja petnoletnios¢ klientow w przypadku

watpliwosci co do ich wieku. Zawsze robi tak 53%, 40% czesto, a pozostate 7% rzadko.

e  Wszyscy badani sprzedawcy s3a zadowoleni ze stanu funkcjonowania kontroli sprzedazy
alkoholu w ich miejscowosci. 60% ocenia ja jako raczej dobra, a 40% wrecz jako

bardzo dobra.

111 4. LOKALNE ZAGROZENIA SPOLECZNE W OPINII PERSONELU GOPS -
WNIOSKI

e Na pytanie o ocen¢ skali istotnosci poszczegdlnych probleméw w gminie uzyskano
bardzo zréznicowane odpowiedzi. Wszyscy badani pracownicy sg catkowicie zgodni
(w 100%), ze raczej istotnym problem ws$rod mieszkancow gminy Somianka sa
uzaleznienie rodzin od réznych form pomocy spotecznej oraz problemy opiekunczo-
wychowawcze rodzicow z dzie¢mi. ROwniez wszyscy badani wskazali na problem
niepetnosprawnosci, w tym dla 33% stanowi ona problem bardzo istotny, a pozostatych
67% raczej istotny. Wszyscy badani cztonkowie kadry GOPS zasygnalizowali zgodnie
problem uzaleznienia od alkoholu - dla 67% stanowi ona problem bardzo istotny, a
pozostatych 33% raczej istotny.

Jako ,,bardzo istotny” najwigksza cze$¢ badanych pracownikoéw wskazata na przemoc
domowa (67% zaznaczyla tg opcj¢ odpowiedzi).
Z kolei bezdomnos$¢ uznano za najmniej istotny problem spotecznosci gminy (dla 67%

jest raczej nieistotny, a 33% zdecydowanie nieistotny).

e Opinie pracownikow GOPS o najbardziej potrzebnych formach wsparcia dla
mieszkancow gminy sa bardzo wyréwnane.
34% wskazata na wsparcie w zakresie czyste] pracy socjalnej, rozwoj ustlug
opiekunczych 1 sgsiedzkich dla seniorow 1 0s6b samotnych, wsparcie psychologiczne
dzieci 1 mlodziezy oraz terapeutyczne dla dorostych, w tym uzaleznionych, dotknigtych

przemoca.
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33% zasygnalizowala pomoc osobom starszym, ustugi opiekuncze, brak opiekunek

1 wsparcie psychologiczne. Pozostate 33% podalo wsparcie pomocy dla oséb starszych.

e Wszyscy pracownicy GOPS (tacznie 100%) przychylaja si¢ do opinii, ze instytucja

pomocy spotecznej pomaga w zapobieganiu trudnym sytuacjom zyciowym.

e Wszyscy badani twierdzg, ze wladze gminy majg dobre rozeznanie o potrzebach
pomocy spolecznej lokalnej ludnosci. W tym 67% zgadza si¢ zdecydowanie, a 33%

CZg$Ciowo.

e Wszyscy badani pracownicy (100%) jednomyslnie twierdza, ze wladze gminy
wychodza naprzeciw zglaszanym przez GOPS potrzebom oraz ze istnieje potrzeba
realizacji dziatan profilaktycznych na rzecz przeciwdzialania uzaleznieniom.
Z podanych w pytaniu form, =za najbardziej potrzebne dzialania na rzecz
przeciwdziatania uzaleznieniom pracownicy GOPS wuznali tylko dwa: otwarte
konsultacje z terapeuta uzaleznien (67% odpowiedzi) i wsparcie psychologiczne dla

rodzin (33%).

e Wigkszo$¢ respondentow (67%) uwaza, ze potrzeby w sektorze zycia spolecznego

w Gminie Somianka nie sg prawidlowo zaspokajane.

e Na pytanie wielokrotnego wyboru o rodzaj ustug spolecznych ktore, zdaniem
pracownikow GOPS, wymagaja wigkszej uwagi wladz lokalnych, wskazano na: pomoc
spoteczna (67% odpowiedzi), profilaktyke uzaleznien (67%), opieke zdrowotna (33%)
1 transport osobowy (33%).

III 5. LOKALNE ZAGROZENIA SPOLECZNE W OPINII UCZNIOW —
WNIOSKI

e Uczniowie bardzo pozytywnie oceniaja sytuacj¢ materialng rodziny, w ktorej si¢

wychowuja. W klasach 4-6: 88%, a klasach 7-8: 89% uczniow ocenia, ze w ich
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srodowisku rodzinnym wystarczy im srodkéw finansowych na zaspokojenie wszystkich

potrzeb.

e Badani uczniowie w wigkszosci oceniajg bardzo wysoko swoje relacje z rodzicami (kl.
4-6: 99%, kl. 7-8: 92%). Uczniowie w zdecydowanej mierze maja zaufanie wobec

rodzicow 1 zwroéciliby si¢ do nich w sytuacji zagrozenia (kl. 4-6: 91%, kl. 7-8: 90%).

e Rodzice w wigkszosci wiedza, jak ich podopieczni spedzaja czas wolny, chociaz

odsetek ten zauwazalnie maleje w starszych klasach (kl. 4-6: 99%, kl. 7-8: 87%).

e Uczniowie z mtodszych klas deklaruja, ze najczgsciej spedzaja czas wolny, korzystajac
z Internetu — 51% podaje, Ze robi tak codzienne. Natomiast zdecydowanie najrzadziej
wychodza wieczorami z przyjaciotmi do klubow 1 dyskotek (70% podaje, Ze nie robi
tak nigdy). To zmienia si¢ wraz z wiekiem. Juz 67% ucznidow z klas 7-8 podaje, ze
korzysta z Internetu codziennie dla przyjemnos$ci, natomiast brak wieczornych wy;js$¢

z przyjacidtmi deklaruje juz mniej, bo 30% badanych.

e Na pytanie o skal¢ wystgpowania wybranych form uzaleznien behawioralnych,

uczniowie w obu badanych grupach wskazali w najwigkszej mierze na:

- uzaleznienie od smartfona (w kl. 4-6: tacznie 48% uczniéw uznaje je za popularne
lub czasami wystgpujace, podczas gdy w kl. 7-8 odsetek ten rosnie do 65%),

- uzaleznienie od Internetu (w kl. 4-6: facznie 49% ucznidéw uznaje je za popularne
lub czasami wystepujace, a w kl. 7-8 odsetek ten rosnie do 61%).

Wraz z wiekiem uczniowie deklaruja, ze w swoim $rodowisku czgsciej spotykaja sig

z kazda z podanych form uzaleznien.

Najwigkszy przyrost wida¢ w przypadku zaburzen odzywiania — 75% uczniow w kl. 4-

6 podaje, ze nie wystepuje on wcale, podczas gdy tego samego zdania jest juz 42%

uczniow z klas 7-8.

e 9% ucznidow z klas 4-6 1 niemal dwukrotnie wiecej, bo 17% uczniow z klas 7-8
przyznalo, ze mialo kontakt z alkoholem. Ponad polowa uczniéw w kazdej grupie
badanej podata, Ze inicjacji alkoholowej doznali w towarzystwie rodziny (kl. 4-6: 64%,

kl. 7-8: 54%).
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o  Wigkszo$¢ uczniow przyznata, ze alkoholu sprobowata tylko raz w zyciu (kl. 4-6: 79%,
kl. 7-8: 54%). Oznacza to, ze wraz z wiekiem uczniowie cze¢$ciej si¢gaja po alkohol.
Dowodzi tego rowniez poréwnanie pozostatych opcji odpowiedzi udzielonych przez
ucznidow z réznych grup wiekowych. Jest réwniez grupa 8% uczniéw z kl. 7-8, ktéra

przyznaje, ze pije alkohol codziennie lub prawie codziennie.

e Ponad potowa uczniow w klasach 4-6 nie ma wiedzy o tym, czy tatwo jest naby¢ alkohol
w lokalnych sklepach, tak samo podaje mniej, bo 42% uczniéw z klas 7-8.
Moze to oznacza¢ w sposob posredni, ze pozostala cze$¢ ucznidow podejmowata proby
zakupu alkoholu. W tym najwigcej uczniow z klas 4-6 podaje, ze jest to zadanie bardzo
trudne, wrecz niemozliwe (24%), a uczniowie z klas 7-8 najczesciej twierdza, ze jest to

raczej trudne (22%).

e Wraz z wiekiem wigcej ucznidw sigga po papierosa (kl. 4-6: 3%, kl. 7-8: 10%).
Uczniowie z klas 4-6 najczesciej mieli pierwszg styczno$¢ z papierosami na spotkaniu
ze znajomymi lub z rodzing (po 50%), a w klasach 7-8 sa to spotkania w gronie
znajomych (62,5%). Zaden z uczniéw z klas 4-6 nie przyznat sie, aby obecnie palit
papierosy, niepalenie deklaruje mniej, bo 62% ucznidw z klas 7-8. Pozostate 38%

uczniéw podato, ze pali od czasu do czasu papierosy tradycyjne lub e-papierosy.

e W mlodszych rocznikach Zaden z ucznidow nie przyznat si¢ do przyjmowania
narkotykow, ani dopalaczy. Takie do§wiadczenia deklaruje 4% uczniow z klas 7-8. Ci
uczniowie, ktdrzy przyznali si¢ do doswiadczen z substancjami psychoaktywnymi
twierdza, ze miato to miejsce podczas spotkania ze znajomymi (67%) lub w szkole
(33%).

Ponadto 67% z nich twierdzi, ze przyjmowata takie $rodki tylko raz, podczas gdy

pozostate 33% uwaza, ze zazywa codziennie lub prawie codzienne.
e Popularno$¢ gier hazardowych ro$nie wyraznie z wiekiem. Jak si¢ okazuje, w kasach 4-

6: 4%, a w klasach 7-8 juz 12% przyznaje si¢, ze przynajmniej raz grala w gry na

pieniadze.
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e Uczniowie z klas 4-6 deklaruja, ze z reguly spedzaja przed komputerem (poza
obowigzkami szkolnymi) do jednej godziny dziennie lub od 2 do 3 godzin — obie opcje
uzyskaly po 37% wskazan.

Niewiele wieksza grupa uczniow z klas 7-8 przeznacza na korzystanie z komputera od
2 do 3 godzin na dzien (38%).

Ankietowani uczniowie wykazuja bezpiecznie 1 mato ryzykowne wzorce uzywania
komputera.

Okazuje si¢ nawet, ze wraz z wiekiem znacznie ro$nie odsetek uczniow, ktorzy w ogole
nie korzystaja z komputera (kl. 4-6: 16%, kl. 7-8: 23%).

Z drugiej strony jest tez grupa ucznidéw, ktorzy podali, ze uzywaja komputera nawet
powyzej 5 godzin dzienne (kl. 4-6: 2%, kl. 7-8: 4%).

Najbardziej popularnym zajgciem uczniéw korzystajacych z komputera jest granie

w gry komputerowe (kl. 4-6: 30%, kl. 7-8: 45%).

e Uczniowie korzystaja ze smartfona najczesciej od 2 do 3 godzin dziennie (kl. 4-6: 49%,
kl. 7-8: 51%). Mlodsi uczniowie z reguly stuchaja na telefonie muzyki (22%
odpowiedzi) i ogladajg $mieszne filmiki oraz memy (22%). Natomiast uczniowie z klas

7-8 spedzaja czas gldwnie korzystajac z czatow 1 medidw spotecznosciowych (33%).

e Badani uczniowie zdecydowanie dobrze czuja si¢ w swojej szkole (kl. 4-6: 93%, kl. 7-
8: 82%). Niemniej uczniowie deklaruja, ze sg w ich szkotach inni uczniowie, ktérych
si¢ obawiaja (kl. 4-6: 20%, kl. 7-8: 18%). Na pytanie o przyczyny agresywnego
zachowania wsrod ucznidw, uczniowie z klas 4-6 najczescie] wskazywali (34% ) na
brak wiedzy takich przemocowych ucznidow o tym, ze sprawiajag komus przykros¢.
Natomiast w klasach 7-8 oprdcz tej samej odpowiedzi pojawia si¢ na roéwni takze brak

dobrego wychowania (po 42% odpowiedzi).

e W Kklasach 4-6 najbardziej rozpowszechnione ma by¢ wySmiewanie kogo$
1 przezywanie — facznie 75% ucznidow sygnalizuje takie zachowania. W tym zdaniem
18% dochodzi do niego codziennie, 21% kilka razy w tygodniu, 16% kilka razy w
miesigcu, a 20% kilka razy do roku. Z kolei najrzadziej spotykanym zachowaniem jest

zabieranie pieniedzy lub rzeczy — 22% uczniéw zwrdcito uwage na takie praktyki.
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e Natomiast uczniowie z klas 7-8 najcze¢sciej obserwujg przypadki obgadywania kogo$
za plecami - tak podaje w sumie 74% z nich. W tym zdaniem 26% dochodzi do niego
codziennie, 18 % kilka razy w tygodniu, 19,5% kilka razy w miesiacu, a 17% kilka razy
do roku. Réwniez w tej grupie najrzadziej spotykanym zachowaniem jest zabieranie

pieniedzy lub rzeczy — 23% ucznidw zwrdcito uwage na takie praktyki.

e Uczniowie szkot z gminy Somianka spotkali si¢ — w mniejszym badz wigkszym stopniu
— zkazda podang forma cyberprzemocy, aczkolwiek nie jest to zjawisko bardzo
rozpowszechnione w tym $§rodowisku. Niemniej wida¢ wraz z wiekiem tendencja
rosnaca.

W klasach 4-6 uczniowie najczesciej zetkneli si¢ z hejtowaniem (tacznie 32%), a
najrzadziej z podszywaniem si¢ pod cudzg tozsamos¢ w Internecie (tacznie 7%).

W klasach 7-8 uczniowie najczesciej maja do czynienia z udostgpnianiem prywatnej
widomosci innej osobie (tacznie 43%), a najrzadziej z otrzymywaniem grozb lub

szantazu (tacznie 10%).
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IV CZESC STRATEGICZNA

IV 1. ANALIZA SWOT

IV 1. 1. WPROWADZENIE

Analiza SWOT jest to jedna z najpopularniejszych i najskuteczniejszych metod
analitycznych wykorzystywanych we wszystkich obszarach planowania strategicznego.

Skrot SWOT to akronim pochodzacy od czterech angielskich stow, ktore zarazem stanowig
cztery elementy tej techniki. S3 to Strenghts (silne strony), Weaknesses (stabe strony),
Opportunities (szanse), Threats (zagrozenia).

S (Strenghts) — mocne strony gminy, to walory wynikajace z uwarunkowan wewnetrznych
gminy, ktore w pozytywny sposdb wyrdzniajg ja sposrod innych. Mocne strony moga by¢
zardwno obiektywnie dane przez natur¢ (np. liczba os6b w wieku produkcyjnym) jak i by¢
zashuga lokalnej spotecznosci (np. wysoki poziom mobilnosci 1 przedsigbiorczosci).

W (Weaknesses) — stabe strony, ktore jesli nie zostang wyeliminowane badz zniwelowane
moga hamowac¢ rozwdj gminy. To konsekwencja ograniczen zasobow i niedostatecznego
uksztattowania uwarunkowan wewnetrznych. Moga one dotyczy¢ catej gminy, jak i jej czgsci.
Moga dotyczy¢ wszystkich aspektow funkcjonowania gminy, badz jej poszczegodlnych
elementow.

O (Opporutnities) — szanse - czyli zewnetrzne zjawiska 1 tendencje wystepujace
w otoczeniu, ktore odpowiednio wykorzystane beda impulsem rozwoju oraz oslabig
wystepujace negatywne zjawiska.

T (Threats) — zagrozenia — wszystkie zewnetrzne zjawiska postrzegane jako bariery dla
rozwoju gminy, utrudnienia, dodatkowe koszty dziatania. Istnienie zagrozen musi by¢ brane

pod uwage przy planowaniu podejmowanych dziatan.

Analiza SWOT polega na zidentyfikowaniu wymienionych wyzej czterech grup
czynnikow, dzigki czemu mozna je odpowiednio wykorzystaé w procesie zaplanowanego

rozwoju lub zniwelowa¢ skutki ich negatywnego wptywu. Dzigki tej metodzie mozna réwniez
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pogrupowaé czynniki na pozytywne (mocne strony i szanse) oraz negatywne (stabe strony

1 zagrozenia). Czgsto dzieli si¢ je rOwniez na czynniki wewngtrzne (opisujace mocne i stabe

strony danej jednostki) oraz czynniki zewn¢trzne (czyli szanse 1 zagrozenia wynikajace z jej

mikro 1 makrootoczenia). Czynniki wewnetrzne (mocne i stabe strony) sg zalezne m.in. od

wladz lokalnych i lokalnej spoteczno$ci, natomiast czynniki zewnetrzne (szanse i zagrozenia)

nalezace do otoczenia blizszego i dalszego sa niezalezne od wtadz danej jednostki, a takze jej

mieszkancow.

Wiasciwe zdiagnozowanie poszczegolnych czynnikdw pozwoli na osiggnigcie celow,

ktérym stuzy analiza SWOT.

Celem tym jest:

» minimalizowanie (docelowo unikanie) zagrozen,

» wykorzystywanie szans i potencjatu,

* wzmacnianie stabych stron,

* opieranie si¢ na mocnych stronach i rozw6j mocnych stron.

IV 1. 2. ZESTAWIENIE SWOT

Tab. 19. Analiza SWOT

Mocne strony

Stabe strony

® Dostrzeganie przez wladze gminy probleméw

spolecznosci lokalnej i podejmowanie dziatan

profilaktycznych oraz pomocowych,

® Programy profilaktyczne w szkotach,

® Dziatalno$¢ Zespotu Interdyscyplinarnego i
GKRPA w celu eliminowania negatywnego
wplywu uzaleznien i przemocy na zycie
rodzinne,

® Dobrze rozwinieta i stabilna struktura pomocy
spolecznej,

e Udzielanie pomocy osobom starszym przez
wykwalifikowang kadre GOPS,

® Aktywna cze$¢ srodowiska seniorow,

® Zapewnienie przez gming roznych form
pomocy w ramach systemu pomocy
spolecznej,

® Malejaca ilo$¢ rodzin korzystajacych z
pomocy spoteczne;j.

® Dodatni przyrost naturalny,

® Spadek bezrobocia,

® Niska przestepczos$¢.

e Bariery transportowe i architektoniczne w
przestrzeni publicznej,

o Wystepowanie zjawiska bezrobocia
i wyuczonej beradnosci,

e Wystepowanie zjawiska przemocy domowej
oraz uzaleznien i probleméw z nimi
powigzanych,

¢ Brak kompetencji wychowawczych u czesci
rodzicow.
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Szanse

Zagrozenia

¢ Podnoszenie kompetencji personelu
administracji i pracownikow socjalnych,

e Mozliwos$¢ pozyskania srodkow ze zrodet
zewnetrznych na dziatania w ramach polityki
spotecznej (np. z budzetu UE, Programu
Erasmus Plus, srodkoéw Ministerstwa RPiPS,
Ministerstwa KiDN),

¢ Kontynuowanie i rozwijanie wspolpracy
pomigdzy instytucjami spotecznymi w
gminie i regionie,

o Stale ulepszany stan infrastruktury placowek
o$wiatowych oraz obiektow sportowych
i rekreacyjnych,

e Zmiany w prawie pomocy spotecznej
1 prawie pracy, utatwiajace elastyczne
taczenie zatrudnienia z zyciem rodzinnym
i opieka nad dzie¢mi,

o Systematyczna likwidacja barier cyfrowych,
architektonicznych i informacyjnych,

o Korzystne warunki do rozwoju turystyki i
rekreacji.

e Negatywny wptyw epidemii COVID-19 na
wiele sfer zycia spolecznego i
gospodarczego,

e Migracja do wickszych osrodkow miejskich
0sob miodych z wysokim potencjatem
intelektualnym i zawodowym,

e Starzenie si¢ spoteczenstwa w skali catej
Polski, co bedzie negatywnie oddziatywato
réwniez na sytuacj¢ gminy,

e Choroby cywilizacyjne,

e Konkurencja ze strony innych samorzadow
w pozyskiwaniu srodkow finansowych na
projekty i przedsiewziecia spoteczne,

e Inflacja i inne negatywne zjawiska
ekonomiczne pogarszajace stan domowego
budzetu,

¢ Niepewna sytuacja miedzynarodowa
w sasiedztwie Polski,

e Rozbudowany system pomocy spotecznej
sprzyjajacy utrwalaniu si¢ pasywnych postaw
na rynku pracy,

¢ Biurokratyzacja pomocy spolecznej,

e Zagrozenia ze strony nowych rodzajow
uzaleznien (np. od Internetu, zakupow
online, smartfona).

Opracowanie wilasne

IV 2. MISJA T WIZJA

Misja to zwiezta, wewnetrznie spojna deklaracja definiujgca powod istnienia organizacji, jej

podstawowy cel, na ktorego realizacj¢ nastawione sg jej dziatania oraz wartosci, ktore kieruja

pracg jej personelu.

W przypadku jednostek samorzadu terytorialnego, misja zostala zdefiniowana w Ustawie o

samorzadzie gminnym, zgodnie z ktorg do zadan wlasnych Gminy nalezy zaspokajanie

zbiorowych potrzeb wspolnoty.

Misja Gminy Somianka w zakresie rozwiazywania problemow spolecznych na lata

2024 — 2030 brzmi:

wEfektywne i kompleksowe podejscie w zapobieganiu oraz rozwigzywaniu problemow

spotecznych wsrod mieszkancow Gminy Somianka”.
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Wizja rozwoju gminy okres$la stan docelowy, do ktérego wtadze lokalne oraz ich partnerzy
beda dazyé, wykorzystujac mozliwosci ptynace z posiadanego potencjatu wlasnego i szans
pojawiajacych si¢ w najblizszym otoczeniu. Wizja okresla zatem jak gmina zamierza by¢
postrzegana w przyszlosci.

Wizja Gminy Somianka w zakresie rozwigzywania problemow spolecznych na lata

2024 — 2030 brzmi:

» Gmina Somianka zapewniajgca mieszkancom godne warunki do samodzielnego Zycia
w poczuciu bezpieczenstwa, jak rownieZ sprzyjajqgca integracji i zapewniajqca niezbedne
wsparcie, w szczegolnosci srodowiskom przeiywajgcym trudnosci i wykluczonym lub

zagrozonym marginalizacjq spoleczng”.

Wypehienie tak sformutowanej misji 1 zrealizowanie wizji wymaga wdrozenia
wyznaczonych celow oraz kierunkow dzialan i nie ogranicza si¢ w swej treSci do zadan
realizowanych bezposrednio przez Gminny Osrodek Pomocy Spoltecznej, ale zawiera zadania
bedace w kompetencjach wielu lokalnych i ponadlokalnych instytucji, organizacji i sSrodowisk,
wzwigzku z czym wymaga¢ bedzie S$cislej koordynacji 1 wspolpracy pomigdzy

zainteresowanymi stronami.

IV 3. CELE, KIERUNKI I WSKAZNIKI DZIALAN

W oparciu o wnioski uzyskane na skutek przeprowadzonej diagnozy zasobdéw gminy
1 zagrozen spotecznych oraz analizy SWOT zostaly sformulowane ponizsze cele strategiczne
1 operacyjne wraz z proponowanymi kierunkami dzialan stuzagcymi rozwigzywaniu istotnych
problemoéw spotecznych wystepujacych w Gminie Somianka.

Kazdy cel strategiczny posiada przynajmniej dwa cele operacyjne o duzo dalej idagcym
stopniu konkretyzacji dziatan.

Przy kazdym celu operacyjnym wyszczegolniono kierunki dziatan, sposoby realizacji

Strategii, wskazniki ich wdrozenia oraz podmioty odpowiedzialne za ich realizacjg.
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Tab. 20. Cele strategiczne i operacyjne Strategii

CEL STRATEGICZNY I:
ZAPEWNIENIE WYDAJNEGO I SKUTECZNEGO SYSTEMU
ZAPOBIEGANIA WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU SZCZEGOLNIE
ZAGROZONYCH TYM GRUP

I CEL OPERACYJNY: Aktywizacja i przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu
0s0b niepelnosprawnych, ze szczegoélnymi potrzebami lub dotkni¢tych dlugotrwala
choroba

Kierunki dzialan

Wskazniki monitorujgce

¢ Podnoszenie §wiadomosci spotecznej na
temat problemow 1 potrzeb osob
niepetnosprawnych i 0sob ze
szczegolnymi potrzebami,

¢ Zwigkszenie dostepnosci do ustug
opiekunczych,

¢ Pomoc finansowa i rzeczowa dla 0so6b
niepetnosprawnych oraz dotknigtych
dlugotrwata choroba, a takze ich rodzin i
opiekunow faktycznych,

e Zapewnienie mozliwos$ci korzystania z
ustug specjalistycznych dla osob
niepetnosprawnym, w tym pomocy
asystenta osoby niepetnosprawne;,

e Rozwijanie oferty spedzania czasu
wolnego dla osob niepelnosprawnych —
zapewnienie dostepu do edukacji 1
wydarzen kulturalnych, imprez
srodowiskowych i integracyjnych,
wycieczek 1 zajec,

e Likwidacja barier m.in.
architektonicznych, komunikacyjnych
cyfrowych i spotecznych,

e Skorelowanie 1 rozw0j wieloaspektowych
przedsiewzig¢ instytucji, podmiotow oraz
organizacji pozarzadowych na rzecz

profilaktyki i rozwigzywania problemow

0s6b dotknigtych dlugotrwata choroba, ze

e Liczba rodzin/oséb korzystajacych z
pomocy,

e Liczba 0s6b niepetnosprawnych/
dtugotrwale chorych, ktérym udzielono
wsparcia w formie ustug opiekunczych,

e Liczba stworzonych nowych miejsc pracy,
w tym dla osob niepelnosprawnych,

e Liczba zlikwidowanych barier, w
szczegolnosci architektonicznych,

e Liczba dokonanych utatwien dla osob
niepelnosprawnych w przestrzeni
publiczne;.

e Liczba zrealizowanych inicjatyw,
programéw 1 wydarzen, w tym podjetych
we wspotpracy z partnerami spotecznymi,

e Liczba organizacji pozarzadowych
dziatajacych w zakresie pomocy osobom
niepelnosprawnym, ze szczegdlnymi
potrzebami 1 przewlekle chorym:;

e Liczba wolontariuszy.
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szczegblnymi potrzebami oraz

niepetnosprawnych, w tym 0sob z

zaburzeniami psychicznymi.

IT CEL OPERACYJNY: Aktywiazacja i zapobieganie wykluczeniu seniorow z zycia
spolecznego oraz zawodowego

Kierunki dzialan Wskazniki monitorujace
o State zwiekszanie dostepnosci do ustug e Liczba dziatan zrealizowanych z mysla o
opiekunczych, w tym do pomocy w seniorach,
zaspokajaniu codziennych potrzeb e Liczba 0sob w wieku poprodukcyjnym i
zyciowych, opieki higienicznej, ich udziat w ogolnej liczbie mieszkancow,
¢ Rozwijanie oferty spedzania czasu e Liczba 0so6b starszych objetych wsparciem
wolnego (dzialania edukacyjne, kulturalne, | GOPS,
integracyjne 1 rekreacyjne), e Liczba $wiadczen medycznych
e Szkolenia dla osob sprawujacych opieke realizowanych w miejscu zamieszkania,
nad bliskg osobg starsza, e Liczba szkolen,
e wsparcie w formie pracy socjalnej oraz e Liczba organizacji wspotpracujacych.

pomocy finansowej i rzeczowej,
¢ Popularyzacja aktywnego modelu

starzenia si¢ 1 aktywnej starosci,

sprzyjajacych jak najdhuzszemu

zachowaniu sprawnosci 1 samodzielnos$ci

w zyciu spolecznym oraz zawodowym.

Jednostka realizujagca: Gmina Somianka — Rada Gminy Somianka, jako organ
uchwatodawczy 1 W6jt Gminy Somianka, jako organ wykonawczy, GOPS.

Partnerzy: instytucje rzadowe i1 samorzadowe, organizacje pozarzadowe, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, placowki o$wiaty, placowki ochrony
zdrowia, placowki $wiadczace ustugi rehabilitacyjne, osrodki wsparcia, pracodawcy,
specjalisci, w tym lokalni przedsigbiorcy,

CEL STRATEGICZNY II:
ZBUDOWANIE SPOLECZNOSCI LOKALNEJ ZYJACEJ
W WOLNOSCI OD PRZEMOCY DOMOWEJ I UZALEZNIEN

I CEL OPERACYJNY: Stworzenie mozliwie najlepszych warunkow srodowiskowych
sprzyjajacych rozwojowi dziecka i wypelnianiu przez rodziny ich funkcji
opiekunczo-wychowawczych

Kierunki dzialan Wskazniki monitorujgce
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e Realizacja i kontynuacja Gminnego
Programu Wspierania Rodziny,

e Profilaktyka 1 edukacja rodzin, zwlaszcza
zagrozonych problemami opiekunczo-
wychowawczymi,

¢ Opieka nad dzie¢mi z rodzin
przechodzacych trudnos$ci w wypelnianiu
naturalnych funkc;ji,

e Zabezpieczenie podstawowych potrzeb
bytowych dziecka i rodziny,

¢ Budowa interdyscyplinarnego modelu
wspolpracy lokalnych instytucji i
podmiotdéw dziatajacych na rzecz

wspierania rodziny.

e Liczba rodzin/oséb korzystajacych z
pomocy z powodu bezradno$ci w
sprawach opiekunczo-wychowawczych/ z
powodu potrzeby ochrony macierzynstwa,

e Liczba wydarzen edukacyjnych,
szkoleniowych i kulturalnych,

e Liczba dzieci korzystajacych z zaje¢
swietlicowych,

¢ Liczba rodzin objetych pomocg asystenta
rodziny,

e Liczba zatrudnionych asystentow rodziny,

e Liczba rodzin wspierajacych,

e Liczba grup samopomocowych.

IT CEL OPERACYJNY: Zredukowanie skali zjawiska przemocy domowej na terenie

Gminy Somianka oraz wzrost skutecznos$ci antyprzemocowych dzialan

prewencyjnych, profilaktycznych i edukacyjnych

Kierunki dzialan

Wskazniki monitorujace

e Realizacja zatozen Gminnego Programu
Przeciwdzialania Przemocy Domowe;j
oraz Ochrony Os6b Doznajacych
Przemocy Domowej,

e Zapewnienie profesjonalnej pomocy oraz
ochrony osobom do$wiadczajacym
przemocy domowej,

e Wzrost skutecznosci oddzialywanie na
osoby stosujace przemoc domowa,

¢ Prowadzenie profilaktyki i edukacji wsrod
spotecznos$ci lokalnej w zakresie
przemocy domowe;j,

¢ Podniesienie kompetencji pracownikow
stuzb, instytucji oraz organizacji
zajmujacych si¢ problematyka przemocy
domowej,

¢ Dziatania w kierunku upowszechnienia w
swiadomos$ci mieszkancow zmian
prawnych z lat 2020-2023 dot.

przeciwdziatania przemocy.

e Liczba rodzin korzystajacych z pomocy z
powodu przemocy domowej,

e Liczba zrealizowanych akcji 1
przedsiewzie¢ informacyjno-
edukacyjnych, programow
profilaktycznych 1 konkurs6w na temat
przeciwdziatania przemocy domowej,

e Liczba zalozonych Niebieskich Kart,

e Liczba interwencji domowych z powodu
zgloszenia przypadku przemocy
domowej,

e Liczba rodzin/osob objetych pomoca
Zespotu Interdyscyplinarnego,

e Liczba osob, ktérym udzielono pomocy,

e Liczba oséb objetych pomoca
terapeutyczng i programami korekcyjno-
edukacyjnymi/ psychologiczno-
terapeutycznymi,

e Liczba spotkan Zespotu
Interdyscyplinarnego,

e Liczba powotanych Grup Roboczych.
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IIT CEL OPERACJNY: Profilaktyka i przeciwdzialanie przemocy rowiesniczej w

szkole oraz innym zjawiskom utrudniajacym nauke i rozwéj uczniéow

Kierunki dzialan

Wskazniki monitorujgce

¢ Dziatania profilaktyczne ukierunkowane

na zapobieganie agresji i przemocy oraz

e Liczba zorganizowanych wydarzen,

e Liczba szkolen,

sprzyjajace konsensualnemu e Liczba uczestnikow,

rozwigzywaniu konfliktow, e Wysoko$¢ przeznaczonych srodkow,

L] DZialania Skierowane na ZWi@kszenie ° Rodzaj 1 liczba OSlqgleC’ pozaszkolnych

poczucia przynaleznosci uczniow przez uczniow (np. nagrody w konkursach,

¢ do srodowiska szkolnego — imprezy wolontariat).
integracyjne, wycieczki, wspdlne akcje
szkolne,

e Warsztaty rozwijajace tolerancje, a takze
dotyczace radzenia sobie z trudnymi
emocjami,

¢ Organizacja warsztatow dla nauczycieli
odno$nie zarzadzania uwaga ucznioéw,
oraz aktywnych metod uczenia,

e Wspieranie inicjatyw rozwijajacych

e roznorodne pasje uczniow (pozalekcyjne

e zajecia sportowe, artystyczne, wolontariat,

organizacja turniejow i innych eventow

wyzwalajacych zdrowa rywalizacjg).
IV CEL OPERACYJNY: Zredukowanie negatywnych nastepstw spolecznych i
zdrowotnych zwiazanych z uzywaniem alkoholu i innych substancji

psychoaktywnych, a takze z wystepowaniem uzaleznien behawioralnych

Kierunki dzialan Wskazniki monitorujgce

e Zwigkszenie dostepnosci pomocy e Liczba 0s6b korzystajacych ze Swiadczen

terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob pomocy spotecznej z powodu uzaleznien,

uzaleznionych od alkoholu, ¢ Liczba beneficjentow programow

e Udzielanie rodzinom, w ktorych profilaktyki zdrowotnej,

wystepuja problemy alkoholowe, pomocy | e Liczba zorganizowanych wydarzen,

psychospotecznej i prawnej, a e Liczba zrealizowanych programow

szczegolnosci ochrony przed przemoca profilaktycznych, konkursow, akcji

domowa, edukacyjnych,

¢ Prowadzenie profilaktycznej dziatalno$ci e Wysoko$¢ przeznaczonych srodkow,

informacyjnej i edukacyjnej, oraz e Liczba opinii wydanych przez biegtych na
dziatalnosci szkoleniowej w zakresie okoliczno$¢ postgpowania ws. leczenia

rozwigzywania problemow alkoholowych,

odwykowego,
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przeciwdziatania narkomanii oraz
uzaleznieniom behawioralnym, w
szczegblnosci dla dzieci / mtodziezy,

e Wspomaganie dziatalno$ci instytuciji,
stowarzyszen i 0sob fizycznych stuzacych
rozwigzywaniu probleméw alkoholowych
1 narkomanii,

e Podejmowanie interwencji w zwigzku z
naruszeniem przepiséOw okreslonych w art.
13 (reklama 1 promocja napojow
alkoholowych) i art. 15 (m.in. zakaz
sprzedazy napojow alkoholowych osobom
ponizej 18 roku zycia) ustawy oraz
wystepowanie przed sadem w charakterze
oskarzyciela publicznego,

e Zapewnienie warunkoéw do realizacji
zadan ustawowych przez Gminng Komisj¢
ds. Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych,

e Wspieranie zatrudnienia socjalnego przez
organizowanie 1 finansowanie centrow
integracji spotecznej 1 klubow integracji
spolecznej,

¢ Kontynuacja realizacji postanowien
Gminnego Programu Profilaktyki 1
Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii 1 Uzaleznieniom

Behawioralnym.

e Liczba 0s6b, ktore podjety leczenie
odwykowe,

e Liczba spotkan GKRPA,

e Liczba postanowien opiniujacych
wydanych przez GKRPA,

e Liczba spotkan grup samopomocy,

e Liczba godzin porad zapewnionych w
Gminnym Punkcie Promocji Zdrowia i
Profilaktyki w Wyszkowie,

e Liczba 0s6b, ktorym udzieono porad,

e Liczba kontroli punktéw sprzedazy
napojow alkoholowych przeprowadzonych
przez GKRPA oraz inne stuzby
uprawnione do kontroli,

e Liczba 1 naktad zakupionych publikacji
specjalistycznych.

V CEL OPERACYJNY: Profilaktyka i przeciwdzialanie cyberprzemocy oraz innym

zagrozeniom ze strony nowoczesnych technologii

Kierunki dzialan

Wskazniki monitorujgce

¢ Podejmowanie dziatan majacych na celu
zapobieganie zjawisku cyberprzemocy
oraz pomoc ofiarom cyberprzemocy,

¢ Organizowanie akcji profilaktycznych w
celu zachecania do aktywnego spedzania

czasu wolnego,

e Liczba zrealizowanych programéw, akcji

1 kampanii informacyjnych oraz
profilaktyczno-edukacyjnych,

o Wysokos$¢ wydatkowanych srodkow,

e Liczba opracowanych materiatéw

promocyjno-edukacyjnych,

e Liczba oséb objetych dziataniami.
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e Dziatania informacyjne skierowane do
wszystkich grup wiekowych na temat
zagrozen zwigzanych z uzywaniem i
naduzywaniem nowoczesnych technologii,
W tym cyberprzemocy, oszustw
internetowych, stalkingu, kradziezy
danych,

e Upowszechnianie informacji na temat

zasad pracy zdalne;.

Jednostka realizujaca:

uchwatodawczy 1 Wojt Gminy Somianka, jako organ wykonawczy, GOPS, GKRPA, ZI

Gmina Somianka — Rada Gminy Somianka, jako organ

Partnerzy: Instytucje rzadowe, samorzadowe, organizacje pozarzadowe, PCPR, Policja,

placéwki o§wiatowe, sady 1 prokuratura.

CEL STRATEGICZNY III:
ZAPOBIEGANIE I PRZECIWDZIALANIE NEGATYWNYM
NASTEPSTWOM SPLECZNYM PAUPERYZACJI LUB
BEZROBOCIA

I CEL OPERACYJNY: Zapewnienie wsparcia dla osob i rodzin o niskim statusie
materialnym

Kierunki dzialan

Wskazniki monitorujgce

e Praca socjalna z osobami i rodzinami w
trudnej sytuacji materialno-bytowej,

¢ Pomoc finansowa 1 rzeczowa oraz
poradnictwo specjalistyczne dla osob 1
rodzin w trudnej sytuacji materialno-
bytowe;j,

e Podejmowanie dziatan w celu zwigkszenia
1 ulepszenia bazy lokali socjalnych oraz
komunalnych,

¢ Organizowanie 1 wspieranie akcji
charytatywnych na rzecz oséb ubogich i
bezdomnych,

e Opracowywanie i wdrazanie dziatan
majacych na celu zaspokajanie
podstawowych potrzeb bytowych dzieci z
rodzin ubogich.

e Liczba rodzin/osob objetych praca
socjalng,

e Liczba rodzin/osob korzystajacych z
systemu pomocy spotecznej z powodu
ubdstwa,

e Liczba akcji 1 wydarzen charytatywnych,

e Liczba mieszkan socjalnych i
komunalnych w zasobie gminy,

e Liczba rodzin/osob korzystajacych z
mieszkan socjalnych 1 komunalnych,

e Liczba dzieci z rodzin ubogich, ktorym
zorganizowano wypoczynek w czasie ferii

letnich 1 zimowych.
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II CEL OPERACYJNY: Promowanie aktywnych postaw zyciowych i zawodowych

wsrod osob bezrobotnych

Kierunki dzialan

Wskazniki monitorujgce

e State monitorowanie i podejmowanie
dziatan aktywizujacych na rzecz oséb
bezrobotnych w kooperacji zwtaszcza z
Powiatowym Urzedem Pracy,

¢ Udostepnianie ofert pracy, informacji o
wolnych miejscach pracy, ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach,
stazach, organizacji rob6t publicznych,
prac interwencyjnych i zatrudnienia
socjalnego,

¢ Promowanie przedsigbiorczosci,

e Udzielanie porad ws. zatozenia
dziatalnos$ci gospodarczej i dziatalnosci
nierejestrowe;j,

e Pomoc materialna osobom i rodzinom
dotknietym dtugotrwatym bezrobociem,

¢ Prowadzenie pracy socjalnej z osobami
bezrobotnymi i ich rodzinami, w oparciu
o kontrakty socjalne,

e Podejmowanie dziatan w kierunku
nawigzania wspolpracy z nowymi
inwestorami w celu utworzenia miejsc
pracy, (m.in. poprzez promocj¢ gminy,
przygotowywanie i oferowanie terenow
pod dziatalno$¢ gospodarcza, ulgi
podatkowe dla inwestorow 1
pracodawcow),

¢ Popieranie rozwoju podmiotéw ekonomii
spotecznej, np. spétdzielni socjalnych,
prowadzacych proces reintegracji
spotecznej i zawodowej 0sdb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym.

e Liczba 0sob objetych aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu,

e Liczba 0s6b bezrobotnych objetych
pomocg finansowa GOPS,

e Liczba 0sob bezrobotnych, w tym liczba
bezrobotnych dlugoterminowych, bez
wyksztalcenia Sredniego, liczba
bezrobotnych ponizej 25 r.z.,

e Liczba bezrobotnych niepelnosprawnych,

e Liczba 0s6b korzystajacych z pomocy
spotecznej z powodu bezrobocia,

e Liczba ustug wspierajacych aktywizacje
zawodowa,

e Liczba i naktad materiatow edukacyjno-
informacyjnych,

e Liczba udzielonych porad,

e Liczba realizowanych kontraktow
socjalnych,

e Liczba 0s6b bezrobotnych, ktore zostaly
objete pomoca w ramach
programu/projektu,

e Liczba miejsc pracy lub miejsc
aktywizacji zawodowej utworzonych w
ramach projektu/programu,

e Liczba indywidualnych programow
zatrudnienia socjalnego,

e Liczba warsztatow 1 spotkan oraz
uczestnikow,

e Liczba organizacji wspotpracujacych,

e Liczba dziatan i inicjatyw podjetych
wspolnie z partnerami spotecznym, w tym
ngo.

Jednostka realizujaca:

Gmina Somianka — Rada Gminy Somianka, jako organ

uchwalodawczy i Wojt Gminy Somianka, jako organ wykonawczy, GOPS, GKRPA, ZI.
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Partnerzy: Instytucje rzadowe, samorzadowe, organizacje pozarzadowe, PCPR, Policja,

placowki o§wiatowe, sady 1 prokuratura zdrowia, placowki oswiatowe, koscioty i zwigzki

wyznaniowe.

CEL STRATEGICZNY 1V:
PRZYGOTOWANIE DOGODNYCH WARUNKOW DO ROZWOJU
PARTYCYPACJI SPOLECZNEJ W GMINIE ORAZ WZROST
KAPITALU KOMPETENCYJNEGO KADRY SAMORZADOWEJ

I CEL OPERACYJNY: Rozwdj lokalnego sektora ekonomii spolecznej oraz
zachecenie mieszkancow do partycypacji w podejmowaniu decyzji waznych dla
wspolnoty samorzadowej

Kierunki dzialan

Wskazniki monitorujace

e Zachecanie mieszkancow do wspdlnego z
wladzami rozwigzywania problemow
spotecznych gminy (w tym organizowanie
konsultacji 1 innych form partycypacji
spotecznej), zwlaszcza wérdd mtodziezy,

¢ Podjecie staran w kierunku powotania
Mtodziezowej Rady Gminy oraz Gminnej
Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego,

e Promowanie wolontariatu i samopomocy
sasiedzkiej,

e Powierzanie podmiotom trzeciego sektora
zadan publicznych do realizacji oraz
wsparcia pozafinansowe, w tym
doradztwo.

e Liczba przeprowadzonych konsultacji
spotecznych 1 innych form partycypacji,

e [iczba uczestnikow w ww. dzialaniach,

e Liczba podmiotow ekonomii spotecznej na
terenie gminy,

¢ Liczba nowozatozonych w gminie
podmiotow ekonomii spotecznej,

e Liczba zadan publicznych zrealizowanych
przez podmioty ekonomii spotecznej,

® Wysoko$¢ srodkoéw przeznaczonych dla
NGO na realizacj¢ powierzonych zadan,

e Liczba udzielonych porad ws. zalozZenia,
prowadzenia i finansowania ngo/inicjatyw

nieformalnych.

II CEL OPERACYJNY: Wzrost kompetencji kadry samorzadowej uczestniczacej w
ksztaltowaniu lokalnej polityki spolecznej

Kierunki dzialan

Wskazniki monitorujace

¢ Rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych,

¢ Organizowanie lub umozliwienie udziatu
w szkoleniach, seminariach i
konferencjach (w szczego6lnosci
pracownikom socjalnym, cztonkom ZI i
GKRPA),

e Liczba szkolen i innych wydarzen,

e [iczba uczestnikow,

e Liczba i zakres uzyskanych certyfikatow
specjalistycznych,

e Liczba zakupionych publikacji
ksiazkowych, elektronicznych lub

periodykow.
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¢ Organizowanie lub udziat w wizytach
studyjnych w celu wymiany do§wiadczen
zawodowych,

¢ Zakup/subskrypcja fachowej literatury

przedmiotu/czasopism branzowych.

IV 4. PROGNOZA ZMIAN W ZAKRESIE OBJETYM STRATEGIA

Prognozuje si¢, ze w zwiazku z wdrozeniem dziatan przypisanych do celéw operacyjnych
niniejszej Strategii w gminie Somianka, zaistnieja ponizsze zmiany spoleczne, przyczyniajace
si¢ do podwyzszenia standardow zycia mieszkancow, w szczeg6lnosci dotknietych problemem

wykluczenia lub zagrozonych marginalizacjg spoteczna.

Tab. 21. Prognoza zmian w zakresie objetym Strategia
W ramach celu strategicznego I:

ZAPEWNIENIE WYDAJNEGO I SKUTECZNEGO SYSTEMU ZAPOBIEGANIA
WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU SZCZEGOLNIE ZAGROZONYCH TYM
GRUP

e Zmniejszenie liczby klientéw pomocy spotecznej,

e Poprawa sytuacji socjalno-zyciowej osob zagrozonych marginalizacjg lub wykluczeniem
spotecznym,

e Zwigkszenie udzialu seniordw oraz osob z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym,

e Wyzszy udzial 0s6b z niepetnosprawoscia w rynku pracy.

W ramach celu strategicznego I1:
ZBUDOWANIE SPOLECZNOSCI LOKALNEJ ZYJACEJ
W WOLNOSCI OD PRZEMOCY DOMOWEJ I UZALEZNIEN

e Zmniejszenie skali wystgpowania uzaleznien ws$rod mieszkancoéw gminy oraz
implikowanych przez to problemow spotecznych,

e Zredukowanie zjawiska przemocy domowej i poglebienie §wiadomosci spolecznej na
temat rozpoznawania i reagowania na zachowania przemocowe,

e Podwyzszenie $§wiadomo$ci mieszkancow na temat profilaktyki zdrowotnej, w tym
o zagrozeniach i sposobach przeciwdziatania uzaleznieniom,

¢ Obnizenie liczby rodzin z problemami opiekunczo-wychowawczymi, a takze skali tych
problemow.

W ramach celu strategicznego II1:
ZAPOBIEGANIE I PRZECIWDZIALANIE NEGATYWNYM NASTEPSTWOM
SPOLECZNYM PAUPERYZACJI LUB BEZROBOCIA
e Redukcja zjawiska bezrobocia oraz zwigzanych z nim probleméw spotecznych,
¢ Zmniejszenie liczby klientow pomocy spoleczne;j,
e Poprawa sytuacji materialno-bytowej mieszkancéw,
e Gmina jako miejsce przyjazne inwestorom i pracodawcom.
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W ramach celu strategicznego 1V:
PRZYGOTOWANIE DOGODNYCH WARUNKOW DO ROZWOJU
PARTYCYPACJI SPOLECZNEJ W GMINIE ORAZ WZROST KAPITALU
KOMPETENCYJNEGO KADRY SAMORZADOWEJ
e Lepiej rozwinigty 1 sprofesjonalizowany sektor podmiotow ekonomii spoteczne;,
e Zwickszenie efektywnej wspotpracy samorzadu z trzecim sektorem,
¢ Dojrzale spoteczenstwo obywatelskie na poziomie gminy,
e Rozw0j kompetencji zawodowych kadry samorzadowe;.

IV 5. KOORDYNATOR

W mysl art. 110 ust. 4 ustawy o pomocy spolecznej realizacj¢ Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spolecznych w Gminie Somianka na lata 2024-2030 koordynuje Gminny
OsSrodek Pomocy Spolecznej w Somiance.

Niemniej, zatozone cele moga zosta¢ osiagnigte tylko dzieki pelnemu zaangazowaniu
wszystkich instytucji dziatajacych na terenie gminy, a takze partnerow spolecznych

1 gospodarczych, publicznych i1 prywatnych oraz cztonkéw wspolnoty lokalne;.

IV6. SYSTEM MONITOROWANIA, EWALUACJA I ZASADY
AKTUALIZACJI STRATEGII

Monitoring dzialan podejmowanych w ramach niniejszej Strategii stuzy zidentyfikowaniu
osigganych rezultatow, a takze umozliwi biezacg oceng realizacji zaplanowanych celow
1 dzialan oraz pozwoli na ich modyfikacje w przypadku istotnych zmian spotecznych, zmian
prawnych, nasilenia lub wygas$nigcia okreslonych probleméw spotecznych.

Monitoring polega na gromadzeniu i opracowywaniu informacji pozyskanych od wszystkich
podmiotow zaangazowanych w realizacj¢ dziatan strategicznych. Dane do monitoringu beda
pochodzity z: zasobow danych statystycznych GOPS, jednostek organizacyjnych UG, Policji,
PUP w Wyszkowie, a takze ze sprawozdan GOPS, GKRPA, sprawozdan z realizacji gminnych
programo6w 1 projektow oraz od organizacji pozarzadowych. Informacja o realizacji Strategii

przygotowywana bedzie przez GOPS, jako koordynatora.
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Punktem odniesienia do monitoringu sg w szczegdlnosci wyrazone powyzej wskazniki
realizacji celow operacyjnych.

Zaktada si¢, ze corocznie Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Somiance bedzie
opracowywat sprawozdanie z realizacji zapisOw przyjetych w niniejszym dokumencie.
Podstawg takiego sprawozdania beda zaréwno informacje statystyczne gromadzone przez
GOPS, jak i dane przekazane przez instytucje wspolpracujace z Osrodkiem, a dziatajace
w obszarze polityki spotecznej. Sprawozdanie to bedzie przedkltadane Wojtowi Gminy
Somianka. Tworzone sprawozdania i ich analiza pozwolg na ocen¢ prawidtowosci
i skuteczno$ci realizowanej polityki spotecznej w zakresie rozwigzywania problemow
spotecznych w Gminie.

Nalezy pamig¢taé, ze wdrazanie 1 ewaluacja Strategii jest procesem ciagtym, powstajacym
przy udziale nie tylko wladz Gminy, ale takZze pracownikéw jednostek podlegtych oraz
instytucji wspomagajacych realizacj¢ celow polityki spolecznej w Gminie. Realizacja tak
dalekosigznych, niejednokrotnie nietatwych zadan, be¢dzie wymagata bowiem pelnego
zaangazowania calej spoteczno$ci lokalnej. Wdrazanie zapisoOw tego dokumentu powinno
opierac¢ si¢ na utworzonych odpowiednich systemach motywacyjnych, strukturach, wlasciwe;j
organizacji procesOw 1 zasobow, unormowanych dziataniach, jak réwniez zapewnionych
odpowiednich narze¢dziach, stuzacych do ich realizacji.

W ostatnim roku obowigzywania Strategii zostanie sporzadzony raport ewaluacji koncowe;j,
ktory postuzy samorzadowi gminy do oceny aktualnej sytuacji i stanu rozwigzywania
problemow spotecznych w gminie, a takze bedzie punktem wyjscia do sformutowania nowe;j
strategii 1 zatozen lokalnej polityki spotecznej gminy w kolejnych latach.

Ewaluacja iloSciowa przeprowadzana bedzie na podstawie analizy danych liczbowych
pochodzacych ze sprawozdan podmiotdéw zaangazowanych w realizacj¢ Strategii.
Analiza ta okresli poziom realizacji poszczeg6lnych zadan.

Ewaluacja jakoSciowa polegala bedzie na ocenie:

o efektywnoSci wdrazania Strategii (czy naklady czasowe, ludzkie i finansowe

zaangazowane w realizacje¢ dziatan sg adekwatne do otrzymanych efektow),

e skutecznosci (czy kierunki dziatan i realizowane w ich ramach zadania w zamierzony
sposOb prowadza do osiggniecia celow, czy realizowane dzialania w sposob optymalny
realizujg cele Strategii),

e trafnosSci (czy realizowane cele 1 kierunki dziatan Strategii s3 odpowiedzia

na aktualne potrzeby mieszkancéw gminy).
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Analiza jakosciowa pozwoli na oceng¢ skutecznosci strategii w zakresie stosowanych form,
funkcjonalno$ci opracowanych procedur oraz ilo$ci 1 jakosci posiadanych zasobow,
w tym finansowych.

Zrédtem danych, ktére postuza do ewaluacji moga byé dane statystyczne, sprawozdania
z monitoringu, dane z badan spotecznosci lokalnej i inne.

W przypadku stwierdzenia istotnych zmian spotecznych, zadaniem koordynatora bedzie
miedzy innymi podejmowanie ewentualnych dziatan korygujacych oraz przygotowanie do
przyjecia w drodze uchwaly Rady Gminy corocznej aktualizacji zapisOw dokumentu

strategicznego.

IV 7. RAMY FINANSOWE

Zrédtami finansowania lub wspotfinansowania przedsiewzie¢ zaplanowanych w ramach
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Somianka na lata 2024 - 2030
beda zabezpieczane w corocznej uchwale budzetowej Rady Gminy Somianka. Jedng z podstaw
do ich okreslenia bedzie ocena zasobow pomocy spotecznej (art. 16a ustawy o pomocy
spotecznej). Przedmiotowe Srodki finansowe beda pochodzi¢ w szczego6lnosci z nastgpujacych
Zrodet:

e Dbudzetu gminy,

e Dbudzetu powiatu,

e Dbudzetu wojewddztwa,

e budzetu panstwa w ramach dotacji na dofinansowanie zadan zleconych,

e Funduszu Pracy,

e Narodowego Funduszu Zdrowia,

e Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

e funduszy Unii Europejskiej,

e Dbudzetu partnerstwa publiczno-prywatnego,

e innych programow i grantow.
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Postanowienia Strategii begda stanowily podstawe staran o pozyskiwanie $rodkow
zewnetrznych na finansowanie okre$lonych przedsigwzigc.

Nie jest mozliwe, aby zaplanowaé w sposoéb wyczerpujacy wysokos¢ srodkow
z przeznaczeniem na realizacj¢ celow niniejszej Strategii. Jest to wysoce utrudnione zaréwno
z uwagi na dlugi okres obowigzywania dokumentu, jak réwniez zroznicowane w tym czasie
mozliwos$ci finansowe gminy.

Ponadto nalezy liczy¢ si¢ z wieloma innymi czynnikami o charakterze niezaleznym od wiadz
samorzadowych, niemozliwymi do przewidzenia w czasie opracowywania 1 przyjecia Strategii.
Przykladem jest odwolany w roku 2023 stan zagrozenia epidemicznego, a takze aktualna
sytuacja miedzynarodowa wywotana konfliktem zbrojnym na Ukrainie oraz rosnacg inflacja.

W toku realizacji oraz zabezpieczania zrodet finansowania niniejszej Strategii nalezy wzia¢
pod uwage w szczegbdlno$ci zmienng sytuacje spoleczno-demograficzng i ekonomiczng,
zarowno w skali gminy i regionu, jak i catego kraju. Zmienna jest réwniez kondycja finansow
publicznych. Na realizacje¢ i stron¢ finansowa Strategii oddzialuja réwniez zmiany legislacyjne

1 zmiany na rynku pracy.
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