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OPIS STANOWISKA PRACY PRACOWNIKA URZEDU GMINY SOMIANKA

1 Stanowisko ds. inwestycji i drogownictwa
2 Is‘tc:_ E?(It'if:éa w Samodzielne stanowisko pracy podlegte bezposrednio Wojtowi
. .. | Gminy, praca w zespole dwuosobowym

organizacyjnej

Krétka Stanowisko zapewnia realizacje zadan zwigzanych z inwestycjami,
3 | charakterystyka | drogownictwem, planowaniem przestrzennym, pozyskiwaniem

i cel pracy srodkéw na inwestycje i ochrona $rodowiska
4 | Zakres obowigzkow

W szczegélnosci:

4.1 | Podstawowe 1. W zakresie prowadzenia spraw zwigzanych z inwestycjami:

1) planowanie inwestyciji;

2) wybor najkorzystniejszego rozwigzania dotyczacego dane;j inwestycji;

3) wytanianie wykonawcéw na przygotowanie dokumentacji, wytanianie
wykonawcéw na budowe i inspektoréw nadzoru;

4) przygotowywanie projektéw uméw dotyczacych inwestyc;ji;

5) dokonywanie wszystkich niezbednych uzgodnien;

6) uzyskiwanie pozwolenia na budowe lub dokonywanie zgtoszen budowy;

7) nadzorowanie catego procesu budowy, wspdtpraca z wykonawcami i
inspektorami nadzoru.

2. W zakresie pozyskiwania $rodkéw na prowadzenie inwestycji (wspotpraca

ze stanowiskiem ds. pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych oraz zamoéwien

publicznych):

1) wnioskowanie o dofinansowanie inwestycji w formie pozyczki lub dotacji oraz
przygotowanie niezbednej dokumentaciji i rozliczenie inwestycji;

2) w przypadku uzyskania pozyczki lub dotacji na remont, modernizacje
lub budowe, prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z dang inwestycjg;

3) koordynowanie wykonywanych inwestycji pod katem zgodnosci z umowami i
harmonogramami na dofinansowanie;

4) dokonywanie rozliczen otrzymanych dotacji, pozyczek i innych uzyskanych
$rodkéw na dofinansowanie gminnych inwestycji.

3. W zakresie drogownictwa:

1) prowadzenie ewidencji drog gminnych;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z modernizacjg, utrzymaniem i ochrong drdg
gminnych, w tym planowanie i finansowanie;

3) zarzgdzanie siecig drég gminnych;

4) wydawanie zezwolen na zajmowanie pasa drogi gminne;j;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z zimowym utrzymaniem drég gminnych;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z konserwacjg i utrzymaniem wiat
przystankowych PKS.

4. W zakresie planowania przestrzennego:

1) wydawanie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego, w tym
wytanianie wykonawcy do sporzgdzenia projektu decyzji oraz prowadzenie
rejestru tych decyzji;

2) wydawanie decyzji o warunkach zabudowy, w tym wytanianie wykonawcy do
sporzadzenia projektu decyzji oraz prowadzenie rejestru tych decyzji.

5. W zakresie ustawy udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczeristwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach odziatywania na
$rodowisko:

Prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji o $rodowiskowych
uwarunkowaniach dla przedsiewzie¢ mogacych potencjalnie znaczaco
oddziatywaé na $rodowisko (Dziat V/ ustawy).




4.2

Nieregularne

W szczegoélnosci:
1. W zakresie prowadzenia spraw zwigzanych z inwestycjami:
1) dokonywanie odbioru inwestycji;
2) uzyskiwanie pozwolenia na oddanie obiektu budowy do uzytku;
3) prowadzenie ksigzki obiektu, gromadzenie dokumentacii zwigzanej z
obiektami oraz odpowiadanie za przechowywanie tej dokumentacji.

2. W zakresie pozyskiwania $rodkow na prowadzenie inwestycji (wspdtpraca
ze stanowiskiem ds. pozyskiwania srodkow zewnetrznych oraz zaméwien
publicznych) - w przypadku dofinansowania inwestycji przez mieszkancow gminy
powolywanie spotecznych komitetéw oraz prowadzenie ewidencji ksiegowej tych
komitetow.

3. W zakresie budownictwa:

1) w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia ludzi zwigzanych
z budowa, utrzymaniem lub rozbiorkag obiektéw budowlanych wydawanie
Powiatowemu Inspektorowi Nadzoru Budowlanego polecenia podjecia
dziatan zmierzajgcych do usunigcia tego zagrozenia (art. 89c ust. 1);

2) wydawanie za$wiadczen o zgodno$ci budowy z ustaleniami ostateczne;j,
decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu, w przypadku
braku obowigzujacego planu zagospodarowania przestrzennego (art. 48 ust.
3 pkt 1, art. 49b ust. 2 pkt 3 i art. 71 ust. 2 pkt 4).

4. W zakresie drogownictwa:

1) wydawanie opinii w sprawach przebiegu drég wojewodzkich i powiatowych;

2) przygotowywanie uchwaty w sprawie zaliczenia drogi do kategorii drog
gminnych;

3) wydawanie decyzji o przywroceniu pasa drogowego drogi gminnej do stanu
poprzedniego w razie jej naruszenia;

4) wydawanie zezwolen na lokalizowanie w pasie drogowym drég gminnych,
obiektéw nie zwigzanych z gospodarkg drogowa;

5) wydawanie opinii w sprawie zaliczenia drogi do kategorii drog wojewddzkich i
powiatowych;

6) wspdidziatanie z Policjg w zakresie bezpieczenstwa na drogach gminnych.

5. W zakresie planowania przestrzennego:

Prowadzenie spraw zwigzanych z wygasnigciem decyzji o warunkach zabudowy
i decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego (art. 65).

4.3

Zakres
uprawnien

1) zapewnienie lektury fachowej, aktow normatywnych oraz
mozliwoéé udziatu w szkoleniach doskonalgcych;

2) pozostate uprawnienia reguluja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych (rozdziat 3), przepisy Kodeksu Pracy oraz
przepisy Regulaminu Pracy w Urzedzie Gminy Somianka.

4.4

Znajomos¢
przepisow
prawa

1) ustawy o samorzadzie gminnym;

2) ustawy - Prawo budowlane;

3) ustawy o drogach publicznych;

4) ustawy o planowaniu przestrzennym;

5)ustawy o udostepnieniu informacji o $rodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczenstwa w ochronie érodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na srodowisko.

Przetozeni

Wojt Gminy

Relacje do innych pracownikow

Osoba na
stanowisku
zastepuje

Pracownika ds. pozyskiwania srodkow zewnetrznych oraz zamowien
publicznych oraz pracownika ds. obstugi kancelarii urzedu

6.2

Osoba na
stanowisku jest
zastepowana
przez

Pracownika ds. pozyskiwania srodkéw zewnetrznych oraz zamowien
publicznych




Ze stanowiskami pracy:
1) ds. pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych oraz zaméwien
Wspétpraca z publicznych;
6.3 | innymi 2) ds. planowania przestrzennego, gospodarki nieruchomosciami,
podmiotami rolnictwa i ochrony $rodowiska:
3) wiasciwym ds. ochrony przeciwpozarowej;
4) oraz z jednostkami organizacyjnymi Gminy.
- :\gggfv?szs:'e Pracownikowi zapewnia sie wyposazenie odpowiednie do
Zzajmowanego stanowiska
pracy
1) umowa o prace, wymiar czasu pracy 1 etat;
2) praca na czas okreslony do 31 marca 2017 r. z mozliwoscig
Zawarcia umowy na czas nieokreslony, w przypadku spetnienia
. oczekiwan;
- Warunki pracy 3) przewidywany termin rozpoczecia pracy — 1 pazdziernika 2016 r.
4) miejsce wykonywania pracy — budynek Urzedu Gminy;
) praca lekka, siedzaca, wymagajaca wysitku umystowego, wyjazdy
w teren.
Wynagrodzenie wg ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
ia | FOZporzadzenia Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania
11 :I\ilr{::grodzeme pracownikow samorzadowych zatrudnionych (stanowisko
5 " podinspektor) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Swiadczenia : .
Gminy Somianka /\
Sporzadzita: Zat igrLzam

Teresa Lipska
Sekretarz Gminy







