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OPIS STANOWISKA PRACY PRACOWNIKA 
Urz~du Gminy Somianka lub kierownika gminnej jednostki organizacyjnej 

1 Stanowisko ds. planowania przestrzennego, gospodarki nieruchomosciami, 
rolnictwa i ochrony srodowiska 

2 
Lokalizacja w 
strukturze 
organizacyjnej 

Samodzielne stanowisko pracy podlegfe bezposrednio W6jtowi 
Gminy, praca w zespole trzyosobowym 

3 
Krotka 
charakterystyka 
i cel pracy 

Stanowisko zapewnia realizacj~ zadan zwiqzanych z planowaniem 
przestrzennym, rolnictwem, ochronq zwierzqt, ochronq przyrody, 
ochronq srodowiska, udost~pnianiem informacji °srodowisku i jego 
ochronie, ochronq roslin uprawnych, wsp61notami gruntowYrTli, 
prawem wodnym, prawem fowieckim, zwalczaniem chor6b 
zakainych zwierzqt 

4 Zakres obowictzkow 

4.1 Podstawowe 
W szczeg6lnosci: 

1. W zakresie ochrony przyrody: 
przyjmowanie zgJoszen zamiaru usuni~cia drzew lub krzew6w, dokonywanie 
ogl~dzin, przygotowywanie sprzeciwu do zgJoszenia oraz wydawanie 
zaswiadczen. 

2. W zakresie ochrony srodowiska: 
naliczanie optat za korzystanie ze srodowiska; 

3. W zakresie udost~pniania informacji 0 srodowisku i jego ochronie: 
1) prowadzenie wykazu informacji 0 srodowisku i jego ochronie oraz 

udost~pnianie tych informacji zainteresowanym podmiotom; 
2) prowadzenie post~powan w sprawie oceny oddziaJywania na srodowisko. 

4. W zakresie ochrony zwierzqt: 
1) .organizowanie wyJapywania bezdornnych zwierzqt oraz zapewnienie im 

miejsca w schronisku; 
2) organizowanie poszukiwania wJascicieli do bezdomnych zwierzqt. 

4.2 Nieregularne 
W szczeg6lnosci: 
1. W zakresie planowania przestrzennego, w tym m. in. 

1) prowadzenie spraw zwiqzanych ze sporzqdzeniem lub zmianq studium 
uwarunkowan i kierunk6w zagospodarowania przestrzennego; 

2) prowadzenie spraw zwiqzanych ze sporzqdzeniem lub zmianq rniejscowych 
plan6w zagospodarowania przestrzennego; 

3) 'prowadzenie spraw zwiqzanych z odszkodowaniem, wykupieniem 
nieruchomosci lub zamiany na innq jezeli, w zwiqzku z uchwaleniem lub 
zmianq planu, korzystanie z nieruchomosci, w dotychczasowy spos6b stanie 
si~ niemozliwe bqdz istotnie ograniczone; 

4) przygotowanie projektu decyzji 0 ustaleniu jednorazowej optaty z tytuJu 
wzrostu wartosci nieruchomosci, w zwiqzku z uchwaleniem, zmianq planu. 

2. Prowadzenie spraw z zakresu zagospodarowania wsp61not gruntowych. 
3. W zakresie ochrony przyrody, w tym m. in.: 

1) przygotowywanie zezwolen na usuni~cie drzew lub krzew6w; 
2) naliczanie optat za usuwanie drzew i krzew6w. 

4. W zakresie ustawy 0 lasach, w tym m: in.: 
informowanie wfascicieli las6w 0 wyfozeniu projektu uproszczonego planu 
urzqdzenia lasu. 
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4.2 Nieregularne 
5. Realizacja zadari z zakresu zwalczania chorob zakaznych zwierzqt. 
6. Realizacja zadari z gospodarki towieckiej. 
7. Realizacja zadari z zakresu ochrony zwierzqt, w tym m. in.: 

1) przygotowywanie projektu programu opieki nad zwierz~tami bezdomnymi 
oraz zapobiegania bezdornnosci; ~ 

2) organizowanie opieki nad wolno zyjqcymi kotami, w tym organizowanie ich 
dokarmiania; 

3) przygotowanie projektu decyzji 0 odebraniu zwierz~cia. 
8. W zakresie prawa wodnego: 

1) przygotowanie projektu decyzji 0 przywroceniu stosunkow wodnych na 
gruntach do stanu poprzedniego; 

2) przygotowanie projektu decyzji nakazujqcej wtascicielowi gruntu wykonanie 
urzqdzeri zapobiegajqcych szkodom w zwiqzku ze zmianami stanu wody na 
gruncie; 

3) przygotowanie projektu decyzji zatwierdzajqcej ugod~ w sprawie zmiany 
stanu wody na gruntach. 

4.3 Zakres 
uprawnien 

1) zapewnienie lektury fachowej, akt6w normatywnych braz mozliwosc 
udziaJu w szkoleniach doskonalqcych; 

2) pozostaJe uprawnienia regulujq przepisy ustawy 0 pracownikach 
samorzqdowych (rozdziaJ 3), przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy 
Regulaminu Pracy w UrzE;dzie Gminy Somianka. 

4.4 Znajomosc 
przepis6w 
prawa 

W szczeg6lnosci: 
1) Kodeksu PostE;powania administracyjnego; 
2) ustawy 0 samorzqdzie gminnym; 
3) ustawy 0 planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym; 
4) ustawy 0 udostE;pnianiu informacji 0 srodowisku i jego ochronie, udziale 

spoJeczenstwa w ochronie srodowiska oraz 0 ocenach oddziaJywania 
na srodowisko; 

5) ustawy - Prawo ochrony srodowiska; 
6) ustawy 0 ochronie przyrody; 
7) ustawy 0 zagospodarowaniu wsp61not gruntowych; 
8) ustawy - Prawo Jowieckie; 
9) ustawy 0 ochronie zwierzqt; 

10) ustawy 0 lasach; 
11) ustawy 0 ochronie zdrowia zwierzqt oraz zwalczaniu chor6b zakaznych 

zwierzqt; 
12) ustawy - Prawo wodne. 

5 PrzEMoi:eni W6jt Gminy 

6. Relacje do innych pracownik6w 

6.1 Osoba na 
Pracownika ds. planowania przestrzennego, gospodarki

stanowisku 
zast~puje 

nieruchomosciami, rolnictwa i ochrony srodowiska. 

6.2 . Osoba na 
stanowisku jest Pracownika ds. planowania przestrzennego, gospodarki 
zast~powana nieruchomosciami, rolnictwa i ochrony srodowiska. 
przez 

6.3 Wsp61praca z Ze stanowiskiem pracy: 

innymi ds. obronnych, obrony cywilnej, zarzqdzania kryzysowego oraz 
podmiotami I zaopatrzenia w wod~ i odprowadzania sciek6w. 



7 Wyposazenie 
Pracownikowi zapewnia si~ wyposazenie odpowiednie do stanowiska 
zajmowanego stanowiska, w tym zestaw komputerowy z 

i pracy 
oprogramowaniem i drukark~ 

1) 	 miejsce wykonywania pracy - budynek Urz~du Gminy (oraz 
Warunki pracy 8 cz~ste wyjazdy w teren); 

2) umowa 0 prac~, wymiar czasu pracy 1 etat; 
1) przewidywany ternlin rozpocz~cia pracy - do uzgodnienia z osobCl 

wybranCl do zatrudnienia; 
2) praca na czas 6 miesi~cy. z mozliwosciCl zawarcia umowy na 

czas nieokreslony, w przypadku spe~nienia oczekiwan; 
3) wynagrodzenie wyp~acane w rozliczeniu miesi~cznym; 
4) stanowisko m~odszy referent; 
5) obs~uga komputera powyzej 4 godzin dziennie; 

I 6) 	 praca cz~sciowo siedzqca, cz~sciowo stojClca przy wyjazdach w 
teren, wymagajqca wysHku umys~owego. 

11 Wynagrodzenie Wynagrodzenie wg ustawy 0 pracownikach samorzqdowych oraz 
i inne rozporzqdzenia Rady Ministr6w w sprawie zasad wynagradzania 
5wiadczenia I pracownik6w samorzqdowych zatrudnionych w urz~dach gmin, 

starostach powiato ch i urz~dach marsza~kowskich 

SporzqdzHa: 

Teresa Lipska 
Sekretarz Gminy 


