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OPIS STANOWISKA PRACY PRACOWNIKA
Urzedu Gminy Somianka lub kierownika gminnej jednostki organizacyjnej

ds. planowania przestrzennego, gospodarki nieruchomosciami,

1 Stanowisko rolnictwa i ochrony $rodowiska
) Is_frtiltlsfzcéa w Samodzielne stanowisko pracy podlegte bezposrednio Wojtowi
organizacyjnej Gminy, praca w zespole dwuosobowym
Stanowisko zapewnia realizacje zadan zwigzanych z planowaniem
Kroétka przestrzennym, rolnictwem, ochrong zwierzat, ochrong przyrody,
3 charakterystyka | ochrong srodowiska, ochrong roslin uprawnych, wspélnotami
i cel pracy gruntowymi, prawem wodnym, prawem towieckim, zwalczaniem
choréb zakaznych zwierzat oraz promocja gminy
4 Zakres obowigzkéw
W szczegolnosci:
4.1 Podstawowe 1. W zakresie planowania przestrzennego:

1) przyjmowanie wnioskéw o zmiane przeznaczenia planu;

2) udostepnianie studium i planu zagospodarowania przestrzennego
zainteresowanym osobom oraz wydawanie wypisow i wyryséw z planu;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o ustaleniu
lokalizacji inwestycji celu publicznego;

4) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego o znaczeniu powiatowym i gminnym;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o warunkach
zabudowy;

6) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustaleniu warunkéw zabudowy.

2. W zakresie ochrony przyrody:
przyjmowanie zgtoszen zamiaru usunigcia drzew lub krzewéw, dokonywanie
ogledzin, przygotowywanie sprzeciwu do zgtoszenia oraz wydawanie
zaswiadczen.

3. W zakresie ochrony $rodowiska:

1) naliczanie optat za korzystanie ze Srodowiska;

2) prowadzenie wykazu informacji o $rodowisku i jego ochronie oraz
udostepnianie tych informacji zainteresowanym podmiotom;

3) prowadzenie spraw w zakresie udziatu spoteczenstwa w ochronie
Srodowiska oraz w zakresie oddziatywania przedsiewzie¢ na srodowisko.

4. W zakresie ustawy o ochronie zwierzat:
1) organizowanie wytapywania bezdomnych zwierzat oraz zapewnienie im
miejsca w schronisku;
2) organizowanie poszukiwania wiascicieli do bezdomnych zwierzat.
5. W zakresie promocji gminy:
1) gromadzenie informacji o Gminie i prowadzenie kroniki;
2) udzielanie informacji o walorach turystycznych i atrakcjach Gminy.




4.2

Nieregularne

W szczegolnosci:
1. W zakresie planowania przestrzennego (pracujac samodzielnie i w zespole):

1) prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzeniem lub zmiang studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowarnia przestrzennego;

2) przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy o przystapieniu do
sporzgdzenia lub zmiany planu;

3) podawanie do publicznej wiadomosci informacji o przystapieniu do
sporzgdzenia planu oraz zawiadomienie o przystgpieniu do sporzgdzania
planu organow wtasciwych do uzgadniania projektu planu;

4) podanie do publicznej wiadomosci informacji o wytozeniu projektu planu
oraz organizowanie dyskusji publicznej nad przyjetymi w projekcie
rozwigzaniami;

5) przygotowanie projektu uchwaty o zatwierdzeniu planu;

6) przedstawienie Wojewodzie uchwaty w celu oceny zgodnosci z prawem;,

7) prowadzenie rejestru planéw oraz wnioskéw o ich sporzadzenie,
gromadzenie materiatéw z tym zwigzanych oraz przechowywanie
oryginatow planow uchwalonych i nieobowigzujgcych;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z odszkodowaniem, wykupieniem
nieruchomosci lub zamiany na inng jezeli, w zwigzku z uchwaleniem lub
zmiang planu, korzystanie z nieruchomosci, w dotychczasowy sposdb
stanie sie niemozliwe bgdz istotnie ograniczone;

9) przygotowanie projektu decyzji o ustaleniu jednorazowej optaty z tytutu
wzrostu wartosci nieruchomosci, w zwigzku z uchwaleniem, zmiang planu;

10) wydawanie zaswiadczen o zgodnosci budowy z ustaleniami
obowigzujgcego planu zagospodarowania przestrzennego.
2. W zakresie zagospodarowania wspolnot gruntowych:

1) wytaczanie powodztwa o uchylenie uchwaty spotki;

2) zatwierdzanie wykazu zalegtosci poszczegdlnych dtuznikow spotki;

3) zatwierdzanie pierwszego statutu spotki;

4) utworzenie spoétki przymusowej, nadanie jej statutu oraz wyznaczenie
organow spofki;

5) nadzor nad dziatalnoscig spotek;

6) zatwierdzanie planu zagospodarowania i regulaminu uzytkowania gruntéw i
urzadzen spotki oraz prowadzenie w tych planach i regulaminach zmian i
uzupetnien.

3. W zakresie ochrony przyrody:

1) przygotowywanie zezwolen na usuniecie drzew lub krzewow;

2) naliczanie optat za usuwanie drzew i krzewow;

3) wymierzanie kar pienieznych za usuwanie drzew lub krzewow bez
wymaganego zezwolenia,;

4) realizacja zadan zwigzanych z ustanowieniem pomnika przyrody,
stanowiska dokumentacyjnego, uzytku ekologicznego i zespotu
przyrodniczo-krajobrazowego;

5) przekazywanie danych do centralnego rejestru form ochrony przyrody.

4. W zakresie ustawy o lasach:

1) przedstawianie Radzie Gminy do zaopiniowania wniosku o uznanie lasu za
ochronny;

2) opiniowanie przez Wojta wnioskow wiascicieli gruntéw o przyznanie dotac;ji
na pokrycie kosztow zalesienia gruntow;

3) informowanie wiascicieli lasow o wytozeniu projektu uproszczonego planu
urzgdzenia lasu. '

5. W zakresie zwalczania zarazliwych chorob zwierzecych:

1) przyjmowanie i przekazywanie inspekcji weterynaryjnej zgloszenia
podejrzenia wystgpienia u zwierzat choroby zakaznej;

2) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie zdrowia zwierzat oraz
zwalczaniu chordb zakaznych zwierzat;

3) wspoipraca z inspekcjg weterynaryjng przy opracowywaniu i realizaciji
planu gotowosci.




4.2

Nieregularne

6. W zakresie ochrony roslin uprawnych przed chorobami, szkodnikami i
chwastami:

1) przyjmowanie i przekazywanie wojewodzkiemu inspektorowi zgtoszen o
pojawieniu sie organizmow kwarantannowych;

2)w razie wystgpienia z winy wiasciciela degradacji gruntow uprawnych-
przygotowanie decyzji nakazujgcej wiascicielowi wykonanie odpowiednich
zabiegow.

7. Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o zapobieganiu narkomanii,
dotyczgcych zakazu uprawy maku.

8. W zakresie gospodarki towieckiej:

1) wydawanie opinii dotyczacych rocznych planéw fowieckich;

2) wspdtdziatanie z innymi organami w sprawach dot. zwalczania choréb
zakaznych zwierzat podlegajgcych obowigzkowi zwalczania na podstawie
przepisow;

3) ogtaszanie projektu uchwaty Marszatka Wojewodztwa w sprawie podziatu
na obwody towieckie oraz zaliczenia obwoddéw towieckich do kategorii;

4) wydawanie opinii w sprawie wydzierzawienia gruntdw obwodom
fowieckim;

5) podawanie do publicznej wiadomosci terminu rozpoczecia i zakonczenia
oraz miejsca polowania zbiorowego oraz przyjmowanie i przekazywanie
do dzierzawcy lub zarzgdcy obwodu — sprzeciwow dot. polowan
zbiorowych;

6) podawanie o publicznej wiadomosci informacji o miejscu przechowywania
ksigzki ewidencji pobytu na polowaniu indywidualnym oraz o sposobie
udostepniania informacji zawartych w ksigzce ewidencji pobytu.

9. W zakresie spraw ogolno-rolnych:
1) koordynacja dziatan dot. spisdw rolnych i wspétpraca w tym zakresie z
Urzedem Statystycznym;
2) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o ubezpieczeniach
obowigzkowych oraz ustawy o ubezpieczeniach upraw rolnych i zwierzat
gospodarczych.

10.W zakresie ustawy o ochronie zwierzat:
1) przygotowywanie projektu programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi
oraz zapobiegania bezdomnosci;
2) organizowanie opieki nad wolno zyjgcymi kotami, w tym organizowanie
ich dokarmiania;
3) przygotowanie projektu decyzji o odebraniu zwierzecia.

11. Prowadzenie spraw zwigzanych z promocjg gminy:

1) prowadzenie dziatan dot. wydawnictw oraz przygotowywania innych
materiatdw promocyjno-informacyjnych oraz nadzér nad ich dystrybucja;

2) prowadzenie prac zwigzanych z prezentowaniem i promowaniem Gminy
na targach, wystawach oraz innych imprezach promocyjnych;

3) popularyzowanie i upowszechniania wiedzy o zabytkach i o historii
Gminy;

4) opracowywanie materiatow promujgcych Gmine do zamieszczenia na
stronie internetowej Gminy;

5) gromadzenie informacji o Gminie i prowadzenie kroniki;

6) udzielanie zgody na uzycie herbu i flagi Gminy;

7) opracowywanie koncepcji promocji Gminy, wybieranie jej odpowiednich
form;

8) prowadzenie ewidencji bazy noclegowej oraz gastronomicznej i
przekazywanie danych na strone internetowg Gminy;

9) udzielanie informacji o walorach turystycznych i atrakcjach Gminy.




12. Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o ustugach turystycznych.

4.2 Nleregmarne 13. Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o infrastrukturze przestrzennej.
14. W zakresie prawa wodnego:
1) przygotowanie projektu decyzji o przywréceniu stosunkow wodnych na
gruntach do stanu poprzedniego;
2) przygotowanie projektu decyzji nakazujgcej wiascicielowi gruntu wykonanie
urzgdzen zapobiegajagcych szkodom w zwigzku ze zmianami stanu wody na
runcie;
3) grzygotowanie projektu decyzji zatwierdzajgcej ugode w sprawie zmiany
stanu wody na gruntach.
1) zapewnienie lektury fachowej, aktéw normatywnych oraz mozliwos¢
7 udziatu w szkoleniach doskonalgcych;
akres o : . .
4.3 .. 2) pozostate uprawnienia reguluja przepisy ustawy o pracownikach
uprawnien samorzadowych (rozdziat 3), przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy
Regulaminu Pracy w Urzedzie Gminy Somianka.

1) ustawy o samorzgdzie gminnym;

4.4 Znajomos$é 2) ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym:;
przepisow 3) ustawy o ochronie gruntéw rolnyph i lesnych;
prawa 4) ustawy o ochronie zabytkéw i1 opiece nad zabytkami;

5) ustawy o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania
na srodowisko;

6) ustawy — prawo ochrony srodowiska;

7) ustawy o drogach o drogach publicznych;

8) ustawy o ochronie przyrody;

9) ustawy o zagospodarowaniu wspélnot gruntowych;

10) ustawy — Prawo fowieckie;
11) ustawy o ochronie zwierzat;
12) ustawy — Prawo wodne.
5 Przetozeni Wjt Gminy
6. Relacje do innych pracownikow
6.1 | Osoba na . . .
. Pracownika ds. planowania przestrzennego, gospodarki
stanowisku . L ) . . .
) nieruchomosciami, rolnictwa i ochrony srodowiska.
zastepuje
6.2 | Osoba na
stanowisku jest | Pracownika ds. planowania przestrzennego, gospodarki
zastepowana nieruchomos$ciami, rolnictwa i ochrony $srodowiska.
przez
Ze stanowiskami pracy:
6.3 Wspoipraca z 1) ds. inwestycji, drogownictwa, pozyskiwania srodkow zewnetrznych
innymi ) oraz zamowien publicznych;
podmiotami 2) ds. obronnych, obrony cywilnej, zarzgdzania kryzysowego oraz
zaopatrzenia w wode i odprowadzania $ciekow.
7 Wyposazenie . . . o o
. Pracownikowi zapewnia sie wyposazenie odpowiednie do
stanowiska . .
zajmowanego stanowiska
pracy
1) miejsce wykonywania pracy — budynek Urzedu Gminy (oraz
8 Warunki pracy wyjazdy w teren);

2) umowa o prace, wymiar czasu pracy 1 etat;

3) przewidywany termin rozpoczecia pracy — 15 pazdziernika 2021 r.;

4) praca na czas okreslony do kwietnia 2022 r. z mozliwoscig
zawarcia umowy na czas nieokreslony, w przypadku spetnienia
oczekiwan;

5) obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie;

6) stanowisko mtodszy referent.




11 Wynagrodzenie | Wynagrodzenie wg ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
iinne rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie zasgd wynagradzania
sSwiadczenia pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych wjukzedach gmin,
starostach powiatowych i urzedach marszatkowskich

Sporzagdzita:

Teresa Lipska
Sekretarz Gminy







