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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wejt Gminy Somianka ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze ds. inwestycji, drogownictwa, pozyskiwania srodkéw zewnetrznych oraz
zamowien publicznych w Urzedzie Gminy Somianka

1. NIEZBEDNE WYMAGANIA OD KANDYDATOW

1)
2)

3)

4)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

posiadanie obywatelstwa polskiego,
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych,
brak prawomocnego skazania wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo $Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
wyksztatcenie:
a) Srednie - staz pracy minimum 3 lata,
b) wyzsze — bez stazu pracy.

biegta znajomos$¢ obstugi komputera (WORD, Internet, programy
graficzne);

umiejetnos¢ czytania dokumentacji technicznej;

umiejetno$é wykorzystania wiedzy specjalistycznej dotyczacej
zajmowanego stanowiska;

umiejetnosc¢ stosowania i interpretowania przepiséw prawa

prawo jazdy kat. B,

komunikatywnosg;

dobra organizacja pracy, operatywnos¢;

odpornosc na stres i umiejetnosé dziatania pod presjg czasu;

stanowczos¢;

obowiazkowosé, odpowiedzialnos¢ | doktadnosé;

samodzielnosc.

2. DODATKOWE WYMAGANIA OD KANDYDATOW

1)

b
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wyzsze lub podyplomowe o profilu budownictwo, drogownictwo, posiadanie
uprawnien do petnienia samodzielnych funkcji w budownictwie - w zakresie
kierowania budowg lub innymi robotami budowlanymi i wykonywaniem nadzoru
inwestorskiego,

staz pracy na stanowisku ds. inwestycji, budownictwa, architektury, drogownictwa —
w administracji samorzgdowej,

znajomo$¢ zagadnien dotyczgcych budownictwa, drogownictwa;

doswiadczenie zawodowe zwigzane z realizacjg inwestycji, w tym budowy drég
i zaméwien publicznych;

umiejetnos¢ czytania materiatow kartograficznych i projektow technicznych;
znajomos$¢ zagadnien dotyczgcych dostepnosci architektonicznej,

doswiadczenie w zakresie obstugi klientéw;

umiejetnos¢ przeprowadzania postepowan administracyjnych.

umiejetnosé pracy w zespole;



10) umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach;
11) dyspozycyjnosé.

3. ZADANIA WYKONYWANE NA STANOWISKU

Zadania podstawowe:

L

Prowadzenie spraw zwigzanych z inwestycjami:

1)

5)
6)
7)

8)
9)

planowanie inwestycji;

wybdr najkorzystniejszego rozwigzania dotyczacego danej inwestycji;

wytanianie wykonawcow na przygotowanie dokumentacji, wytanianie wykonawcow
na budowe i inspektoréw nadzoru;

weryfikacja dokumentacji projektowych pod wzgledem kompletnosci i zgodnosci z
przepisami oraz nadzorowanie realizacji dokumentacji projektowych;
przygotowywanie projektow umow dotyczacych inwestyciji;

dokonywanie uzgodnien;

nadzorowanie catego procesu budowy, wspotpraca z wykonawcami i inspektorami
nadzoru;

uzyskiwanie pozwolenia na budowe, dokonywanie zgtoszen budowy;
dokonywanie odbioru inwestyciji;

10) uzyskiwanie pozwolenia na oddanie obiektu budowy do uzytku.

Prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkoéw na prowadzenie inwestycji
(praca w zespole):

1)
2)
3)

4)

wnioskowanie o dofinansowanie inwestycji w formie pozyczki lub dotacji oraz
przygotowanie niezbednej dokumentaciji i rozliczenie inwestycji;

w przypadku uzyskania pozyczki lub dotacji na remont, modernizacje lub budowe,
prowadzenie wszystkich spraw zwiazanych z dang inwestycjg;

koordynowanie wykonywanych inwestycji pod katem zgodno$ci z umowami i
harmenogramami na dofinansowanie;

dokonywanie rozliczen otrzymanych dotacji, pozyczek i innych uzyskanych srodkéw
na dofinansowanie gminnych inwestycji.

W zakresie drogownictwa:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

prowadzenie ewidencji drog gminnych;

prowadzenie spraw zwigzanych z modernizacja, utrzymaniem i ochrong drog
gminnych, w tym planowanie i finansowanie;

zarzgdzanie siecig drég gminnych;

wydawanie zezwolen na zajmowanie pasa drogi gminnej;

prowadzenie spraw zwigzanych z zimowym utrzymaniem drég gminnych;
prowadzenie spraw zwigzanych z konserwacjg i utrzymaniem wiat przystankowych

PKS.

4. Pemienie funkcji koordynatora ds. dostepnosci architektoniczne;.

Zadania nieregularne:

%

2.

W zakresie prowadzenia spraw zwigzanych z inwestycjami - prowadzenie ksigzki
obiektu, gromadzenie dokumentacji zwigzanej z obiektami oraz odpowiadanie za
przechowywanie tej dokumentacji.

W zakresie pozyskiwania srodkoéw na prowadzenie inwestycji (praca w zespple) - W
przypadku dofinansowania inwestycji przez mieszkancow gminy powotywanie
spotecznych komitetow oraz prowadzenie ewidencji ksiggowej tych komitetow.



3. W zakresie budownictwa - w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
ludzi zwigzanych z budowg, utrzymaniem lub rozbiérkg obiektéw budowlanych
wydawanie Powiatowemu Inspektorowi Nadzoru Budowlanego polecenia podjecia
dziatan zmierzajgcych do usuniecia tego zagrozenia.

4. W zakresie drogownictwa:

1)
2)

wydawanie opinii w sprawach przebiegu drég wojewédzkich i powiatowych;
wydawanie opinii w sprawie zaliczenia drogi do kategorii drog wojewddzkich i
powiatowych;

przygotowywanie uchwaty w sprawie zaliczenia drogi do kategorii drég gminnych;
wydawanie decyzji o przywroceniu pasa drogowego drogi gminnej do stanu
poprzedniego w razie jej naruszenia;

wydawanie zezwolen na lokalizowanie w pasie drogowym drég gminnych, obiektow
nie zwigzanych z gospodarka drogows;

wspoétdziatanie z Policjg w zakresie bezpieczenstwa na drogach gminnych.

4. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU

1) miejsce wykonywania pracy — budynek Urzedu Gminy Somianka (oraz czeste

wyjazdy w teren),

2) umowa o prace, wymiar czasu pracy: 1 etat,

3) przewidywany termin rozpoczecia pracy — listopad 2025 r.,

4) umowa 0 prace na czas 6 miesiecy z mozliwoscig przediuzenia - w przypadku

spetnienia oczekiwan,

5) wynagrodzenie wyptacane w rozliczeniu miesiecznym,

6) wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 6.200zt — 7.400zt

7

g

)
8)
)

stanowisko: podinspektor/podinspektorka
obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie;

praca czesSciowo w pozycji siedzgcej, czesciowo stojgcej, wymagajgca wysitku
umystowego;

10)bezposredni kontakt z klientami, kontrahentami, wykonawcami i instytucjami

w zakresie realizowanych zadan.

5. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesigcu pazdzierniku 2025r. w Urzedzie Gminy Somianka wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

6. WYMAGANE DOKUMENTY

1)

podpisane wiasnorecznie zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu i opisem
dotychczasowego przebiegu kariery zawodowej oraz list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
kopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (Swiadectwa, dyplomy),
ewentualnie inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach
(dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia potwierdzajace ukonczone kursy, szkolenia),
podpisang wtasnorecznie klauzule informacyjng RODO,
podpisane wiasnorecznie o$wiadczenie, ze kandydat:

a. posiada obywatelstwo polskie,

b. posiada nieposzlakowang opinig,

c. posiada zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw

publicznych,



d. nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e. posiada stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku
oraz na obstuge stanowiska ekranowego.

Brak przedfozenia wymaganych dokumentow Ilub brak wymaganego
wilasnorecznego podpisu na dokumentach — jest brakiem formalnym
i powoduje odrzucenie oferty (oferta nie jest ona brana pod uwage w dalszym
toku naboru). Brakiem formalnym jest rowniez brak wymaganego
wyksztalcenia i wymaganego stazu pracy (takze powoduje odrzucenie
oferty).

7. MIEJSCE | TERMIN SKLADANIA DOKUMENTOW

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie w Punkcie Obstugi lub w Sekretariacie Urzedu Gminy
Somianka lub przesta¢ pocztg na adres Urzedu Gminy Somianka, ul. Armii Krajowe] 4,
07-203 Somianka, w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko - ds.
inwestycji, drogownictwa, pozyskiwania srodkow zewnetrznych oraz zamoéwien
publicznych — w nieprzekraczalnym terminie do 04 listopada 2025 r. do godz. 13%
(decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu). Oferty, ktére wptyng do Urzedu Gminy
Somianka po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Blizszych informacji udziela Pani Katarzyna Pakieta tel. (029) 741 87 90 wew. 50.

Pod wyzej wskazanym adresem otrzymajg Parnstwo pakiet informacyjny zawierajgcy opis
stanowiska, charakterystyke wymagan na stanowisku, kwestionariusz osobowy kandydata,
oswiadczenie i klauzule informacyjng RODO (pakiet ten dostepny jest takze na stronie
internetowej: ugsomianka.bip.org.pl - w zaktadce; ,Rekrutacja pracownikéw”).

8. INFORMACJE DODATKOWE

W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, umowe o prace zawiera sie na czas okreslony (do 6 miesiecy).
W czasie trwania umowy organizuje sie stuzbe przygotowawczg konczgcg sie
egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia
pracownika. Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy bez przeprowadzania
kolejnego naboru. /Mi
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