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OPIS STANOWISKA PRACY PRACOWNIKA

Urzedu Gminy Somianka

Stanowisko

Ekodoradca

Lokalizacja w
strukturze
organizacyjnej

Samodzielne stanowisko pracy podlegte bezposrednio Wojtowi Gminy

Krétka
charakterystyka i
cel pracy

Stanowisko zapewnia wykonanie zadan zwigzanych z realizacjg przez Gmine
Somianka projektu ,Mazowsze bez smogu” realizowanego w ramach Priorytetu Il
,Fundusze Europejskie na zielony rozwdj Mazowsza" dla dziatania 2(i) ,VWspieranie
efektywnosci energetycznej i redukeji emisji gazéw cieplarnianych” Funduszy
Europejskich dla Mazowsza 2021-2027

Zakres obowigzkéw

4.1

Podstawowe

1) obstuga systemoéw wytworzonych przez Wojewédztwo Mazowieckie w ramach
projektu pod nazwa ,Mazowsze bez smogu”, planowanego do realizacji w ramach
Priorytetu Il ,Fundusze Europejskie na zielony rozwoj Mazowsza” dla Dziatania 2(i)
Wspieranie efektywnosci energetycznej i redukcji emisji gazéw cieplarnianych’
Funduszy Europejskich dla Mazowsza na lata 2021-2027;

2) monitorowanie stanu realizacji zatozen Programu ochrony powietrza i Planu
dziatan krétkoterminowych;

3) prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji Programu ochrony powietrza i Planu
dziatan  krotkoterminowych (za  posrednictwem  internetowej  platformy
sprawozdawczej Wojewodztwa Mazowieckiego lub innego dedykowanego
serwisu);

4) monitorowanie stanu inwentaryzacji zrodet ciepta oraz wsparcie w aktualizacji/
biezaca aktualizacja bazy danych;

5) udzial w kontrolach palenisk oraz czynna wspoipraca w tym zakresie z
uprawnionymi urzednikami gminy i policja;

6) zlecanie badania prébek popiotu do akredytowanego laboratorium w celu
wykrycia spalania najgorszej jakosci paliw i odpadow;

7) doradztwo mieszkancom w zakresie wymiany Zrédia ogrzewania |
termomodernizaciji oraz pomoc w pozyskaniu §rodkow finansowych, w tym:

a) identyfikacja w budynkach mieszkalnych elementéw wymagajacych
termomodernizacji,

b) wykonanie planu termomodernizacji (nie budowlanego, ale planu wskazujgcego
element podlegajacy koniecznosci zmiany/wymiany/modernizacji/uszczelnienia
(np. wymiana okien, termomodernizacja, energooszczedne AGD) i poszukiwanie
zrédet wsparcia dla sfinansowania tych dziatan. Zakres obowigzkow ekodoradcow
nie obejmuje przeprowadzania profesjonalnych petnych ocen charakterystyki
energetycznej lub sporzadzania kompletnych projektow technicznych na potrzeby
termomodernizacji, wymiany zrodet ciepta, czy modernizacji instalacji centralnego
ogrzewania i cieptej wody uzytkowej.), jezeli to mozliwe zawierajgcego réwniez
szacunkowg wyceneg robét,

c) ocena mozliwosci finansowych mieszkanca i roziozenia w czasie dziatan
termomodernizacyjnych,

d) analiza zasadnosci wymiany zrédfa ciepta,

e) analiza mozliwo$ci zastosowanie OZE,

f) doradztwo w zakresie wymagan uchwaty antysmogowej i Programu ochrony
powietrza,

g) informowanie w zakresie zadan wynikajgcych z Planu dziafan
krotkoterminowych, w przypadku wydania komunikatow przez Gtownego
Inspektora Ochrony Srodowiska o ryzyku przekroczenia norm jakosci powietrza,

h) informowanie o obowigzku wprowadzania danych dotyczacych posiadanego |




2rodia ciepta do CEEB, w tym: zapoznanie z przepisami prawa, pokazanie jak
dziata CEEB i pomoc w wypetnieniu deklaracji,

i) pomoc w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na realizacje dziatan zwigzanych z
ochrong powietrza:

- znalezienie i wybranie odpowiedniego instrumentu finansowania (sposrod
gminnych, krajowych, unijnych i innych),

- pomoc w przygotowaniu lub pozyskaniu dokumentéw do wnioskéw o udzielenie
pomocy finansowej,

8) wspdtpraca z konsultantem punktu programu Czyste Powietrze;

9) nadzor nad wdrazaniem opracowanej strategii stuzacej poprawie jakosci
powietrza oraz monitorowanie realizacji uchwat i strategii lokalnych w zakresie
ochrony powietrza (tj. Plan gospodarki niskoemisyjnej, itp.) oraz w razie potrzeby
ich ponowna aktualizacja i integracja;

10) wsparcie w pozyskiwaniu zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy na
realizacje  zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dziatan
ograniczajgcych emisje zanieczyszczen, podnoszgcych efektywnos¢ energetycznag
i budujacych swiadomos$¢ spoteczng w tym zakresie (wyszukanie instrumentow
wsparcia, pomoc merytoryczna w wypetnieniu wniosku o dofinansowanie, wsparcie
merytoryczne realizacji projektu);

11) utworzenie bazy danych dot. ub6stwa energetycznego w gminie;

12) organizacja wydarzer i spotkan w zakresie ochrony powietrza;
13)przeprowadzenie akcji informacyjnej o wymaganiach uchwaly antysmogowej
dla Mazowsza oraz dostepnych formach dofinansowania do wymiany kottow;

14) zlecanie badania prébek popictu do akredytowanego laboratorium;

15) wydrukowanie i dystrybucja materiatow  informacyjno-edukacyjnych
dotyczacych ochrony powietrza;

16) wsparcie dziatan zmierzajacych ku zwiekszeniu oszczednosci zuzycia energii w
gospodarstwach domowych dotknigtych ubostwem energetycznym poprzez:

a) wizyty w domach i mieszkaniach oso6b ubogich energetycznie, w tym m.in. u
0sob, ktore sg pod opieka GOPS (wizyty moga odbywaé sie przy udziale
pracownikéw GOPS i/lub zewngtrznego eksperta w dziedzinie efektywnosci
energetycznej i oszczednoéci energii/audytora energii, ktérzy moga pomoc
Ekodoradcy podczas wizyt (np. w celu przygotowania audytow energetycznych lub
oceny charakterystyki energetycznej odwiedzanych gospodarstw domowych)),

b) analize zuzycia energii w mieszkaniu oraz mozliwoséci jej zmniejszenia,

c) analize potrzeb w zakresie dziatan inwestycyjnych (wymiana okien,
termomodernizacja, energooszczgdne AGD) i poszukiwanie zrodet wsparcia dla
sfinansowania tych dziatan,

d) propagowanie zmiany nawykow,

e) zapewnienie dostepu do informacji nt. mozliwosci poradzenia sobie z
problemem;

17) udziat w szkoleniach;

18) monitorowanie realizacji wskaznikéw projektu;

19) obstuga zakupionego w ramach projektu drona oraz narzedzi do prowadzenia
kontroli.

4.2

Nieregularne

1) opracowanie strategii stuzacej poprawie jakosci powietrza, m.in. na podstawie
dokumentow gminnych takich jak Plan gospodarki niskoemisyjnej, itp. W strategii
konieczne bedzie uwzglednienie co najmniej potrzeb gminy, uwarunkowan, a takze
prac niezbednych do podjgcia w celu osiagniecia efektéw $§rodowiskowych
wynikajacych z Programu ochrony powietrza, uchwaly antysmogowej i norm
jakosci powietrza;

2) wykonanie analizy/ badar dotyczgcych potrzeb edukacyjnych mieszkancow
gminy, w tym zidentyfikowanie grup wymagajgcych szczegdlnego wsparcia oraz
opracowanie scenariusza planowanych do przeprowadzenia dziatan,

3) monitorowanie prac zwigzanych z wykeonaniem diagnozy ubostwa
energetycznego mieszkancoéw gminy




Znajomosé
przepiséw prawa

W szczegolnosci:

- ustawa — Kodeks postepowania administracyjnego;

- ustawa o samorzadzie gminnym;

- program ochrony powietrza dla Mazowsza;

- uchwata antysmogowa dla wojewddztwa mazowieckiego;

- ustawa - Prawo budowlane;

- ustawa — Prawo energetyczne;

- ustawa o odnawialnych zrédtach energii;

- ustawa o wspieraniu termomodernizacji i remontéw oraz o centralnej ewidencji
emisyjnosci budynkow;

- rozporzadzenie w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadac
budynki i ich usytuowanie

Przelozeni

Wéjt Gminy

Wspétpraca z
innymi
podmiotami

Ze stanowiskami pracy:

a) insp. ds. inwestycji, drogownictwa, pozyskiwania srodkéw zewnetrznych oraz
zamdwien publicznych — koordynator projektu ze strony Gminy Somianka;

b) insp. ds. inwestycji, drogownictwa, pozyskiwania srodkéw zewnetrznych oraz
zamoéwien publicznych

Wyposazenie
stanowiska pracy

Pracownikowi zapewnia sie wyposazenie odpowiednie do zajmowanego
stanowiska oraz narzedzia niezbedne do prowadzenia kontroli.

Warunki pracy

1. miejsce wykonywania pracy — budynek Urzedu Gminy Somianka oraz czeste
wyjazdy w teren;

2. umowa o prace na okres realizacji projektu, wymiar czasu pracy 1 etat;

3. przewidywany termin rozpoczecia pracy — 01 pazdziernika 2025r.;

4. umowa o prace na czas 6 miesiecy z mozliwoscig przediuzenia maksymalnie
do dnia 31 grudnia 2028 r. — w przypadku spetnienia oczekiwar;

5. wynagrodzenie wyptacane w rozliczeniu miesigcznym,;

6. stanowisko — podinspektor/podinspektorka

7. obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie

10.

Wynagrodzenie
i inne Swiadczenia

Wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 6.700zt — 7.100zt wg ustawy

o pracownikach samorzadowych oraz rozporzgdzenia Rady Ministréw w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach
gmin, starostach powiatowych i urzedach marszatkowskich.

Wynagrodzenie wspéifinansowane bedzie ze $rodkéw unijnych w ramach
Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027.

Sporzadzita:

Katarzyna Pakieta — insp. ds. kadr i ptac




