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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Gminy Somianka oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko

urzednicze Ekodoradcy w Urzedzie Gminy Somianka

1. NIEZBEDNE WYMAGANIA OD KANDYDATOW

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,
2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw

publicznych,

3) brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umysine przestepstwo sScigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) wyksztatcenie:

wyzsze — bez stazu pracy lub srednie - staz pracy minimum 3 lata,

5) umiejetnos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych (MS Office, Internet),
6) prawo jazdy kat. B,
7) umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie,
8) dobra organizacja pracy,
9) odpornosc na stres i umiejetnos¢ dziatania pod presjg czasu,
10) umiejetnosé pracy w zespole,
11) samodzielnos¢ dziatania,
12) swobodne prowadzenie korespondencji, rozmoéw telefonicznych oraz spotkan z

interesantami,

13) systematycznosc¢, dokladnosé i skrupulatnosé,
14) komunikatywnosc¢,

15) obowigzkowos¢ i odpowiedzialnos¢,

16) gotowos¢ podnoszenia kwalifikacji

1)

2)

3)
4)
9)
6)

7)

DODATKOWE WYMAGANIA OD KANDYDATOW

wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wyzszym z zakresu ochrony srodowiska, inzynierii $rodowiska, energetyki,
odnawialnych zrodet energii, budownictwa, ekonomii bgdz administracji,

staz pracy na stanowisku wiasciwym w sprawie ochrony Srodowiska — w
administracji samorzgdowej; do$wiadczenie w zakresie wykonywania audytow
energetycznych, ekologicznych, efektywnosci energetycznej, sporzadzania
swiadectw charakterystyki energetycznej; ukonczenie szkolen z zakresu ochrony
srodowiska, efektywnosci energetycznej, profesjonalnej prezentacii,

znajomos$¢ ogolnej sytuacii $rodowiskowej i stanu jakosci powietrza w Polsce,
gotowos$¢ do wystapien publicznych i prowadzenia spotkan,

wysoki poziom motywacji,

umiejetnoéé syntetycznego i strategicznego myslenia i dziatania, kojarzenia faktow,
budowania wizji,

elastyczno$é, mobilno$é, gotowosé do podrdzy stuzbowych, pracy w terenie,
kreatywno$é, podejmowanie inicjatyw.



3. ZADANIA WYKONYWANE NA STANOWISKU

Zadania podstawowe:

1) obstuga systemow wytworzonych przez Wojewodztwo Mazowieckie w ramach projektu
pod nazwg ,Mazowsze bez smogu’, planowanego do realizacji w ramach Priorytetu Il
_Fundusze Europejskie na zielony rozwd] Mazowsza™ dla Dziatania 2(i) ,Wspieranie
efektywnos$ci energetycznej i redukci emisji gazéw cieplarnianych” Funduszy Europejskich
dla Mazowsza na lata 2021-2027;

2) monitorowanie stanu realizacji zatozen Programu ochrony powietrza i Planu dziatan
krotkoterminowych;

3) prowadzenie sprawozdawczoéci z realizacji Programu ochrony powietrza i Planu dziatan
krotkoterminowych  (za  po$rednictwem internetowej  platformy  sprawozdawcze]
Wojewodztwa Mazowieckiego lub innego dedykowanego serwisu);

4) monitorowanie stanu inwentaryzacji zrodet ciepta oraz wsparcie w aktualizacji/ biezaca
aktualizacja bazy danych;

5) udziat w kontrolach palenisk oraz czynna wspotpraca w tym zakresie z uprawnionymi
urzednikami gminy i policja;

6) zlecanie badania probek popiotu do akredytowanego laboratorium w celu wykrycia
spalania najgorszej jako$ci paliw i odpadow;

7) doradztwo mieszkaricom w zakresie wymiany zrédta ogrzewania i termomodernizaciji
oraz pomoc w pozyskaniu érodkéw finansowych, w tym:

a) identyfikacja w budynkach mieszkalnych elementéw wymagajacych termomodernizacji,
b) wykonanie planu termomodernizacji (nie budowlanego, ale planu wskazujacego element
podlegajacy koniecznosci zmiany/wymiany/modernizacji/uszczelnienia (np. wymiana okien,
termomodernizacja, energooszczedne AGD) | poszukiwanie Zzrédet wsparcia dla
sfinansowania tych dziatan. Zakres obowigzkéw ekodoradcow nie obejmuje
przeprowadzania profesjonalnych pelnych ocen charakterystyki energetycznej lub
sporzgdzania kompletnych projektéw technicznych na potrzeby termomodernizacji,
wymiany zrodet ciepta, czy modernizacji instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody
uzytkowej.), jezeli to mozliwe zawierajgcego réwniez szacunkowg wyceng robdt,

c) ocena mozliwosci finansowych mieszkanca | roziozenia w czasie dziatan
termomodernizacyjnych,

d) analiza zasadno$ci wymiany Zrodfa ciepta,

e) analiza mozliwosci zastosowanie OZE,

f) doradztwo w zakresie wymagan uchwaly antysmogowej i Programu ochrony powietrza,

g) informowanie w zakresie zadan wynikajacych z Planu dziatan krotkoterminowych, w
przypadku wydania komunikatow przez Gtownego Inspektora Ochrony Srodowiska o
ryzyku przekroczenia norm jakosci powietrza,

h) informowanie o obowigzku wprowadzania danych dotyczgcych posiadanego zrodta
ciepta do CEEB, w tym: zapoznanie z przepisami prawa, pokazanie jak dziata CEEB i
pomoc w wypetnieniu deklaracii,

i) pomoc w pozyskiwaniu srodkow finansowych na realizacje dziatan zwigzanych z ochrong
powietrza:

- znalezienie i wybranie odpowiedniego instrumentu finansowania (sposréd gminnych,
krajowych, unijnych i innych),

- pomoc w przygotowaniu lub pozyskaniu dokumentéw do wnioskéw o udzielenie pomocy
finansowej,

8) wspbtpraca z konsultantem punktu programu Czyste Powietrze;

9) nadzér nad wdrazaniem opracowanej strategii stuzagcej poprawie jakosci powietrza oraz
monitorowanie realizacji uchwat i strategii lokalnych w zakresie ochrony powietrza (tj. Plan
gospodarki niskoemisyjnej, itp.) oraz w razie potrzeby ich ponowna aktualizacja i integracja;
10) wsparcie w pozyskiwaniu zewngtrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacje
zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dziatan ograniczajgcych emisje
zanieczyszczen, podnoszgcych efektywnoéé energetyczng i budujgcych swiadomosc



spoteczng w tym zakresie (wyszukanie instrumentéw wsparcia, pomoc merytoryczna w
wypetnieniu wniosku o dofinansowanie, wsparcie merytoryczne realizacji projektu);

11) utworzenie bazy danych dot. ubéstwa energetycznego w gminie;

12) organizacja wydarzen i spotkan w zakresie ochrony powietrza,

13)przeprowadzenie akcji informacyjnej o wymaganiach uchwaty antysmogowej dla
Mazowsza oraz dostepnych formach dofinansowania do wymiany kottow;

14) zlecanie badania prébek popiotu do akredytowanego laboratorium;

15) wydrukowanie i dystrybucja materiatow informacyjno-edukacyjnych dotyczacych
ochrony powietrza;

16) wsparcie dziatan zmierzajgcych ku zwiekszeniu oszczednosci zuzycia energii w
gospodarstwach domowych dotknietych ubostwem energetycznym poprzez:

a) wizyty w domach i mieszkaniach oséb ubogich energetycznie, w tym m.in. u osdb, ktére
sg pod opieka GOPS (wizyty moga odbywac sie przy udziale pracownikéw GOPS i/lub
zewnetrznego eksperta w dziedzinie efektywnosci energetycznej i o0szczednosci
energii/audytora energii, ktéorzy moga poméc Ekodoradcy podczas wizyt (np. w celu
przygotowania audytdbw energetycznych Iub oceny charakterystyki energetycznej
odwiedzanych gospodarstw domowych)),

b) analize zuzycia energii w mieszkaniu oraz mozliwosci jej zmniejszenia,

c) analize potrzeb w zakresie dziatan inwestycyjnych (wymiana okien, termomodernizacja,
energooszczedne AGD) i poszukiwanie zrodet wsparcia dla sfinansowania tych dziatan,

d) propagowanie zmiany nawykow,

e) zapewnienie dostepu do informacji nt. mozliwo$ci poradzenia sobie z problemem:;

17) udziat w szkoleniach;

18) monitorowanie realizacji wskaznikow projektu;

19) obstuga zakupionego w ramach projektu drona oraz narzedzi do prowadzenia kontroli.

Zadania nieregularne:

1) opracowanie strategii stuzacej poprawie jako$ci powietrza, m.in. na podstawie
dokumentéw gminnych takich jak Plan gospodarki niskoemisyjnej, itp. W strategii konieczne
bedzie uwzglednienie co najmniej potrzeb gminy, uwarunkowan, a takze prac niezbednych
do podjecia w celu osiagniecia efektow srodowiskowych wynikajgcych z Programu ochrony
powietrza, uchwaty antysmogowej i norm jakosci powietrza,

2) wykonanie analizy/ badan dotyczacych potrzeb edukacyjnych mieszkancow gminy, w
tym zidentyfikowanie grup wymagajgcych szczegélnego wsparcia oraz opracowanie
scenariusza planowanych do przeprowadzenia dziatan;

3) monitorowanie prac zwigzanych z wykonaniem diagnozy ubodstwa energetycznego
mieszkancow gminy.

4. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU

1) miejsce wykonywania pracy — budynek Urzedu Gminy Somianka (oraz czeste
wyjazdy w teren),

2) umowa o prace, wymiar czasu pracy: 1 etat,
3) przewidywany termin rozpoczecia pracy — 01 pazdziernika 2025 .,

4) umowa o prace na czas 6 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia maksymalnie do
dnia 31 grudnia 2028 r. — w przypadku spetnienia oczekiwan,

5) wynagrodzenie wyptacane w rozliczeniu miesigcznym,

6) wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 6.700zt — 7.100zt
7) stanowisko: podinspektor/podinspektorka

8) obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie,



5. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesigcu sierpniu 2025r. w Urzedzie Gminy Somianka wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

6. WYMAGANE DOKUMENTY

1) podpisane wtasnorgcznie zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu i opisem
dotychczasowego przebiegu kariery zawodowej oraz list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3) kopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie,

4) kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie ($wiadectwa, dyplomy),
ewentualnie inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
(dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczone kursy, szkolenia),

5) podpisana wiasnorecznie klauzulg informacyjng RODO,

6) podpisane wtasnorecznie o$wiadczenie, ze kandydat:

a. posiada obywatelstwo polskie,

b. posiada nieposzlakowang opinie,

c. posiada zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

d. nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e. posiada stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku
oraz na obstuge stanowiska ekranowego.

7. MIEJSCE | TERMIN SKLADANIA DOKUMENTOW

Oferty nalezy skiada¢ osobiscie w Punkcie Obstugi lub w Sekretariacie Urzedu Gminy
Somianka lub przestaé¢ poczta na adres Urzedu Gminy Somianka, ul. Armii Krajowe]j 4,
07-203 Somianka, w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko - Ekodoradca”
— w nieprzekraczalnym terminie do 05 wrze$nia 2025 r. do godz. 14% (decyduje data
faktycznego wptywu do Urzedu). Oferty, ktore wptyna do Urzedu Gminy Somianka po wyzej
okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Blizszych informacji udziela Pani Katarzyna Pakieta tel. (029) 741 87 90 wew. 50.

Pod wyzej wskazanym adresem otrzymajg Panstwo pakiet informacyjny zawierajgcy opis
stanowiska, charakterystyke wymagan na stanowisku, kwestionariusz osobowy kandydata,
oéwiadczenie i klauzule informacyjng RODO (pakiet ten dostgpny jest takze~na stronie
internetowej: ugsomianka.bip.org.pl - w zaktadce; ,Rekrutacja pracownikow”).
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