ZARZADZENIE NR 19/2023
Wéjta Gminy Somianka
z dnia 12 lipca 2023r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Ulasku.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 40 z p6zn. zm.), art. 63 ust. 1 i 10 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2023r., poz. 900),
zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Zarzadza si¢ przeprowadzenie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej w Ulasku, Ulasek 28 A, 07-203 Somianka.

§2
1. Tres¢ ogloszenia o konkursie, o ktérym mowa w §1, okresla zatacznik do zarzadzenia.

2. Ogloszenie okreslone w ust. 1 zamieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej, na stronie internetowej www.somianka.pl , a takze tablicy ogloszen Urzgdu
Gminy Somianka.

§3

Konkurs przeprowadzi komisja powolana przez Wéjta Gminy Somianka odrebnym
zarzadzeniem.,

§ 4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

oA Zolyriski



Zatacznik do Zarzadzenia nr 19/2023
Wajta Gminy Somianka
z dnia 12 lipca 2023r.

Wojt Gminy Somianka
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

Szkoly Podstawowej w Ulasku.

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okre§lone w §1 lub §2
lub §6 lub §12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
W sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2021r. poz. 1449,
z pézn. zm.).

2. Zgodnie z §1 wust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021r. poz. 1428),
oferty oséb przystepujacych do konkursu musza zawieraé:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoly;

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosei informacje o:
* stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

* stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

* stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebgdacej nauczycielem,

¢) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

* imi¢ (imiona) i nazwisko,

» datg i miejsce urodzenia,

* obywatelstwo,

* miejsce zamieszkania (adres do korespondencii),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia,



e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich
lub swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie:
* dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021r. poz. 672), lub

* dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

* dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka
polskiego,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazafi zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z2021r. poz. 289 z p6zn. zm.),

k) oswiadczenie o dopehieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa
panistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2023 . poz. 342, z pdzn. zm.)
- w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972r.;

I) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat
nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023r. poz. 984, z pozn. zm.),
lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z2023r. poz. 212, z pézn. zm.), lub kara dyscyplinarna,
0 ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie WYyZSZym
(Dz. U. z2017r. poz. 2183, z p6Zn. zm.),

0) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.



3. Oferty nalezy sklada¢ w Punkcie Obstugi Klienta w Urzedzie Gminy Somianka,
w godz. pn., $r., czw.,, 8.00-16.00; wt., 8.00-17.00; pt. 8:00-15:00, tel. 29 741-87-90,
w zamknigtych kopertach z podanym imieniem (imionami) i nazwiskiem, adresem zwrotnym,
numerem telefonu i adresem mailowym oraz z dopiskiem ,,Konkurs” (podaé¢ nazwe i adres
placowki, ktorej konkurs dotyczy) w terminie: do 31 lipca 2023r., do godz. 16.00.

4. Nie dopuszcza si¢ skiadania ofert w postaci elektroniczne;.

Z uwagi na realizacj¢ zadan w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opieka nad nimi, osoba wyloniona do zatrudnienia
bedzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcéw na Tle Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 ustawy

z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagroZeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
(Dz. U. z 2023r. poz. 31, z p6zn. zm.).

Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, publiczng szkole lub publiczna

placowke kandydat jest obowiazany przedstawi¢ oryginaly dokumentow, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt. 4 lit. d-g, 1 i m.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Somianka.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kanfydaci zostana
powiadomieni indywidualnie.

Arvdyrzej Xolyriski



INFORMACIJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Somianka z siedziba
ul. Armii Krajowej 16 07 - 203 Somianka.

2. Wyznaczono inspektora ochrony danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowaé poprzez
e-mail: iod@somianka.pl lub pisemnie na adres administratora.

3 Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane na podstawie obowiazku prawnego
cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO), w zwigzku z
przepisami m.in. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, Ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
postgpowania konkursowego na stanowisko dyrektora szkoly.

4, Pani/Pana dane, po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane beda przetwarzane
do celow archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw
dotyczacych archiwizowania danych obowigzujacych u Administratora.

: Osoby, ktorych dane dotycza, majg prawo do:
a) dostepu do swoich danych osobowych

b) zadania sprostowania danych, ktore sg nieprawidlowe

c) zadania usuniecia danych, gdy:

. dane nie sg juz niezbgdne do celéw, dla ktorych zostaly zebrane

. dane przetwarzane sa niezgodnie z prawem

d) zadania ograniczenia przetwarzania, gdy:

. osoby te kwestionujg prawidfowos¢ danych

. przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiaja sie usunieciu danych

. Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sq one

potrzebne osobom, ktérych dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen

6. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



1 Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym do
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko dyrektora szkoly.

8. Dane osobowe nie bgdg przetwarzane w sposdb opierajacy sie wylacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

9. Pani/Pana dane mogg zosta¢ przekazane komisji konkursowej, dostawcom systemow
informatycznych, firmom $wiadczacym ushugi archiwizacji i niszczenia dokumentéw,

podmiotom zapewniajacym obstuge prawng oraz podmiotom uprawnionym do tego na mocy
odrebnych przepisow prawa.



