ZARZADZENIE Nr 11/2021
Woéjta Gminy Somianka
z dnia 3 marca 2021 roku

w sprawie przygotowania stanowisk kierowania w systemie kierowania
bezpieczenstwem narodowym w Gminie Somianka

Na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 2, art. 18 ust. 4 oraz art. 20 ust.2 pkt 4 ustawy z
dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1541 t.}.), oraz w zwigzku § 11 ust. 2 pkt 2 i ust. 4
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania
systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym (Dz. U. 2004r., Nr 98, poz. 978 z
pozn. zm.) w celu realizacji Zarzadzenia Nr 387 Wojewody Mazowieckiego z dnia
29 pazdziernika 2020 r. w sprawie przygotowania stanowisk kierowania w systemie
kierowania bezpieczenstwem narodowym w wojewddztwie mazowieckim,
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) strukture organizacyjng oraz zasady przygotowania i funkcjonowania systemu
kierowania bezpieczenstwem narodowym w Gminie Somianka, zwanego dalej
,Systemem kierowania”;

2) organy administracji publicznej odpowiedzialne za przygotowanie struktury
umozliwiajgcej sprawne funkcjonowanie systemu kierowania;

3) zakres odpowiedzialnosci osob funkcyjnych biorgcych udziat w procesie
przygotowania systemu kierowania Urzedu Gminy w Somiance.

§ 2. Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) Urzad — Urzad Gminy w Somiance;

2) Wojt — Wajta Gminy Somianka;

3) gmina — Gmine Somianka;

4) organy - kierownikow podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych,
wykonujgcych zadania w ramach systemu kierowania;

5) komorki organizacyjne - wymienione w statucie Urzedu Gminy Somianka
wydziaty i samodzielne stanowiska pracy;

6) podlegte i nadzorowane jednostki organizacyjne - organy rzgdowej
administracji zespolonej w gminie wytypowane do wykonywania zadan
obronnych;

7) plan operacyjny - Plan Operacyjny Funkcjonowania Gminy Somianka, w
warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny;

8) zadania obronne — zadania realizowane w ramach powszechnego obowigzku
obrony wynikajgce z ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, jak rowniez innych wydanych na
jej podstawie obowigzujgcych aktéw prawnych;



9) SK - stanowiska kierowania Wbéjta Gminy Somianka - odpowiednio
przygotowang i wyposazong infrastrukture, obiekt, w ktérych rozmieszcza sie
elementy struktury organizacyjnej (lub ich czes¢) wraz z elementami
zabezpieczenia, zapewniajagcg Wodjtowi wykonywanie zadah w razie
zewnetrznego zagrozenia panstwa i w czasie wojny, obejmujgcg GSK;

10) GSK - Gtéwne Stanowisko Kierowania - SK w statej siedzibie Urzedu i ZMP;

11) ZMP - Zapasowe Miejsce Pracy - wyznaczone, inne od statego, miejsce
wykonywania zadan Wajta i pracownikéw Urzedu wchodzgcych w sktad GSK;

12) Komendant SK - Komendant stanowiska kierowania - wyznaczona osoba
odpowiedzialna za organizacje, przystosowanie, wyposazenie, rozwiniecie,

przemieszczenie i prawidiowe funkcjonowanie obiektu, w ktérych
przygotowuje sie GSK i ZMP;
13) Zastepca Komendanta SK - wyznaczona osoba odpowiedzialna za

organizacje, przystosowanie, wyposazenie, rozwiniecie, przemieszczenie i
prawidtowe funkcjonowanie obiektu, w ktérych przygotowuije sie GSK i ZMP.

§ 3. 1. W celu stworzenia warunkéw do sprawnego kierowania bezpieczehstwem
narodowym w Gminie tworzy sie system kierowania bezpieczenstwem narodowym w
Gminie Somianka, zwany dalej ,systemem kierowania”.
2. System tworzy sie na potrzeby zapewnienia ciggtosci podejmowania decyzji i
dziatan dla utrzymania bezpieczenstwa narodowego w gminie, w tym:
1) monitorowanie zrédet, rodzajéw, kierunkow i skali zagrozen bezpieczenstwa
narodowego;
2) zapobiegania powstawaniu zagrozen bezpieczehstwa narodowego;
3) zapobiegania skutkom zagrozen bezpieczenstwa narodowego, a takze ich
usuwania,
4) kierowania realizacjg zadan obronnych na terenie Gminy.
3. W sktad systemu kierowania wchodza:
1) Gtowne Stanowisko Kierowania Wjta;
2) state dyzury podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych
wytypowanych do realizacji zadan obronnych;
3) state dyzury przedsiebiorcow oraz kierownikdw jednostek organizacyjnych
i organizacji spotecznych wytypowanych do realizacji zadan obronnych.

§ 4. 1. W stanie gotowos$ci obronnej panstwa czasu wojny w ramach funkcjonowania
systemu stanowisk kierowania Wdéjta, zapewnieniem realizacji zadan obronnych
wynikajgcych z plandw operacyjnych kieruje Wéjt na obszarze gminy.

2. Podlegtos¢ oraz sposob przekazywania informacji w systemie kierowania
zapewnia ciggtos¢ podejmowania decyzji i dziatah dla utrzymania bezpieczenstwa
narodowego.

3. Struktura organizacyjna systemu stanowisk kierowania Wéjta powinna byc¢
kompatybilng ze strukturg stanowisk kierowania starosty oraz wojewody.



4. Obsade stanowisk kierowania ustalajg kierownicy jednostek organizacyjnych
stosownie do przyjetej struktury organizacyjnej i obcigzenia zadaniami
realizowanymi na rzecz bezpieczenstwa narodowego.

5. Dopuszcza sie mozliwo$¢ wigczenia w sktad obsady stanowiska kierowania,
pracownikow z innych podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych
nieobcigzonych realizacjg zadan obronnych.

§ 5. 1. Stanowiska kierowania organizuje:
1) wojt — w wyznaczonych i przygotowanych pomieszczeniach urzedu;

2. Stanowiska kierowania po rozwinieciu funkcjonujg przez catg dobe w systemie
dwuzmianowym.

§ 6. 1. Organy przygotowujgce stanowiska kierowania zobowigzane sg do:

1) przygotowania obiektdéw przeznaczonych na stanowiska kierowania;

2) opracowania instrukcji i regulaminéw pracy na stanowiskach kierowania.
2. Przygotowanie stanowiska kierowania obejmuije:

1) opracowanie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem stanowiska
kierowania;

2) utrzymanie stanu technicznego oraz modernizacje infrastruktury przez jej
uzytkownikow w czasie pokoju;

3) ustalenie zasad i trybu obiegu informacji dotyczgcych gotowosci organu do
realizacji zadan obronnych oraz zorganizowanie systemow
teleinformatycznych;

4) wyposazenie stanowisk kierowania w urzadzenia tgcznosci zapewniajgce
mozliwos¢ niezaktdconej pracy organu;

5) wyposazenie stanowisk kierowania w zrédta energii elektrycznej, ktérych
dziatanie jest niezalezne od ogdlnodostepnej sieci energetycznej;

6) wyposazenie stanowisk kierowania w urzgdzenia techniczne, sanitarne oraz
sprzet biurowy i kwaterunkowy niezbedny do pracy i odpoczynku;

7) zorganizowanie:

a) wyposazenia i zaopatrywania w artykuly codziennego uzytku i materiaty
eksploatacyjne,

b) zabezpieczenia medycznego,

C) transportu oraz obstugi pojazdow i urzgdzen technicznych;

8) zorganizowanie systemu powiadamiania i alarmowania o zagrozeniu z
powietrza oraz skazeniach i zakazeniach;

9) przygotowanie srodkéw do:

a) rozwiniecia i odtwarzania systemu fgcznosci oraz utrzymania
bezpieczenstwa teleinformatycznego,

b) ochrony stanowisk kierowania, w tym przed rozpoznaniem,

C) przemieszczania do zapasowych miejsc pracy w przypadku ich
organizowania;

10) okreslenie Swiadczen na rzecz obrony w zakresie przygotowania
infrastruktury.



§ 7. Za przygotowanie i organizacje stanowiska kierowania Waojta Gminy Somianka
oraz zapasowego miejsca pracy odpowiadaja:
1. Sekretarza Gminy w zakresie:

a) koordynowanie realizacjg wszystkich przedsiewzie¢ zwigzanych z rozwijaniem,
zwijaniem, przemieszczeniem oraz maskowaniem stanowiska kierowania Wajta
Gminy Somianka,

b) zapewnienie wyposazenia stanowiska kierowania oraz zapasowego miejsca
pracy w niezbedny sprzet i urzadzenia, w tym $rodki tgcznosci i srodki
transportowe oraz pomieszczenia do pracy i odpoczynku wraz z niezbednym
wyposazeniem;

c) zapewnienie obsady personalnej stanowiska kierowania zgodnie z przyjeta
strukturg organizacyjnag;

d) koordynowanie tokiem pracy na stanowisku kierowania;

€) zapewnienie:

- zywienia i zaopatrywania w artykuty codziennego uzytku,
- transportu oraz obstugi pojazdow i urzgdzen technicznych,
- zaopatrywania w paliwa i materiaty eksploatacyjne;

f) zorganizowanie sytemu przepustkowego na stanowisku kierowania;

g) wyposazenie stanowisk kierowania w srodki fgcznosci przewodowej
i bezprzewodowej;

h) zorganizowanie = systemow informatycznych  zapewniajgcych  sprawne
i bezpieczne przekazywanie informaciji;

i) wyposazenie stanowiska kierowania w sprzet komputerowy i kopiujgcy.

2. Stanowisko pracy ds. obronnych, oc, zarzgdzania kryzysowego oraz zaopatrzenia

w wode i odprowadzania $ciekdw w zakresie :

a) opracowania regulaminu i instrukcji pracy na SK

b) ujecia w planach operacyjnych zamierzen zwigzanych z przemieszczeniem i
funkcjonowaniem SK,

C) biezgca koordynacja przedsiewzie¢ zwigzanych z organizacjg i przygotowaniem
stanowiska kierowania Wojta Gminy Somianka oraz zapasowego miejsca
pracy;

d) opracowanie dokumentacji organizacji pracy na stanowisku kierowania;

e) opracowanie dokumentacji do przemieszczania stanowiska kierowania Woajta
Gminy Somianka na zapasowe miejsce pracy;

f) zorganizowanie i zapewnienie tgcznosci radiowej na potrzeby stanowiska
kierowania;

g) okreslenie trybu i zasad szkolenia pracownikow wyznaczonych do pracy na
stanowisku kierowania.

h) koordynowania przedsiewzie¢ zwigzanych ze szkoleniem i przygotowaniem
pracownikow wyznaczonych do pracy na SK,

3. Petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych w zakresie:

a) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych bedg

przetwarzane informacje niejawne;



b) zorganizowanie systemu przekazywania decyzji i informacji niejawnych na
stanowisku kierowania oraz miedzy stanowiskami kierowania wchodzgcymi w
sktad systemu kierowania Wojta Gminy Somianka.

4. Stanowisko pracy informatyka w zakresie:

a) terminowe przygotowanie stanowiska kierowania do pracy (wyposazenie w
urzgdzenia techniczne | sanitarne oraz sprzet biurowy i kwaterunkowy
niezbedny do pracy i odpoczynku);

b) zapewnienie funkcjonowania systemu ochrony i obrony stanowiska kierowania;

c) kierowanie realizacjg przedsiewzie¢ zwigzanych z rozwijaniem, zwijaniem,
przemieszczaniem oraz maskowaniem stanowiska kierowania,

d) zorganizowanie na potrzeby stanowiska kierowania:

- Srodkéw transportowych,
- materiatéw eksploatacyjnych;

5. Stanowisko pracy ds. inwestycji i drogownictwa oraz kierownicy jednostek
podlegtych i nadzorowanych Gminy wedtug ich wiasciwosci zobowigzuje sie do
wspotuczestniczenia w procesie przygotowania SK, w tym opracowania instrukcji i
regulaminu pracy oraz dokumentacji pomocniczej, a takze wykonania zadan
wynikajgcych z planu operacyjnego, a w szczegdlnosci:

a) wskazania odpowiednio przygotowanych merytorycznie pracownikéw, zdolnych
do realizacji zadan na SK;

b) utrzymywania w gotowo$ci do uzycia rezerwowej grupy pracownikdw na
wypadek zaistnienia potrzeby zamiany lub uzupetnienia wskazanego wczeséniej
sktadu osobowego SK;

c) opracowania wykazow sprzetu, urzgdzen biurowych, materiatéw i wyposazenia
przewidzianego do przemieszczenia wraz z pracownikami w rejony rozwiniecia
SK;

d) przekazania opracowanych wykazéw, celem ujecia ich w procesie planowania
przedsiewzie¢ zwigzanych z przemieszczeniem do rejonow rozwijania SK;

e) statej wspotpracy i wspoétdziatania w ramach realizacji zadahn zwigzanych z
przygotowaniem i przystosowaniem SK do dziatania;

f) w sprawach wymagajgcych koordynacji przedsiewzie¢ wykraczajgcych poza
statutowe zadania dziedzin i odpowiedzialnosci wydziatbw nawigzania
wspotpracy z  witasciwymi  komoérkami  organizacyjnymi  urzedu w celu
uzgodnienia zakresu i sposobu wspotdziatania;

g) prowadzenia szkolen z pracownikami wytypowanymi do pracy na SK, zgodnie z
zakresem zadan ujetych w dokumentaciji SK;

h) umozliwienia udziatu pracownikom wytypowanym do realizacji zadan w ramach
funkcjonowania SK, w przedsiewzieciach szkoleniowych

§ 8. 1. Za organizacje, przystosowanie, wyposazenie, rozwiniecie, przemieszczenie i
prawidtowe funkcjonowanie obiektow budowlanych, w ktérych przygotowuje sie GSK
I ZMP Wjta, odpowiedzialny jest Komendant SK.



2. Za organizacje, przystosowanie, wyposazenie, rozwiniecie, przemieszczenie
i prawidtowe funkcjonowanie obiektéw budowlanych, w ktorych przygotowuje sie
ZSK Wjta, odpowiedzialny jest Zastepca Komendanta SK.

3. Osobe, o ktérej mowa w ust. 1 przewidziang do realizacji tych zadan, wyznacza
Wjt sposrod pracownikéw Urzedu. W sytuacii braku wymaganych poswiadczen w
zakresie dostepu do informacji niejawnych przez pracownikéw Urzedu, Wéjt moze
na czas niezbedny do uzyskania tych poswiadczen, wyznaczy¢ osobe, o ktorej
mowa w ust. 1, z posréd pracownikow Urzedu.

4. Osobe, o ktérej mowa w ust. 2 wyznacza Komendant SK.

5. Komendant SK i Zastepca Komendanta SK w zakresie swojej odpowiedzialnosci,
sg zobowigzani do:

1) opracowania harmonogramu przygotowania i wyposazenia SK, w tym
wymaganych planéw okreslonych w dokumentaciji SK;

2) wspoétuczestniczenia w  procesie planowania $rodkéow  finansowych
przeznaczonych na realizacje przedsiewzie¢ zwigzanych z przystosowaniem i
wyposazeniem SK w budzecie Gminy.

6. Szczegodtowy zakres obowigzkow Komendanta SK i Zastepcy Komendanta SK
okresla instrukcja i regulamin pracy SK.

§ 9. Kierownicy wydziatow oraz pracownicy Urzedu wyznaczeni lub wytypowani do
prac w ramach systemu kierowania lub wykonujgcy inne zadania obronne, podlegaja
procedurze reklamowania od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowe;j.

§ 10. Wykonanie zarzagdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 11. Traci moc zarzadzenie nr 21/2015 Wojta Gminy Somianka z dnia 25 czerwca
2015 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym

w Gminie Somianka.

§ 12. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Somianka
/-1 Andrzej Zotynski



