Zalacznik

do uchwaly Nr XLII"/216/10
Rady Gminy Somianka

z dnia 12 lutego 2010 r.

STATUT STOWARZYSZENIA
»Lokalna Grupa Rybacka
Zalew Zegrzynski”

Rozdzial I. Postanowienia ogolne

§1.
Stowarzyszenie — ,,Lokalna Grupa Rybacka Zalew Zegrzynski”, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”,
jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, dziatajacym na
podstawie przepisow ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p6zn. zm.), ustawy z 3 kwietnia 2009 r. o
wspieraniu zrownowazonego rozwoju sektora rybackiego z udzialem Europejskiego Funduszu
Rybackiego, rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1198/2006 z dnia 27 lipca 2006 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. Urz. UE L 223 z 15.8.2006, str. 1),
rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 498/2007 z dnia 26 marca 2007 r. ustanawiajacego szczegdlowe
zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1198/2006 w sprawie Europejskiego Funduszu
Rybackiego oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

§ 2.

Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos$¢ Legionowo w wojewodztwie mazowieckim.

§3.
1. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wojewodztwa mazowieckiego.
2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju
na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4.
Stowarzyszenie wspoOlpracuje z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawaé cztonkiem tych organizacji na zasadach
pelnej autonomii.

§5.

Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje marszalek wojewddztwa wilasciwy ze wzgledu na siedzibg
Stowarzyszenia (art. 16 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu
zrbwnowazonego rozwoju sektora rybackiego z udzialem Europejskiego Funduszu Rybackiego
(Dz.U. Nr. 72 poz. 619)).



§ 6.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§7.

Stowarzyszenie, realizujac cele statutowe, moze powola¢ inne jednostki organizacyjne

w granicach prawem dopuszczalnych.

§ 8.

Stowarzyszenie, realizujac cele statutowe, opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Moze rowniez
zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw oraz powotywac biura.

Rozdzial I1. Cele i sposoby ich realizacji

§9.

,Lokalna Grupa Rybacka Zalew Zegrzynski” ma na celu:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow rybackich,

aktywizowanie spoleczno$ci zamieszkujacych obszary zalezne od rybactwa,

realizacje lokalnej strategii rozwoju obszaréw rybackich (LSROR) opracowanej przez
lokalna grupe rybacka (LGR),

tagodzenie skutkow zmian strukturalnych w sektorze rybackim,

kreowanie 1 promowanie pozytywnego i1 atrakcyjnego wizerunku obszaru objetego przez
LSROR oraz wojewddztwa mazowieckiego i Polski,

wspieranie rozwoju turystyki,

propagowanie 1 podejmowanie dziatan majacych na celu ochrong srodowiska naturalnego 1
kulturowego obszaru, regionu i kraju.

§ 10.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

2.

opracowanie i przyjecie lokalnej strategii rozwoju obszarow rybackich dla obszaru dziatania
,»LGR Zalew Zegrzyhski”,

rozpowszechnianie zatozen lokalnej strategii rozwoju obszarow rybackich,

upowszechnianie informacji o warunkach i1 zasadach udzielania pomocy na realizacjg
projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz
sposobie naboru wnioskdw o pomoc w ramach realizowanej lokalnej strategii rozwoju
obszarow rybackich,

prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych

z realizacja lokalnej strategii rozwoju obszardw rybackich,

wybor projektow (operacji) do dofinansowania ze S$rodkéw przewidzianych
w  Programie Operacyjnym ,Zréwnowazony rozw¢] sektora rybolowstwa

1 nadbrzeznych obszaréow rybackich 2007 — 2013,

realizacj¢ 1 wspieranie realizacji zadan wynikajacych z przyjetej lokalnej strategii rozwoju



obszaru dziatania LGR,

7. zachowanie zasady rownosci praw kobiet 1 mgzczyzn oraz aktywizowanie osOb ponizej

30 roku zycia,

prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej, szkoleniowej oraz wydawniczej,

9. organizowanie konkurséw oraz imprez kulturalnych takich jak: festiwale, festyny, targi,
pokazy 1 wystawy stuzacych promoc;ji i tworzeniu tozsamosci kulturowej regionu,

10. prowadzenie i1 wspieranie badan w zakresie rybotowstwa, gromadzenie danych oraz ich
analizy,

11. doradztwo, organizowanie warsztatow, szkolen i wyjazdoéw studyjnych oraz udzielanie

*

wsparcia podmiotom gospodarczym, ze szczegdlnym uwzglednieniem podmiotow
dziatajacych w obszarze rybotdwstwa,

12. wspieranie 1 nawiazywanie wspolpracy z podmiotami krajowymi i zagranicznymi
dzialajacymi w obszarze ryboldwstwa i rozwoju lokalnego,

13. pozyskiwanie srodkow na dziatalno$¢ Stowarzyszenia,

14. prowadzenie innych dziatan stuzacych spoteczno-gospodarczemu rozwojowi obszaru,
regionu 1 kraju.

Rozdzial I11. Czlonkowie Stowarzyszenia

§11.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) Czlonkéw zwyczajnych,
2) Cztonké6w wspierajacych,
3) Czlonkéw honorowych.
§12.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:

l.
2.

osoba fizyczna,
osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego z wytaczeniem samorzadu
wojewodztwa, ktora przedstawi uchwale organu stanowiacego zawierajaca:
a) deklaracjg przystapienia do stowarzyszenia - lokalnej grupy rybackie;,
b) okreslenie osoby reprezentujacej osobg prawna w stowarzyszeniu - lokalnej grupie rybackiej.

§13.

Nabycie i utrata czlonkostwa zwyczajnego nastgpuje w drodze uchwaty przyjetej zwykla
wigkszoscia gloséw Zarzadu Stowarzyszenia.

1.

§ 14.
Cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenie moga by¢ osoby fizyczne 1 osoby prawne, ktore
zadeklaruja stata sktadke lub inng formg wsparcia finansowego i zloza pisemna deklaracjg
przystapienia do Stowarzyszenia.
Podmioty zagraniczne, w tym niemajace siedziby na terytorium RP, moga by¢ cztonkami
wspierajacymi Stowarzyszenie.



Czt

a)
b)

¢)
d)

e)

1.

a)
b)

c)
d)
e)
f)

2.
a)

Przyjecie 1 skreslenie z listy czlonkéw wspierajacych nastgpuje w drodze uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia.

Osoba prawna o statusie czlonka wspierajacego dziata w ,,.Lokalnej Grupie Rybackiej Zalew
Zegrzynski” poprzez swojego przedstawiciela.

§ 15.
Cztonkami honorowymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne szczeg6lnie
zashuzone w urzeczywistnianiu celéw Stowarzyszenia.

. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania

Czlonkow na wniosek Zarzadu.

§ 16.
onkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa:
propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminoéw 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia,
godnie reprezentowaé Stowarzyszenie i dba¢ o jego dobre imig,
regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie,
bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow.

§17.
Czlonkowie zwyczajni majq prawo:
wybiera¢ 1 by¢ wybieranymi do wtadz Stowarzyszenia,
sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dzialalno$ci Stowarzyszenia,
uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Czlonkow z glosem stanowiacym,
bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,
wgladu do protokotow Walnych Zebran Czlonkéw 1 sprawozdan z dziatalnosci
Stowarzyszenia,
korzysta¢ z pomocy organizacyjno — technicznej oraz poradnictwa Stowarzyszenia.

Czlonkowie wspierajacy oraz czlonkowie honorowi maja prawo:
uczestniczy¢ z glosem doradczym w obradach Walnego Zebrania Cztonkow,

b) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski 1 uwagi dotyczace jego dziatalnosci,

¢)

bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,

d) korzysta¢ z pomocy organizacyjno — technicznej oraz poradnictwa Stowarzyszenia.

1.
a)

§ 18.
Utrata praw cztonka Stowarzyszenia nast¢puje z powodu:
pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,



3.

N

b) wykluczenia przez Zarzad za razace naruszanie postanowien statutu, regulaminéw lub uchwat

wladz Stowarzyszenia,

c) skreslenia z listy czlonkéw Stowarzyszenia na mocy uchwaly Zarzadu za nieoptacenie sktadek

cztonkowskich przez okres pét roku, po wyznaczonym terminie wpfat,

d) pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
e) $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej.
2.

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czlonkowi Stowarzyszenia przyshuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkow w terminie 30 dni od dnia dorgczenia uchwaty
Zarzadu o wykluczeniu.

Uchwata rozstrzygajaca odwotanie podejmowana jest na najblizszym Walnym Zebraniu
Czlonkow 1 jest ostateczna.

Rozdzial I'V. Wladze Stowarzyszenia

§ 19.

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna,

d) Komitet.

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Komitetu i cztonkiem innego organu Stowarzyszenia.

§ 20.
Kadencja Zarzadu, Komitetu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata, a wybor odbywa sig
w drodze glosowania w trybie jawnym.
Po uplywie kadencji Czlonek Zarzadu, Komitetu lub Komisji Rewizyjnej dziata do dnia wyboru
nowego Cztonka Zarzadu, Komitetu lub Komisji Rewizyjne;.
Funkcje Prezesa Zarzadu oraz przewodniczacego Komisji Rewizyjnej mozna pehnié przez okres
nieograniczony.
W razie, gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupehienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powota¢ nie wigcej niz jedna
trzecia sktadu organu.

§ 21.

1. Uchwaly wladz Stowarzyszenia podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla

wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej 50% + 1 czlonkow organu; gltos wstrzymujacy
nie liczy sig; w razie rownosci glosow decyduje glos przewodniczacego organu.

2. Na wniosek zwyktej wigkszosci gloséw osob uprawnionych dopuszcza si¢ utajnienie

glosowania.
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§ 22.

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zebranie Czlonkéw stanowia cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest przez Zarzad co najmniej jeden raz w roku lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej albo Zarzadu, powiadamiajac o jego terminie, miejscu
obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia listami poleconymi
lub w kazdy inny skuteczny sposéb co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.
Przewodniczacego Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia wybieraja Cztonkowie sposrod
siebie na poczatku spotkania.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczy¢ zwyczajni czlonkowie Stowarzyszenia oraz,
z glosem doradczym, czltonkowie wspierajacy Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad
goscie.

§ 23.

Walne Zebranie Czlonkow wiadne jest do podejmowania uchwat w sprawach objgtych porzadkiem

obrad, jezeli liczba obecnych cztonkéw wynosi:

1.

a)  wpierwszym terminie co najmniej 50% + 1 (quorum) uprawnionych do glosowania,
b)  w przypadku braku quorum w pierwszym terminie Walnego Zebrania Czltonkéw, zebranie

moze si¢ odby¢ w drugim terminie bez wzgledu na ilo§¢ obecnych uprawnionych do
glosowania, o ile termin ten podany byt w zawiadomieniu.

§ 24.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:

a) uchwalanie zmian Statutu,

b) uchwalanie kierunkow i1 programu dziatania Stowarzyszenia,

c) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,

d) wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Komitetu,

e) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,
w szczegbdlnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSROR opracowane;j
przez LGR,

f) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,

g) przyjmowanie logo Stowarzyszenia,

h) uchwalanie budzetu,

1) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i zasad ich pobierania,

j) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkéw, Regulaminu Pracy Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej oraz Regulaminu Pracy Komitetu Stowarzyszenia,

k) podejmowanie uchwat i1 wyrazanie opinii w sprawach szczegodlnej wagi zwiazanych
z zakresem dzialalno$ci Stowarzyszenia,
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1) akceptowanie kierunkoéw Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich ,,Lokalnej Grupy
Rybackiej Zalew Zegrzynski”,

m) rozpatrywanie wnioskow wnoszonych przez Zarzad lub cztonkow,

n) podejmowanie uchwat w sprawie nadania godnos$ci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

0) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

p) rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

q) podjecie uchwaty w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku.

Podjgcie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania czlonkow Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej, Komitetu oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga zwyktej wigkszosci glosow.
Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu Czlonkoéw
jeden glos.

§ 25.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest przez Zarzad z wtasnej inicjatywy lub

na pisemny wniosek:
a) Komisji Rewizyjne;j,
b) 1/3 ogblnej liczby cztonkdéw zwyczajnych.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow obraduje nad sprawami, dla ktorych zostalo zwotane,

a tryb i sposob jego przeprowadzania jest identyczny jak w przypadku Zwyczajnego Zebrania.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje si¢ nie pdzniej niz w ciggu miesiaca od daty
podjecia uchwaty lub zgloszenia wniosku.

W razie niezwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw przez Zarzad,
w okre$lonym w pkt.3 terminie, do zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow
uprawniona jest Komisja Rewizyjna.

§ 26.
Zarzad sktada si¢ z 5 do 7 os6b w tym z Prezesa, Wiceprezesa oraz cztonkow Zarzadu.
Kadencja Prezesa trwa 4 lata.
Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
b) kierowanie procesem opracowywania LSROR,
c) realizacia LSROR zgodnie z =zasadami wynikajacymi z przepisow PO RYBY
2007-2013,
d) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,
e) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow,
f) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw i przygotowywanie wnioskow na Walne
Zebranie Cztonkow,
g) wspoéldzialanie z organami administracji rzadowej 1 samorzadowej, organizacjami
spotecznymi oraz innymi instytucjami w sprawach dotyczacych dziatalnos$ci statutowe;,
h) sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkow,



10.

11.

1) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych Stowarzyszenia z zastrzezeniem uprawnien
Walnego Zebrania Cztonkow,

j) przyjmowanie nowych czlonkow Stowarzyszenia spelniajacych warunki statutowe oraz
odmowa przyjecia w poczet czltonkdéw, podejmowanie uchwal o wykluczeniu ze
Stowarzyszenia oraz skresleniu z listy cztonkow zgodnie z przepisami niniejszego statutu,

k) zapewnienie obstugi administracyjno - biurowej do prowadzenia spraw Stowarzyszenia,

1) przygotowywanie projektu budzetu Stowarzyszenia.

Do kompetencji Prezesa nalezy w szczeg6lnosci:

a) kierowanie biezaca dziatalno$cia i reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

b) wykonywanie uchwat i decyzji Zarzadu,

c) zwolywanie posiedzen Zarzadu.

Do kompetencji Wiceprezesa nalezy w szczegdlnos$ci zastgpowanie Prezesa w czasie jego
nieobecnosci.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes lub odbywaja si¢ one na pisemny wniosek co najmniej

dwoch innych Cztonkéw Zarzadu.

Organizacj¢ 1 tryb pracy Zarzadu okresli regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkow.

Dla wlasciwego wykonywania zadan Stowarzyszenia, Zarzad moze utworzy¢ biuro.

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia skladaja: Prezes lub Wiceprezes Zarzadu

jednoosobowo, badz dwoch innych cztonkow Zarzadu tacznie.

Do zaciagania zobowiazah majatkowych upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes Zarzadu
jednoosobowo, badz dwoch innych cztonkow Zarzadu tacznie.

§ 27.

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest organem kontrolnym.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 czlonkéw, wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu po wyborze przez WZC.
Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popetnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z
czlonkami  Zarzadu oraz Komitetu w  zwigzku  malzenskim, ani tez
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola przynajmniej raz w roku biezacej dzialalnoSci Stowarzyszenia,

a przede wszystkim jego gospodarki finansowe] pod wzgledem legalnosci, celowosci

1 prawidlowosci wydatkdéw oraz placenia sktadek 1 wydawanie opinii o0 wykonaniu budzetu,
b) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swej dziatalnosci,

c) wystgpowanie z wnioskiem w sprawie udzielenia lub nie udzielenia absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi,
d) wystgpowanie do  wiadz  Stowarzyszenia z  wnioskami  wynikajacymi

z przeprowadzanych kontroli,
e) wystgpowanie z wnioskiem o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.
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Szczegotowy zakres, zasady 1 tryb postgpowania Komisji Rewizyjnej okresli regulamin Komisji
Rewizyjnej uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkow.

§ 28.

Komitet liczy od 9 do 12 czlonkow wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Czlonkéw sposrod cztonkow tego =zebrania 1 sklada si¢ z Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego, Sekretarza i pozostatych cztonkow.
Komitet wybiera sposrdd swego grona w glosowaniu jawnym Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.
W sklad Komitetu wchodza przedstawiciele wszystkich trzech sektorow: spotecznego,
gospodarczego 1 publicznego z zastrzezeniem ust. 4 niniejszego paragrafu.
Co najmniej potowe cztonkéw Komitetu stanowia podmioty, o ktorych mowa
w art. 8 ust. 1 lit. b 1 ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr 1198/2006 z dnia 27 lipca 2006 roku,
lub ich przedstawiciele, 1 w art. 23 ust. 1 akapit 4 rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 498/2007 z dnia 26 marca 2007 roku, bedacy przedstawicielami sektora rybackiego,
z tym, ze czlonek Komitetu nie moze by¢ roéwnocze$nie czlonkiem innego organu
Stowarzyszenia.
Do kompetencji Komitetu nalezy:

a) wybdr operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie

LSROR,

b)  opiniowanie LSROR oraz proponowanie do niej zmian.

Komitet dziata zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Walne Zebranie Cztonkow.

Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa

§ 29.
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji,
dotacji, lokat, dochodow z wiasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;j.
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Rozdzial VI. Postanowienia koncowe

§ 30.
Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow lub
w innych przypadkach prawem przewidzianych.
Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
Majatek pozostaly po likwidacji Stowarzyszenia przekazuje si¢ na cele zbiezne z jego celami
statutowymi.

Przewodniczacy
Rady Gminy
/-/ Tadeusz Jacek Tolak



