Zalacznik

do Uchwaly Nr XV1/91/11
Rady Gminy Somianka

z dnia 19 grudnia 2011 r.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego oraz

szczegolowych warunkow jego funkcjonowania

§1

W celu powotania Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie, zwanego dalej Zespotem Interdyscyplinarnym, Wojt wystepuje do:

. Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Somiance,

. Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Somiance,
. Komendy Powiatowej Policji w Wyszkowie,

. Dyrekcji Szkot i Przedszkoli na terenie Gminy Somiance,

. Placowek shuzby zdrowia funkcjonujacych na terenie gminy

. Sadu Rejonowego w Wyszkowie,

. wybranych organizacji pozarzadowych

o wytypowanie swoich przedstawicieli na cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego.

2.

Woéjt Gminy Somiance moze zwrdci¢é si¢ o wytypowanie czitonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego takze do innych podmiotéw niz wskazane w ust. 1, dziatajacych na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Powotanie Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
nast¢puje w drodze zarzadzenia Wojta Gminy Somiance.

Kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego przed udzialem w pierwszym posiedzeniu
sktada o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych przy realizacji
zadan w ramach pracy w zespole.

Czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego, ktéry z waznych przyczyn nie moze petnié
wyznaczonej funkcji, zwraca si¢ do Wojta Gminy z prosba o odwotanie.

O odwotanie cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego moze takze w uzasadnionych
przypadkach zwroci¢ si¢ do Wojta Gminy Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego.

Kazdorazowe powotanie badZz odwotanie cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego nastgpuje
w drodze zarzadzenia Wéjta Gminy Somianka.

§2
Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy migdzy innymi integrowanie i koordynowanie

dzialan jednostek wchodzacych w jego sktad oraz specjalistow w zakresie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie, przede wszystkim poprzez: diagnozowanie problemu przemocy



w rodzinie, podejmowanie dzialan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych
na celu przeciwdzialanie temu zjawisku, inicjowanie interwencji w $Srodowisku dotknigtym
przemoca w rodzinie, rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach
udzielenia pomocy w Srodowisku lokalnym, inicjowanie dzialah w stosunku do o0sob
stosujacych przemoc w rodzinie.

Termin pierwszego posiedzenia Zespolu wyznacza Wojt w zarzadzeniu o powotaniu cztonkow
tego Zespotu.

Na pierwszym posiedzeniu Zespotlu Interdyscyplinarnego sposrod jego czlonkéw wybrany
zostaje Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego, zwany dalej Przewodniczacym Zespotu.

Kolejne posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb,
jednak nie rzadziej niZ raz na trzy miesiace, w terminie ustalonym przez Przewodniczacego
Zespohu.

Przewodniczacy Zespotu moze na posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego zaprosi¢ réwniez
osoby niebgdace jego cztonkami, jezeli zajdzie taka konieczno$¢.

Pisemny wniosek o zwotanie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego moze zlozy¢ kazda
instytucja dziatajaca na terenie gminy Somianka na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, z podaniem tematu posiedzenia. Wniosek sktada si¢ do Przewodniczacego Zespotu,
ktéry wyznacza termin posiedzenia w ciagu najblizszych 14 dni roboczych.

Obstuge organizacyjno-techniczna Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej w Somiance, do ktorego zadan nalezy: przekazywanie cztonkom Zespotu
Interdyscyplinarnego informacji o terminie oraz miejscu posiedzenia, sporzadzanie protokotu
posiedzenia, przekazywanie cztonkom Zespotu Interdyscyplinarnego informacji niezbgdnych do
jego prawidtowego funkcjonowania, prowadzenie korespondencji w jego imieniu.

§3
W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego tworzone sa grupy robocze w celu rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

Sktad grupy roboczej ustala Przewodniczacy Zespotu sposrod przedstawicieli, o ktorych
mowa w§l ust. 1 1 2 niniejszego dokumentu w zaleznosci od potrzeb wynikajacych
z probleméw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

W celu powotania grupy roboczej Przewodniczacy Zespotlu zwraca si¢ do cztlonkdéw Zespotu
Interdyscyplinarnego o wskazanie osob, ktore beda bezposrednio zaangazowane w rozwiazanie
problemu danej rodziny w ramach grupy roboczej.

Do zadan poszczegdlnych grup roboczych nalezy przede wszystkim: opracowanie i realizacja
planu pomocy w indywidualnych przypadkach, monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych
dochodzi do przemocy, jak réwniez rodzin zagrozonych wystapieniem przemocy,
dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy,
a takze efektow tych dziatan.

Prace w ramach grup roboczych prowadzone sa w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez
Zespot Interdyscyplinarny lub wynikaja z probleméw wystgpujacych w indywidualnych
przypadkach.



6.

Kazda grupa robocza wybiera sposrod siebie przewodniczacego grupy, ktory kieruje jej
pracami 1 wyznacza terminy jej posiedzen, nie rzadziej niz raz na miesiac.

Przewodniczacy Rady Gminy

/-/ Krzysztof Jan Rakowski



