UCHWALA NR XIX/132/20
RADY GMINY SOMIANKA
z dnia 20 lutego 2020 r.

w sprawie przeksztalcenia oddzialow przedszkolnych w Szkole Podstawowej w Somiance
w przedszkole i utworzenie Zespotlu Szkolno - Przedszkolnego w Somiance

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019r., poz. 506 z p6zn. zm.) oraz art. 92 ust. 1 i 2, art. 88 ust. 11 7
w zwigzku z art. 29 ust. 1, pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2019r. poz. 1148 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1

1. Z dniem 1 wrze$nia 2020r. przeksztatca si¢ oddzialy przedszkolne w Szkole Podstawowej
w Somiance w Samorzadowe Przedszkole w Somiance.

2. Akt zalozycielski Samorzadowego Przedszkola w Somiance stanowi zatacznik nr 1
do niniejszej uchwaty.

3. Samorzadowemu Przedszkolu w Somiance nadaje si¢ Statut w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2
1. Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. Samorzadowe Przedszkole w Somiance oraz Szkota
Podstawowa w Somiance tworzg Zespot Szkolno — Przedszkolny w Somiance.
2. Akt zatozycielski Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w Somiance stanowi zatacznik
nr 3 do niniejszej uchwaty.
3. Zespotowi Szkolno - Przedszkolnemu w Somiance nadaje si¢ statut w brzmieniu
okreslonym w zalaczniku nr 4 do niniejszej uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Somianka.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy
Rady Gminy

/-/ Krzysztof Jan Rakowski



Zalacznik nr 1
do uchwaty Nr XIX/132/20

Rady Gminy Somianka
z dnia 20 lutego 2020r

AKT ZALOZYCIELSKI

Samorzadowego Przedszkola w Somiance

Na podstawie art. 88 ust. 1 i 7 w zwigzku z art. 92 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zn. zm.):

§1

Z dniem 1 wrze$nia 2020r. tworzy si¢ Samorzagdowe Przedszkole w Somiance.
§2

Siedziba Samorzadowego Przedszkola w Somiance znajduje si¢ w Somiance-Parcele 24B,
07-203 Somianka.

§3

Organizacje 1 zasady dzialania Samorzadowego Przedszkola w Somiance okres$la Statut.



Zalacznik nr 2

do uchwaty Nr X1X/132/20
Rady Gminy Somianka

z dnia 20 lutego 2020r.

STATUT
SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA W SOMIANCE

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1.

Przedszkole uzywa nazwy: Samorzadowe Przedszkole w Somiance.

Samorzadowe Przedszkole w Somiance zwane dalej ,,Przedszkolem” jest jednostka
organizacyjng Gminy Somianka dziatajaca jako jednostka budzetowa.

Siedziba Przedszkola w Somiance znajduje si¢ w Somiance-Parcele 24B, 07-203 Somianka.
Organem prowadzacym Samorzagdowe Przedszkole w Somiance jest Gmina Somianka,
Somianka-Parcele 16B.

. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§2.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci :

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I pozytywnym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku swobodny rozwo6j, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesoOw adaptacji;

5) wzmocnienie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

6) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania 0 zdrowie, sprawnos¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

7) wspoéldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), roéznymi $rodowiskami,
organizacjami 1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow (prawnych opiekunow)



3.
4.

8)

9)

za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka;

systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow (prawnych opiekunoéw), realizowanych
tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian I zjawisk istotnych dla  jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju;

podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowe;j i religijnej dzieci;

10) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zadania przedszkola w zakresie udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej realizowane sg we wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)

4)

5)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;

rozpoznawaniu  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajg funkcjonowanie dzieci
i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

podejmowaniu dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
wspolpracy z poradnig w procesie diagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie oceny
funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczeh w Ssrodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektéw dzialan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci a takze planowania dalszych
dziatan.

6. Dyrektor we wspolpracy z nauczycielami planuje i1 koordynuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dziatania

nauczycieli 1 specjalistow, a takze w nastepujacych formach:

1)
2)

3)

zajgcia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych,
zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢;
b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnos$ci
jezykowych;
c) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoleczne dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;
d) inne =zajecia o charakterze terapeutycznym dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu
w przedszkolu oraz aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola;
zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktore moga uczeszczaé do przedszkola, ale ze wzglgdu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie z oddziatlem



=

N

przedszkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

4) porad i konsultacji.

§3

Przedszkole moze organizowac zaj¢cia dodatkowe.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czestotliwo$¢ jest uzgadniana z organem prowadzacym
przedszkole.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia
lub osoba prowadzaca i nauczyciel.

§ 4.

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢
korzystania z:

1) sal przedszkolnych - miejsc prowadzenia zajg¢ w zakresie opieki wychowania
1 ksztalcenia;

2) pomieszczen sanitarno- higienicznych;

3) szatni.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw.

Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenia dla wychowankow
- bezpieczne 1 odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych programow.

Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow.

Rozdzial 3
Bezpieczenstwo

§ 5.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkoéw lokalowych.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy,
nauki i wypoczynku.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.
Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajgcia.

W grupach mieszczacych si¢ w budynku przedszkola w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi
pomaga nauczycielowi doraznie wozna oddziatowa.

Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna grupy -
15 dzieci.



§6

Przedszkole moze organizowaé wycieczki i inne wyjazdy z uwzglgdnieniem obowigzujacych
przepisOw w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan dzieci.

§7

W celu zapewnienia dzieciom petlnego bezpieczenstwa okresla si¢ zasady przyprowadzania
i odbierania dzieci z przedszkola:

1)
2)

3)

4)

dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice lub inni prawni opiekunowie;

osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio
pod opieke nauczyciela;

rodzice (prawni opiekunowie) moga pisemnie upowazni¢ inng petnoletniag osobeg
do przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola - przedktadajac
upowaznienie nauczycielom prowadzacym oddziat;

dziecko nie zostaje wydane rodzicom (prawnym opiekunom) lub innej osobie, o ktorej
mowa w pkt. 3 pozostajacym pod wptywem alkoholu Iub innego $rodka odurzajacego.

Rozdzial 4
Wspélpraca z rodzicami

§8

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

znajomosci koncepcji przedszkola i udziatu w jej opracowaniu;

zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspotdzialania w jego
realizacji;

planowanych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu;

uzyskiwania na biezaco informacji na temat swojego dziecka oraz postepdéw w jego
rozwoju;

uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewnetrzne;j;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w Radzie
rodzicéw oraz podczas ewaluacji zewngtrznej;

korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami);
wlaczania si¢ w organizacj¢ zycia przedszkolnego;

10) zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymno$ci rozmowy z zachowaniem tajemnicy

jej tresci.
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§9

. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek maja czuwaé nad prawidtowa realizacja

obowigzku przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczegdlnosci zapewni¢ uczestnictwo
dzieci w zajgciach.
Przedszkole oczkuje od rodzicow (prawnych opiekunow):

1) przestrzegania niniejszego Statutu;

2) respektowania uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji;
3) biezgcej i rzetelnej informacji na temat dziecka;

4) terminowego regulowania oplat;

5) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki;

6) aktywnego wspotuczestnictwa w zyciu przedszkola;

7) niezwlocznego informowania o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
8) kultury zachowan w r6znych sytuacjach na terenie placowki.

Rozdziat 5
Organy przedszkola

§ 10
Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

Organy Przedszkola uchwalaja regulaminy swojej dzialalnosci, ktére nie mogg byc
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

§11

Dyrektor kieruje dzialalno$cia Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.

Dyrektor umozliwia wspoétdziatanie 1 wspotprace organow przedszkola.

Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakltadu pracy dla zatrudnionych
w Przedszkolu nauczycieli 1 pracownikdéw nie bedacych nauczycielami.

Szczegotowe kompetencje i obowiazki dyrektora okresla ustawa - Prawo o§wiatowe.
Dyrektorem Samorzagdowego Przedszkola jest Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Somiance.

§12

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

Szczegotowe kompetencje Rady pedagogicznej okresla ustawa - Prawo o§wiatowe.



§13

1. Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicow (prawnych opiekunow) dzieci uczeszczajacych
do Przedszkola.

2. Sktad oraz kompetencje Rady rodzicow okresla ustawa - Prawo o$wiatowe.

3. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin Rady rodzicow, ktdry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem Przedszkola.

§ 14

1. Organy Przedszkola wspotpracuja ze sobg majac na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci,
ich dobro i1 bezpieczenstwo, a takze jakos$¢ pracy Przedszkola.

2. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.

3. Wszystkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

Rozdziat 6
Organizacja pracy przedszkola

§15

1. Liczba miejsc w Przedszkolu wynosi 100 .

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci

zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,

uzdolnien.

Przedszkole jest wielooddziatowe.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 7.30 do 16.30.

Czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin dziennie, w tym 5 godzin bezptatnej opieki

wychowania 1 ksztatcenia w czasie ustalonym przez organ prowadzacy tj. od 8.00 do 13.00.

7. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy Przedszkole.

8. Zajecia dla dzieci realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
prowadzone sg wedtug ustalonego na dany rok szkolny harmonogramu zajec.

9. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

N
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1) jednego nauczyciela w przypadku 5-cio godzinnego czasu pracy oddzialow;
2) jednego lub dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-cio godzinnego czasu pracy.

10.Dla =zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, dydaktycznej
1 opiekunczej nauczyciele prowadza w miar¢ mozliwo$ci swoje oddziaty przez caty okres
uczeszczania dziecka do Przedszkola.

11. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programow
wychowania  przedszkolnego  dopuszczonych przez  dyrektora i  wpisanych
do przedszkolnego zestawu programow.

12. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony



zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

13. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono

opicke nad oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozkilad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

14. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki

15.

16.

w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, w tym czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajec
dodatkowych i zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lat - 15 minut.

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - 30 minut.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdziat 7
Zasady odptatnoSci

§16

. Wysokos$¢ optaty za Swiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania wykraczajace

poza 5 godzin ustala uchwata Rady Gminy Somianka.

Rodzice dzieci uczeszcezajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow sa zobowigzani
do uiszczania optat za wyzywienie.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy
dzien nieobecnosci (odliczana w nastepnym miesigcu).

Terminy uiszczania miesi¢cznych optat, o ktorych mowa w ust. 2 okresla Dyrektor Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Somiance.

Rozdziat 8
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§17

W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym odpowiednim
do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza zgodnie
z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢ 1 wyniki
tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Nauczyciel jest jednoczesnie wychowawca grupy.

Do zakresu zadaf nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie
z dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji
w indywidualnej teczce;



5) ustalanie wnioskoéw do indywidualizacji oddzialywan ze wzgledu na potrzeby
1 mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;

6) dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktére w danym roku podejma nauke
w klasie I;

7) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacji
oddzialywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej
pracy;

8) wspodlpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, inng, odpowiednio do potrzeb i sytuacji spotecznej dziecka;

9) udziat w pracach Rady Pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady
Pedagogicznej;

10)udziat w pracach zespotow zadaniowych powotanych przez dyrektora;

11)wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

12)prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

13)zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktérych ma dostep;

14)realizacja uchwat i wnioskéw Rady pedagogicznej, wnioskow i zalecen Dyrektora oraz
0sob kontrolujacych;

15) przestrzeganie zachowania tajemnicy stuzbowe;.

Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru lub opracowania programu;

2) doboru pedagogicznych zasad, metod, form pracy odpowiednio do potrzeb
1 mozliwosci dzieci;

3) korzystania z uprawnien przyshugujacych nauczycielom i pracownikom zawartych
w odrebnych przepisach;

4) rozwoju i awansu zawodowego;

5) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora,
rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji.

§ 18

. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugi.

. Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dzialania Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w tadzie i czystos$ci.

. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
pozarowych,;

5) dbanie o dobro placowki,

6) przestrzeganie w zaktadzie zasad wspotzycia spotecznego.



Rozdziat 9
Wychowankowie przedszkola

§19

. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3-6 lat.

. Dziecko moze przebywa¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

. Dziecko w wieku 6 lat jest objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

. Dziecko ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do
Przedszkola dodatkowo nie dluzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sg zobowigzani
dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora szkoty w obwodzie
ktorej mieszka dziecko.

Dyrektor Przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoly w obwodzie, w
ktorym dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia jest
pisemny wykaz dzieci sporzadzony i przekazany do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

§ 20
. Dzieci majg prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno — opiekunczo - wychowawczego
zgodnie z rozwojem psychofizycznym;

2) ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

3) akceptacji takim, jakim jest;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania, swobody wyrazania swoich mysli
1 przekonan;

5) rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci,

6) akceptacji jego osoby;

7) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetow, srodkow dydaktycznych,
zabawek, gier;

8) szacunku dla wszelkich jego potrzeb.

. Dzieci maja obowiazek:

1) przestrzega¢ zasad 1 norm dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa;

2) uczenia si¢ i przestrzegania regut wspotzycia w grupie;

3) wykonywania czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych na miar¢ swoich
mozliwosci.



§21

1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych
do przedszkola w formie uchwaty w przypadku:

1) zalegania z naleznymi oplatami za 1 miesiac;

2) powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania oplat;

3) nie uczgszezania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej 1
miesigc;

4) w sytuacji, gdy w sposob szczegodlny narazone jest dobro innych dzieci;

5) w przypadku czestego pozostawania dziecka w Przedszkolu poza godzinami jego
otwarcia.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 22

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
4. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.



Zalacznik nr 3

do uchwaty Nr X1X/132/20
Rady Gminy Somianka

z dnia 20 lutego 2020r.

AKT ZALOZYCIELSKI
Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w Somiance

Na podstawie art. 88 ust. 1 1 7 w zwigzku z art. 92 ust. 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2019 poz 1148 z p6zn. zm.)

§1

Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. tworzy si¢ Zespot Szkolno - Przedszkolny w Somiance,
w sktad ktorego wchodza:

1. Szkota Podstawowa w Somiance.
2. Samorzadowe Przedszkole w Somiance.

§2

Siedziba Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Somiance znajduje si¢ w Somiance 24B,
07-203 Somianka.



Zalacznik nr 4

do uchwaty Nr X1X/132/20
Rady Gminy Somianka

z dnia 20 lutego 2020r

STATUT

ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO W SOMIANCE

N

§1

Zespot nosi nazwe: Zespot Szkolno — Przedszkolny w Somiance.
Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Somiance 24B, 07-203 Somianka.
W skiad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa w Somiance
2) Samorzadowe Przedszkole w Somiance.

Nazwa szkoty/placowki wchodzacej w sklad zespotu sktada sie z nazwy zespotu i nazwy
szkoty/placowki i brzmi nastepujaco:

1) Zespot Szkolno — Przedszkolny w Somiance Szkota Podstawowa w Somiance.
2) Zespot Szkolno — Przedszkolny w Somiance Samorzadowe Przedszkole
w Somiance.

Zespot jest jednostka organizacyjng Gminy Somianka.
§2

Zespo6t realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie — Prawo o§wiatowe koncentrujac si¢ na
prowadzeniu dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.
Szczegdtowe cele 1 zadania Przedszkola oraz szkoty Podstawowej okreslajg ich statuty.

§3

Organem prowadzgcym Zespdt jest Gmina Somianka, Somianka-Parcele 16B,
07-203 Somianka.

Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Zespotu reguluja odrebne przepisy.

§4
Organami Zespotu s3:

1) Dyrektor Zespolu bedacy jednocze$nie Dyrektorem Przedszkola oraz Szkoly
Podstawowej;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.



. Kompetencje poszczegdlnych organow Zespolu okreslaja odpowiednio statuty Szkoty
I Przedszkola.

. W celu harmonijnego wspoétdziatania organdow Zespotu, a takze rozwigzywania zaistniatych
spordw niezbedne jest przestrzeganie zasad biezacej] wymiany informacji pomiedzy
organami o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

. W przypadku powstania wszelkich sytuacji konfliktowych, Dyrektor Zespotu podejmuje
role mediatora w celu rozwigzania konfliktu.

§5
. Dyrektor Zespotu:

1) kieruje dziatalnoscig Zespotu jednoosobowo reprezentujac go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad wychowankami przedszkola i uczniami szkoly oraz stwarza
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniéw i dzieci poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

4) przewodniczy radzie pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;

5) realizuje uchwaly rad pedagogicznych podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu,
zaopiniowanym przez rady pedagogiczne oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykonanie;

7) organizuje administracyjng obstuge Zespotu;

8) dba o powierzone mienie;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole 1 przedszkole;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu przeprowadzanego
w szkole podstawowej;

12) stwarza warunki do dziatania w Zespole; wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej;

13) wykonuje obowiazki pracodawcy w odniesieniu dla zatrudnionych w Zespole
nauczycieli 1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami, w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkot
wchodzacych w sklad Zespotu,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Zespotu,

C) wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu

14) opracowuje arkusze organizacji przedszkola i szkoly podstawowej oraz przedktada je
do zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

15) sprawuje nadzér w zakresie gospodarowania $rodkami publicznymi pod wzglgdem
legalnosci, celowosci 1 gospodarnosci;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;



17) wspotpracuje z osobami i instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi 1 mtodzieza;

18) organizuje dodatkowe zajgcia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radami pedagogicznymi,
radami rodzicow jednostek wchodzacych w sktad Zespotu.

Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Zespot
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 6

Szkota i Przedszkole wchodzace w sktad Zespotu posiadaja odrebne statuty.

=

§7

Zespot uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§8

Sprawy, nieuregulowane statutem Zespolu rozstrzygaja statuty Szkoty i1 Przedszkola
wchodzacych w sktad zespotu.

Organem wlasciwym do dokonywania zmian statutu Zespolu sa cztonkowie rady
Pedagogicznej Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Somiance.



