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OPIS STANOWISKA PRACY PRACOWNIKA

Urzedu Gminy Somianka lub kierownika gminnej jednostki organizacyjnej

Stanowisko

ds. planowania przestrzennego, gospodarki nieruchomosciami,
rolnictwa i ochrony $rodowiska

Lokalizacja w
strukturze
organizacyjnej

Samodzielne stanowisko pracy podlegte bezposrednio Wojtowi
Gminy, praca w zespole trzyoscbowym

Krétka
charakterystyka
i cel pracy

Stanowisko zapewnia realizacje zadan zwigzanych z planowaniem
przestrzennym

Zakres obowigzkow

4.1

Podstawowe

W szczegolnosci:
W zakresie planowania przestrzennego, w tym m. in.:

1) udostepnianie studium i planu miejscowego zainteresowanym osobom oraz
wydawanie wypisdw i wyrysdw z planu;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o ustaleniu lokalizacji
inwestycji celu publicznego, w tym wytanianie wykonawcy do sporzadzenia
projektu tej decyzji;

3) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego o znaczeniu powiatowym i gminnym;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o warunkach
zabudowy, w tym wylanianie wykonawcy do sporzadzenia projektu tej decyzji;

5) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustaleniu warunkéw zabudowy.

4.2

Nieregularne

W szczegdiInosci: ;
W zakresie planowania przestrzennego, w tym m. in.:

1) prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzeniem lub zmiang studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy;

2) prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzeniem lub zmiang miejscowych
plandéw zagospodarowania przestrzennego;

3) prowadzenie rejestru planéw miejscowych oraz wnioskow o ich sporzadzenie
lub zmiane, gromadzenie materiatéw z tym zwigzanych oraz przechowywanie
oryginatow plandw, réwniez uchwalonych i nieobowiazujgcych;

4) wydawanie zaswiadczen o zgodnosci budowy i zamierzonego sposobu
uzytkowania obiektu z ustaleniami obowigzujgcego miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego (art. 48b ust. 2 pkt 1i ust. 3 pkt 1, art. 57
ust. 1 pkt 7aiart. 71 ust. 2 pkt 4 Prawa budowlanego);

5) prowadzenie spraw zwigzanych z wygasnieciem decyzji o warunkach
zabudowy i decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego (art. 65).

4.3

Zakres
uprawnien

1) zapewnienie lektury fachowej, aktéw normatywnych, dostep do programu
prawniczego oraz mozliwos¢ udziatu w szkoleniach doskonalgcych;

2) pozostate uprawnienia regulujg przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych (rozdziat 3), przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy
Regulaminu Pracy w Urzedzie Gminy Somianka.




4.4 | Znajomos¢
przepisow
prawa

1) Kodeksu postepowania administracyjnego;

2) ustawy o samorzgdzie gminnym; ‘

3) ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym i przepiséw
wykonawczych;

4) ustawy o ochronie gruntéw roinych i leSnych;

5} ustawy o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania
na $rodowisko i przepiséw wykonawczych.

Przetozeni

Wiojt Gminy

Relacje do innych pracownikow

6.1 | Osoba na
stanowisku
zastepuje

Pracownika ds. planowania przestrzennego, gospodarki
nieruchomosciami, rolnictwa i ochrony srodowiska

6.2 | Osoba na
stanowisku jest
zastepowana
przez

Pracownika ds. planowania przestrzennego, gospodarki
nieruchomosciami, rolnictwa i ochrony $rodowiska

6.3 | Wspotpraca z

Ze stanowiskami pracy ds. inwestycji, drogownictwa, pozyskiwania

innymi srodkoéw zewnetrznych oraz zaméwien publicznych
‘podmiotami ‘
7 Wyposaienie Pracownikowi zapewnia sie wyposazenie odpowiednie do
stanowiska zajmowanego stanowiska, w tym zestaw komputerowy z
pracy oprogramowaniem i drukarke

8 Warunki pracy

1) miejsce wykonywania pracy — budynek Urzedu Gminy (oraz
sporadyczne wyjazdy w teren);

2) umowa o prace, wymiar czasu pracy 1 etat;

3) przewidywany termin rozpoczecia pracy — do uzgodnienia z osoba
wybranga do zatrudnienia;

4) praca na czas 6 miesiecy. z mozliwoscia zawarcia umowy na

czas nieokreslony, w przypadku spetnienia oczekiwan;

) wynagrodzenie wyptacane w rozliczeniu miesiecznym:;

) stanowisko mtodszy referent;

) obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie;

) praca siedzaca, wymagajgca wysitku umystowego.
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11 | Wynagrodzenie
iinne
Swiadczenia

Wynagrodzenie wg ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostach powiatowych i urzedach marsza{kowskich/\

Sporzadzita:

Teresa Lipska
Sekretarz Gminy

Zatwierdzam




