Somianka, dnia 11 lutego 2022r.
Fn.2110.1.2022

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Somianka ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdér na wolne stanowisko
urzednicze ds. planowania przestrzennego, gospodarki nieruchomosciami,
rolnictwa i ochrony srodowiska w Urzedzie Gminy Somianka

1. NIEZBEDNE WYMAGANIA OD KANDYDATOW

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,
2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych,
3) brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
4) wyksztatcenie Srednie,
5) staz pracy nie wymagany,
6) biegta znajomos¢ obstugi komputera (WORD, EXEL, Internet, programy graficzne),
7) znajomo$¢ Kodeksu postepowania administracyjnego;
8) umiejetnos¢ tworzenia, redagowania, korekty pism urzedowych;
9) prawo jazdy kat. B;
10) umiejetnosc¢ stosowania i interpretowania przepiséw prawa,
11) dobra organizacja pracy, systematycznosc¢; doktadnosé¢ i skrupulatnosé;
12) umiejetnosé nawigzywania kontaktow;
13) obowigzkowos¢ i odpowiedzialnosc;
14) samodzielno$¢;
15) umiejetnosé¢ dziatania w sytuacjach stresowych, odpornosc na stres i umiejetno$é
dziatania pod presjg czasu.

2. DODATKOWE WYMAGANIA OD KANDYDATOW

1) wyzsze lub podyplomowe o profilu administracja, gospodarka przestrzenna,
architektura, budownictwo,

2) staz pracy na stanowisku ds. planowania przestrzennego, architektury, budownictwa
— w administracji samorzadowej,

3) znajomos¢ zagadnien dotyczgcych planowania przestrzennego, ochrony gruntéw
rolnych i lesnych, architektury, prawa budowlanego, udostepniania informacji
o srodowisku i jego ochronie,

4) umiejetno$¢ czytania materiatdw kartograficznych i rysunkéw planéw miejscowych;

5) doswiadczenie w zakresie obstugi klientow,

6) umiejetnos¢ przeprowadzania postepowan administracyjnych,

7) umiejetnos¢ pracy w zespole,

8) umiejetnos¢ syntezy i analizy danych, zdolnos$¢ perspektywicznego myslenia,

9) elastyczno$¢ w wykonywaniu zadan,

10) dyspozycyjnosé.

3. ZADANIA WYKONYWANE NA STANOWISKU

Zadania podstawowe:

1. W zakresie planowania przestrzennego, w tym m. in.:



1) udostepnianie studium i planu miejscowego zainteresowanym osobom oraz wydawanie
wypisow i wyrysow z planu,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji
celu publicznego, w tym wytanianie wykonawcy do sporzgdzenia projektu tej decyzji,

3) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji
celu publicznego o znaczeniu powiatowym i gminnym,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o warunkach zabudowy,
w tym wytanianie wykonawcy do sporzgdzenia projektu tej decyzji,

5) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustaleniu warunkéw zabudowy.

Zadania nieregularne:

1. W zakresie planowania przestrzennego, w tym m. in.:

1) prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzeniem lub zmiang studium uwarunkowan
i kierunkow zagospodarowania przestrzennego gminy,

2) prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzgdzeniem lub zmiang miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego,

3) prowadzenie rejestru planéw miejscowych oraz wnioskdw o ich sporzadzenie
lub zmiane, gromadzenie materiatow z tym zwigzanych oraz przechowywanie oryginatow
planéw, réwniez uchwalonych i nieobowigzujgcych,

4) wydawanie zaswiadczen o zgodnosci budowy i zamierzonego sposobu uzytkowania
obiektu z ustaleniami obowigzujgcego miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego (art. 48b ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1, art. 57 ust. 1 pkt 7a i art. 71 ust. 2 pkt 4
Prawa budowlanego),

5) prowadzenie spraw zwigzanych z wygasnieciem decyzji o warunkach zabudowy i decyzji
o0 ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego (art. 65).

4. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU

1) miejsce wykonywania pracy — budynek Urzedu Gminy Somianka (oraz sporadyczne
wyjazdy w teren),

2) umowa o prace, wymiar czasu pracy: 1 etat,

3) przewidywany termin rozpoczecia pracy — do uzgodnienia z osobg wybrang
do zatrudnienia,

4) umowa O prace na czas 6 miesiecy, z mozliwoscig zawarcia
umowy na czas nieokreslony w przypadku spetnienia oczekiwan,

5) wynagrodzenie wyptacane w rozliczeniu miesiecznym,
6) stanowisko: mtodszy referent,
7) obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie,

8) praca siedzgca wymagajgca wysitku umystowego.

5. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesigcu styczniu 2022r. w Urzedzie Gminy Somianka wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

6. WYMAGANE DOKUMENTY

1) podpisane wtasnorecznie zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu i opisem
dotychczasowego przebiegu kariery zawodowej oraz list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

3) kopie swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie,



4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (Swiadectwa, dyplomy),
ewentualnie inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

5) podpisang wtasnorecznie klauzule informacyjng RODO,

6) podpisane wlasnorecznie o$wiadczenie, ze kandydat:

a.
b.
c.
d.

e.

posiada obywatelstwo polskie,

posiada nieposzlakowang opinie,

posiada zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
posiada stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku
oraz na obstuge stanowiska ekranowego.

7. MIEJSCE | TERMIN SKLADANIA DOKUMENTOW

Wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie (pokdj nr 1) lub przestaé
na adres Urzagd Gminy Somianka, Somianka-Parcele 16B, 07-203 Somianka,
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko ds. ksiegowos$ci budzetowej” —
w nieprzekraczalnym terminie do 24 lutego 2022r. (decyduje data faktycznego wpltywu

do Urzedu).

Blizszych informacji udziela Pani Sylwia Dgbrowska tel. (029) 741 87 90 wew. 45.

Pod wyzej wskazanym adresem otrzymajg Panstwo pakiet informacyjny zawierajacy
opis stanowiska, charakterystyke wymagan na stanowisku, kwestionariusz osobowy
kandydata, oswiadczenie i klauzule informacyjng RODO (pakiet ten dostepny jest takze
na stronie internetowej: ugsomianka.bip.org.pl - w zaktadce; ,Rekrutacja pracownikéw”).

Zatwierdzam

WOJT
|-/ Andrzej Zotyriski



