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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Somianka ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze ds. ksiggowosci budzetowej w Urzedzie Gminy Somianka
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2. DODATKOWE WYNMAGANIA OD KANDYDATOW
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YWANE NA STANOWISKU

1. W zakresie rachunkowos$ci gminy, w tym. m.in.:

1) prowadzenie ksiegi
2) prowadzenie ewide
dochody, kredyty, rozra
3) prowadzenie ewidef
dla Urzedu Gminy,

4) prowadzenie ewide
i zarzgdzen Wojta,

5) prowadzenie ewider

dziennik gtéwna dla budzetu gminy,
ncji analitycznej do kont ksiegi dziennik gtéwna dla budzetu gminy-
chunki,

ncji analitycznej do kont rozrachunkowych jednostek budzetowych —

ncji zmian planu dochodéw budzetowych wg uchwat Rady Gminy

ncji ksiegoweyj, w tym:




- czynszéw za lokale oraz uméw dzierzawy gruntow;

- opfat za zajecie pasa drogowego.

2. Prowadzenie postepowania egzekucyjnego, w zakresie:

1) dostaw wody i odprowadzanie sciekow;

2) czynszow za lokale oraz nalezno$ci za wydzierzawione grunty.

3. W zakresie podatku VAT, w tym m. in..

1) wystawianie faktur VAT z tytutu czynszow i dzierzawy,

2) prowadzenie rejestru sprzedazy VAT czynszow za lokale i za dzierzawe gruntow;
3) prowadzenie rejestru zakupéw VAT Urzedu.

Zadania nieregularne:
1. W zakresie rachunkowosci gminy:

1) sporzgdzanie sprawozdan RB-27S i RB-N,
2) prowadzenie ewidencji ksiggowej, w tym:
- ratalnych wptywow ze sprzedazy mienia komunalnego;
- opfat z tytutu wydania zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych;
- optat i kar natozonych w trybie ustawy o ochronie przyrody (wycinka i przesadzanie
drzew i krzewow);
- optat z tytutu wzrostu warto$ci nieruchomosci;
- innych dochodéw przypisanych.

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem ulg w sptacie naleznosci
cywilnoprawnych.

3. Prowadzenie postepowania egzekucyjnego, w zakresie:
1) sprzedazy ratalnej mienia komunalnego;
2) optat za zajecie pasa drogowego;
3) optat i kar natozonych w trybie ustawy o ochronie przyrody;
4) opfat z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci;
5) innych dochodéw przypisanych.

4. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU
1) miejsce wykonywania pracy — budynek Urzedu Gminy Somianka,
2) umowa o prace, wymiar czasu pracy: 1 etat,

3) przewidywany termin rozpoczecia pracy: 01 luty 2022r.

4) umowa o prace na czas okreslony do 31 lipca 2022r. z mozliwoscig zawarcia
umowy na czas nieokreslony w przypadku spetnienia oczekiwan,

5) wynagrodzenie wyptacane w rozliczeniu miesigcznym,
6) stanowisko: podinspektor,

7) obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie,

8) praca siedzgca wymagajgca wysitku umystowego.

5. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesigcu listopadzie 2021r. w Urzedzie Gminy Somianka wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

6. WYMAGANE DOKUMENTY

1) podpisane wiasnorgcznie zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu i opisem
dotychczasowego przebiegu kariery zawodowej oraz list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

3) kopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie,
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Wszystkie wymagan
na adres Urzad (
w zamknietej koperci
w nieprzekraczalnyn
wptywu do Urzedu).
Blizszych informacji
Pod wyzej wskazan
opis stanowiska, ch
kandydata, oSwiadcz
na stronie internetow

tow potwierdzajgcych wyksztatcenie ($wiadectwa, dyplomy),
dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach,
orecznie klauzule informacyjng RODO,

orecznie o$wiadczenie, ze kandydat:

bywatelstwo polskie,

ieposzlakowana opinie,

zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw

ch,

kazany prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

tan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku
bstuge stanowiska ekranowego.

SKLADANIA DOKUMENTOW

e dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie (pokdj nr 1) lub przestac
5miny Somianka, Somianka-Parcele 16B, 07-203 Somianka,
e z dopiskiem ,Nabér na stanowisko ds. ksiggowosci budzetowej” —
n terminie do 10 stycznia 2022r. (decyduje data faktycznego

idziela Pani Sylwia Dabrowska tel. (029) 741 87 90 wew. 45.

ym adresem otrzymajg Parnstwo pakiet informacyjny zawierajgcy
arakterystyke wymagan na stanowisku, kwestionariusz osobowy
enie i klauzule informacyjng RODO (pakiet ten dostepny jest takze
ej: ugsomianka.bip.org.pl - w zaktadce; ,Rekrutacja pracownikow”).
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